PERSONAL EVENTUAL (LLIURE DESIGNACI0)
Acord de Ple de 04/12/2015

1. Denominacio del lloc de feina: .............ece...... Secretaria de Batlia

(@0 o | 1200

Tipus de relacio :.......ccceieiiiieie e personal eventual

Forma de Provisio:.........c.eevvvivviiiiiiiiiie e, lliure designacio

(D =To [ToF= Vol [0 PR jornada parcial (66%)
ReEtrbUCIONS: ... i 15.956,19 € anuals bruts
Grup d’adSCripCiO.........ccovviviieeeiieiicee e e e, C1

Titulacio exigida: ......cccoeeeeeeeeiiieieeee e Tecnic Administracio (FPII)

Atribucions: responsable de protocol, comunicacio i secretaria de la Batlia

2. Denominaci6 del lloc de feina:Col-laborador amb les regidories de les Arees de
Fires i Mercats, i Comerg i Festes

(@0 o | 1201

Tipus de relacio :@........ccueeeeeiiiiii e personal eventual

Forma de Provisio:.........ceeveeviuvieiiiiiiiiee e eeeeeeeeeeiienns lliure designacio

[D]=To |07 Tox [o SRR jornada completa amb dedicacio exclusiva
RetribUCIONS:.......veeiii e 24.176,04 € anuals bruts
Titulacid exigida: ...........cccceeeennn. Tecnic Superior Administracio i Finances (FPII)

Atribucions: responsable i col-laborador amb les regidories de les Arees de Fires i

Mercats, i Comerc i Festes



SECRETARIA DE BATLIA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Encarregar-se de [I’oficina de la batlia 1
responsabilitzar-se de la gestiéo d’agenda i
protocol, 1 tot alldo que esta relacionat amb el
batle.

Treballs més significatius:

- Atendre 1 preparar les visites del batle i1 també
les telefonades 1 la correspondéncia de la Batlia

- Preparar les sortides i visites protocol-laries
del batle.

- Preparar diariament els resums de premsa que
puguin tenir interés per a aquesta, 1 també
classificar 1 arxivar tot tipus d’informacié que
pugui afectar el batle 1 I ajuntament.

- Redactar comunicacions 1 escrits propis de
I’oficina del batle.

- Controlar l1”agenda personal del batle 1 la seva
relacio amb els altres membres de la corporacio.

- Servir d’enllag entre els departaments de
Secretaria de I’ajuntament, Intervencid i Batlia

o Es aconsellable que la persona que ocupi aquest
Iloc gaudeixi de la confianca absoluta del
batle 1 tengui uns coneixements juridics
basics, 1 un nivell cultural alt; aixi mateix
és convenient que atesa la situacid turistica
d"Alcudia tengui coneixement d”idiomes per al
cas de la necessitat de traduir converses per
visites a la Batlia; 1 guardar el secret
professional necessari.

CODI1 1100.

Grup C.

Complement de Desti, nivell 20.

Complement Especific anual: 43183,19 euros.



SECRETARIA DE COORDINACIO.
(Funcionari)

Responsabilitats generals.

- Encarregar-se i1 responsabilitzar-se de la gestio
agenda de protocol del tinent de batle

Treballs més significatius.

- Atendre les visites que hagi de rebre el tinent de
batle, 1 també les seves telefonades.

- Auxiliar en els treballs de suport administratiu
del tinent de batle.

- Coordinar la relacidé de les diferents delegacions
de la Batlia amb el tinent de batle, a fi de filtrar
els assumptes que hagin de ser resolts en principi
pel tinent de batle, 1 posteriorment pel mateix
batle.

- Substituir quant a funcions a la secretaria de la
Batlia en cas de malaltia o vacances.

- Col-laborar en la redaccié de documents per a
I’assistencia a comissions informatives.

- Ha de ser una persona que gaudeixi també de la
total confianca tant del tinent de batle com del
mateix batle, 1 que guardi el secret professional
necessari.

CoDI1 1110.

Grup D.

Complement de Desti, nivell 16.

Complement Especific anual: 1.945,26 euros.



CAP DE PROTOCOL
(Funcionari Interi)

Caracteristiques de la placa:
- Personal eventual de lliure designacio.
Treballs més significatius:

- responsable de protocol, comunicacio
relacions publiques de la corporacio.

- CODI 1200.

- Grup A.

- Complement de Desti, nivell 25.

- Complement Especific anual: 2.520,00 euros.



L*area d"Urbanisme, Obres i Activitats haura de
tenir tres seccions importants, a <causa del
desenvolupament urbanistic i economic d*"Alcudia.

D"una banda la seccié de planificacié urbanistica,
la comesa més iImportant de la qual sera I"estudi,
planificacio 1 ordenaci6 del territori del municipi.

D "altra banda la secci6 de tramitacié de
Ilicencies d"obra, infraccions urbanistiques, arxiu
i control de llicencies.

I finalment el control de llicéncies d"activitat
dels establiments.

Aquestes seccions comptaran amb el segluent
personal:



COORDINADOR DE TOT L"AREA. (Funcionari)

A causa de la interrelaci6é dels teéecnics que
intervenen en la redaccié d informes, volum de
treball, responsabilitat i complexa materia de
I"area en general, es fa necessaria la creacidé d"un
coordinador de les tres seccions que conformen
1"area.

ElI dit coordinador haura de tenir coneixements
urbanistics 1 juridics suficients, 1 per tant haura
de ser un técnic d"administracio general amb estudis
superiors.

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la coordinacié de les tres
seccions indicades: planificacidé urbanistica, obres
i Ilicéncies, i activitats.

Treballs més significatius:

- Cuidar-se de la coordinaci6é dels regidors delegats
de les arees, i1 la relacions entre els distints
tecnics que conformen les seccions.

- Controlar la totalitat de les tramitacions
administratives de les seccions, 1 és per a aixo
necessari estar en contacte permanent amb
I"arquitecte, I"assessor juridic, i 1 "enginyer
técnic o responsable de la seccid d-activitats.

- Controlar i coordinar els expedients
administratius de tot I area.

- Ser enllac administratiu entre [1"area a que
pertany, Secretaria, 1 Batlia.

- Responsabilitzar-se del personal administratiu
adscrit a Il1"area 1 les tres seccions que la
conformen.



- Haura d-estar iInformat en qualsevol moment de la
situacido dels expedients, donant trasllat als
regidors delegats o] Batlia de la situaciod
tecnicojuridica dels expedients.

- Coordinar en materia administrativa aquells
expedients que comporten una relacio entre
organismes oficials aliens a [la corporaci6o 1
1"Ajuntament, talment com Consell Insular, Comunitat
Autonoma, etc...

- Coordinar 1 cuildar-se que en [I%emissiéo de
Ilicencies els expedients continguin el preceptiu
informe  juridic 1 del departament teéecnic o
d*enginyeria, a Ti1 que quan els expedients
s"entreguin als regidors corresponents siguin
complets 1 s"avinguin amb la completa legalitat.

COD1 3000.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 25.
Complement Especific anual: 10.621,69.



RESPONSABLE DE LA SECCIO D"URBANISME 1 OBRES:
ARQUITECTE MUNICIPAL.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

-  Responsabilitzar-se de [la direcci6é técnica,
execucio 1 control de les seccions d"Urbanisme 1
Obres, tant pel que fa a la planificacio

urbanistica com de la tramitaci6 de llicéncies.
- Coordinar ambdues seccions.

- Ser responsable dels estudis, informes i
assessoraments tecnics propis d"ambdues seccions.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el regidor o delegat de la seccio
de planificacié urbanistica 1 amb el regidor o
delegat de la seccid de Illicéncies urbanistiques;
per a aix0 estara en contacte permanent amb el
responsable administratiu de tota l1"area que formen
les tres seccions.

- Dirigir, controlar 1 supervisar la totalitat dels
informes técnics que hagin d"emetre les dues
seccions.

- Informar les [llicéncies 1 sol-licituds del
departament d"obres, activitat que podra delegar si
ho creu convenient en els seus técnics de rang
inferior, sempre que estiguin qualificats per a
aixo.

- Realitzar estudis 1 memories propies del seu

departament.

- Coordinar el treball del personal del seu
departament, aparelladors, vigilants d*obra,
delineants, administratius i auxiliars.

- Aquesta placa esta contractada actualment a 2/3 de
jornada.



Seria convenient que lTarquitecte municipal, pel seu
nivell de responsabilitat, Tfos un funcionari a
jornada completa; en cas contrari haura de delegar
alguna responsabilitat en el personal de rang
inferior.

- CODI 3100.

- Grup A.

- Complement de Desti, nivell 25.

- Complement Especific anual: 6.687,53 euros.



APARELLADOR MUNICIPAL .
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Dirigir IToficina tecnica d"obres 1 llicéencies.

- Col-laborar amb el responsable de seccid
(arquitecte) 1 informar les |llicéencies d"obres
sol-licitades.

Treballs més significatius:

- Emetre els informes 1 resoldre les sol-licituds
que s"efecturn a la seccid d urbanisme 1 obres, 1
siguin delegades o ordenades per lI"arquitecte.

- Donada la situacié de desenvolupament urbanistic
d*"Alcudia, haura d"estar capacitat per a informar
obres majors I menors.

- Donar assisténcia técnica a sinistres, visitar 1
controlar les obres, 1 emetre iInformes de Ffinal
d"obra.

- Realitzar qualsevol treball propi de la seva
categoria 1 per al qual hagi estat previament
instrurt.

- Haura de ser coneixedor de les normes subsidiaries
i de planejament urbanistic d"Alcudia, plans
generals d"ordenacid del territori, etc.

- Haura de substituir en cas de malaltia o vacances
al responsable de 1"area.

- Atencio6 al public.

Funcionari: - CODI 3110

Nombre de treballadors: 2.

Grup B

Complement de Desti, nivell 22.

Complement Especific anual: 4.713,79 euros.



INSPECTOR DE LLICENCIES.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de I "execucio de les
actuacions municipals en matéria de disciplina
urbanistica, publicitat, ocupacidé d"espais publics i
de les activitats, d"acord amb les directrius que se
Ii indiquin.

Treballs més significatius:

- Vigilar, controlar i inspeccionar I"execuci6 de
les Illicéencies d"obra en relaci6é amb les normes
urbanistiques.

- Emetre informes de denuncia i obrir expedients
d*infraccid urbanistica en general.

- Ha de tenir coneixements suficients per a les
valoracions a aplicar en cas d*infraccid
urbanistica.

- Controlar els expedients d"infraccid i sancions.

- Sera el secretari instructor pels seus
coneixements tecnics en els expedients d"infraccid
urbanistica, excepte en els casos de recusacio.

- En cas necessari, substituira [1"aparellador
municipal quant a emetre informes sobre les
Ilicencies d"obra, majors 1 menors, per la qual cosa
haura de ser també aparellador o arquitecte tecnic.

- Haura de coordinar el personal adscrit al seu
departament en el nivell administratiu 1 vigilancia
d"obres.

- Atenci6 al public.

- CODI 3111.

- Grup B.

- Complement de Desti, nivell 22.

- Complement Especific anual: 3.429,45 euros.



ADMINISTRATIU DE LA SECCI0 DE PLANIFICACIO
URBANISTICA.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Donara el seu suport 1 suport administratiu al
delegat de la seccid de planificacié urbanistica,
arquitecte 1 técnics municipals.

Treballs més significatius:

- Tramitacio en materia administrativa,
documentaci6, notificacio i resolucions que hagin
d*emetre"s per part de la seccidé de planejament
urbanistic.

- Atendre el public sobre les consultes efectuades
en matéria de planificacié urbanistica.

- Tramitar els informes que emeten els seus
superiors en matéria d“ordenacié del territori,
normes subsidiaries, etc.

- Conéixer les activitats basiques 1 substituir als
altres administratius del departament d“obres 1
Ilicéencies en cas de necessitat.

- Col-laborar amb el responsable de seccié en
materia d"enllac entre organismes oficials, Comissio
Provincial d"Urbanisme, Conselleria, etc.

COoDI 3112.

Grup C.

Complement de Desti, nivell 18.

Complement Especific anual: 4.666,04 euros.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE LA SECCIO D"OBRES I
LLICENCIES
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Es responsabilitzara dels treballs de suport
administratiu de la seccid d"obres 1 Illicencies,
realitzant les gestions administratives de
col - laboracidé que li siguin encomanades.

Treballs més significatius:

- Realitzar els treballs administratius propis de
I"area, supervisats per [I1"administratiu de rang
superior.

- Registrar, classificar, ordenar 1 arxivar la
documentaci6é propia del departament.

- Auxiliar en treballs de tractament informatic de
texts, mecanografiar informes, atendre inicialment
les telefonades, realitzar treballs d"atencidé al
public en relacié6 amb [1"area, informar sobre
tramits, etc.

- Col-laborar amb I"administratiu en el tramit dels
expedients, realitzacié6 de  fotocopies, i en
definitiva realitzar qualsevol altre treball propi
de la seva categoria, per al qual hagi estat
instruit.

- CODI 3113.

- Nombre de Treballadors: 1.

- Grup D.

- Complement de Desti, nivell 16.

- Complement Especific anual: 1.945,26 euros.



AUXILIAR D" INSPECCIO D”INSPECTOR DE LLICENCIES.
(Funcionari)

Les visites d"obra, confeccid de mesuraments, i
labor d"inspeccid del zelador d"obres, fan necessari
I"existéncia d"una persona que auxiliT™ 1 ajudi el
zelador d"obres, per al control 1 tramitacio
d"expedients en matéria d"infraccid urbanistica.

Responsabilitats generals:

- Haura d"assistir al zelador d"obres en les visites
que aquest ultim efectur a les obres que es
realitzen en el terme municipal.

Treballs més significatius:

- Auxili en els mesuraments de les obres.

- Treball de camp, confeccié de fotografies i
denuncia d"obres no autoritzades reglamentariament.
- Assistencia material als seus superiors.

- Qualsevol altre treball propi de la seva categoria
i per al qual hagi estat previament instruTrt.

CODI1 3114.

Grup D.

Complement de Desti, nivell 15.

Complement Especific anual: 2.186,79 euros.



AUXILIAR ADMINISTRATIU D*" INFRACCIO URBANISTICA.
(Laboral)

EI' cumul d"expedients a causa del volum de
Ilicéencies i infraccions urbanistiques, fan
necessaria lI"existencia d"un auxiliar administratiu
en aquest departament.

Responsabilitats generals:

- Assisténcia administrativa al zelador d"Obres.

Treballs més significatius:

- Obertura 1 seguiment dels expedients d"infraccio
urbanistica.

- Registre i1 Arxiu dels expedients.

- Comunicaci6 1 transcripcid d"escrits d"esmena de
defectes en materia d"infraccidé urbanistica.

Assistencia material als seus superiors.

Qualsevol altre treball propi de la seva categoria
per al qual hagi estat previament instruTrt.

- CODI 3115.
- Grup 4.



RESPONSABLE DE LA SECCIO
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Informar 1 assessorar sobre aquelles matéries
propies de la seva especialitat.

- Supervisar i controlar en materia d"enginyeria o
enginyeria tecnica les Ilicéncies d"obra, i les
Ilicencies d activitat, projectes o instal-lacions.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el responsable de la seccid de
planificacid urbanistica i1 obres.

- Informar sobre 1la tramitacié dels projectes i
activitats, 1 realitzar les corresponents visites
d"inspeccib.

- Resoldre les questions tecniques que en materia de
seguretat 1 la resta de normativa legal puguin
afectar les instal-lacions dels establiments,
industries, 1 activitats que caiguin en el terme
municipal.

- Emetre els informes preceptius que en la seva
matéria Tformin part dels expedients de llicéncia
d"obres.

COD1 3300.

Grup B.

Complement de Desti, nivell 22.
Complement Especific anual: 784.308-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE LA SECCIO D"ACTIVITATS.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Confeccionar i tramitar els expedients
administratius de sol-licitud de [llicencies per a
activitats classificades 1 no classificades; aixi
mateix donara suport al departament o0 seccio
d"obres, amb el suport administratiu al cap de Ila
subseccid 1 tecnics del departament.

Treballs més significatius:

- Confeccionar els expedients de sol-licituds de
Ilicéencia per a activitats.

- Confeccionar els expedients d"infraccidé en aquesta
materia.

- Redactar les notificacions, oficis 1 resolucions
que cada expedient comporta.

- Supervisar que els expedients d"activitats
estiguin complets, tenint esment que no hi falti cap
informe ni signatura.

- Classificar, arxivar i registrar la documentacio
relativa a les sol-licituds 1 permisos d-“obertura
dels establiments.

- Calcular els 1mports de taxes que s"hagin
d=abonar.

- Atendre el public en la materia del seu
departament.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria 1 per al que hagi estat instruTrt.

- Haura de tenir coneixements de la tramitacidé de
les llicéncies d"obres, per aix0 s"haura de
substitulr reciprocament amb els administratius de
les seccid de Llicéncies d"Obres.

- CODI 3310.

- Grup D.

- Complement de Desti, nivell 16.

- Complement Especific anual: 323.664"-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU COL-LABORADOR ENTRE LES DUES
SUBSECCIONS
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

Donada la relacid directa entre el departament
d"obres i Ilicéncies i1 la seccié d"activitats, és
necessari un auxiliar administratiu que pels seus
coneixements 1 preparacio técnica executi la seva
funcidé entre la seccié d"obres i1 llicéncies 1 la
seccio dTactivitats classificades i no
classificades.

Per aix0 aquest auxiliar administratiu tindra
les mateixes funcions descrites per als
administratius d"ambdés departaments, substituint i
efectuant els seus treballs, a un o un altre segons
les necessitats del servei.

CODI1 3320.

Grup D.

Complement de Desti, nivell 14.
Complement Especific anual: 403.980"-pts.



L*area d"Administracié Economica comptara amb
una plantilla minima segons [1°organigrama adjunt,
que podra ser ampliada segons les necessitats del
servei o per l"assumpcidé de noves competencies.

Funcions del personal adscrit a 1"area
d"administraci6 economica:

INTERVENTOR. (Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la direccido, execucio i
control del personal 1 dels mitjans materials
assignats a I"area economica 1 la seva eficacia.

- Encarregar-se sota la direccio de la Batlia 1 del
delegat o regidor d"Hisenda i1 Assumptes Economics,
dels treballs d*elaboracio dels pressuposts
municipals, i també  control dels organismes
autonoms, patronats municipals i empreses
col-laboradores o participades per [1"Ajuntament;
comptes anuals, liquidacid, i en definitiva sera el
responsable teécnic de tot el que relaciona matéria
economica.

Treballs més significatius:

- Fiscalitzar tot acte, document o0 expedient que
impliqui reconeixement de drets 1 obligacions en
matéria economica i1 que pugul tenir repercussido en
materia financera o patrimonial.

- Exercir la intervencid fTormal d"ordenacié del
pagament.

- Efectuar els informes previstos en la normativa
vigent sobre els projectes de pressupost, expedient
de modificacio de crédits, etc...



- Auditar als organismes autonoms.

- Dirigir i controlar la totalitat de la tramitacio
administrativa d"execucio dels pressuposts i
comptabilitat municipal, 1 executar personalment els
treballs d"especial dificultat 1 complexitat.

- Exercir el comandament 1 organitzacié de tot el
personal de 1"area economica de I"Ajuntament.

- Tenir a carrec seu la responsabilitat i la gestio
de la nomina del personal funcionari i laboral.

- Supervisar totes les seccions de Tresoreria,
Recaptaci6, i la resta de les pertanyents a l"area
economica.

- Prestar assessorament tecnic a la Batlia, regidor
delegat d"Hisenda 1 Pressuposts, 1 Secretaria, en
tot el que siguil matéria economica.

Mérits especifics (Ple 8/03/2007):

a) Coneixement superiors de Illengua catalana als
exigits a la convocatoria.

b) Haver exercit el ~carrec d’Interventor en
Entitats Locals amb pressupost consolidat
superior als 26,6 milions d’euros.

c) Haver exercit el carrec d’Interventor en
Entitats Loscals que comptin amb societats
mercantils de capital integrament local i
estats de prevsiido d’ingressos 1 despeses
superiors als 9,6 milions d’euros.

CODI1 4000.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 30.

Complement Especific anual: 2.243.700"-pts.



T.A_E. Intervencid
(funcionari)

Responsabilitats generals:

a. Organitzar, supervisar i distribuir entre el personal que
integra al wunitat administrativa les tasques, tant
ordinaries com puntuals corresponents a funcions propies
de la Intervencidé municipal, d”acord amb les directrius,
instruccions 1 1indicacions de la persona titular de la
Intervencio.

Treballs més significatius:

b. Informar I assessorar els serveis gestors de la
Corporaci6 sobre els requisits formals i1 documentals que
han de complir els expedients que s’hagin de trametre a
la Intervenci6, o la tramitacido i supervisidé dels quals
sigui competéncia la Intervencio.

c. Dissenyar, elaborar 1 preparar els expedients Ila
tramitacio dels quals sigui competencia de la Intervencio
(aprovacions 1 liquidacions del pressupost municipal,
comptes generals de la Corporaci6o, modificacions de
credits, expedients de gestio de despeses 1 d’ingressos,
expedients d’operacions de credit, etc.), d’acord amb les
directrius 1 iInstruccions de I’interventor/a.

d. Formular propostes d’informes d’intervencidé dels dits
expedients 1, en general, preparar [la documentacio
corresponent.

e. Dur a terme operacions 1 procediments comptables que
s’escaiguin en I’ambit de la Intervencio.

f. Seguiment de 1’execucid del pressupost de despeses de la
Corporacio.

g- Substituir, amb caracter accidental, la persona titular
del lloc de treball d’interventor/a.

h. Qualsevol altres funcions de caracter analeg, propies del
grup 1 nivell del 1lloc de treball, que Ii siguin
atriburdes, de forma ordinaria o] puntual, per
1’ interventor/a.

CODI1 4010.
Grup Al.
Complement de Desti, nivell 25.
Complement Especific anual: 13.834,80 euros.
(Ple 12/12/2013)



ADMINISTRATIU D"AREA ECONOMICA.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:
- Col-laborar amb el tresorer en les activitats

propies de 1"area.

Treballs més significatius:

- Confeccionar els expedients en matéria economica.

- Assistir en matéria administrativa I1Tinterventor,
tresorer, fins 1 tot al recaptador si fos necessari.

- Controlar el compliment de la normativa fiscal en
materia administrativa.

- AssignhacioO de partides.
- Control de factures, proverdors, bancs, etc...

- Confeccionar la comptabilitat municipal, sota la
direccio dels seus superiors.

- Qualsevol altre treball que per la seva categoria
i Iloc en materia economica hagi de realitzar i1 per
al qual hagi estat iInstruirt.

CODI 4200.

Nombre de treballadors: 2

Grup C.

Complement de Desti, nivell 18.
Complement Especific anual: 776.364"-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE GESTIO PRESSUPOSTARIA.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Col-laborar 1 donar suport administratiu en
relacié a la comptabilitat auxiliar de la
Tresoreria.

Treballs més significatius:

- Rebre, registrar, classificar 1 ordenar la
documentaci6 referent a la comptabilitat auxiliar de
tresoreria.

- Actuar sota la supervisié de I"administratiu de
1"area.

- Auxiliar en tramits administratius, tractament de
texts, mecanografiat, 1 assistencia, al departament
de tresoreria, comptabilitat i intervencio.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

CODI 4210.

Grup D.

Complement de Desti, nivell 16.
Complement Especific anual: 323.664"-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE PAGAMENTS 1 ASSISTENCIA
PRESSUPOSTARIA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Col-laborar 1 donar suport administratiu en
relacié6 amb la comptabilitat auxiliar de la
Tresoreria.

Treballs més significatius:

- Prestar assisténcia en matéeria administrativa en
auxiliar de gestid pressupostaria.

- Actuar sota la supervisiéo de I"administratiu de
1"area.

- Transcriure per mitja de tractament de texts i
mecanografiat, les ordres que [1i transmeti el
departament d*" Intervencio, de Tresoreria,
Comptabilitat.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instrurt.

- CODI 4211.

- Grup D.

- Complement de Desti, nivell 14.

- Complement Especific anual: 403.980"-pts.



RESPONSABLE DE RENDES 1 EXACCIONS.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la gestio tributaria,
inspecciO de recursos i ordenances fiscals.

Treballs més significatius:

- Organitzar i controlar els recursos economics en
la programacié d-activitats 1 consecuci6 d"objectius
municipals en matéria economica.

- Controlar el cadastre i1 totes les seccions que
puguin reportar ingressos a 1"Ajuntament,
Ilicencies, plusvalues, impost d activitats
economiques, arbitris, imposts, etc...

- Vigilar el compliment de les ordenances municipals
en matéria Ffiscal 1 economica, ocupacié de via
publica, impost sobre «circulacié de vehicles,
escombraries, etc.

- Haura d"estar en contacte directe amb
l"interventor i tresorer.

- Emetre informes en la seva matéria.

- Controlar la inspeccié que en materia de IAE,
ordenances, exaccions 1 cadastre, pugul reportar
ingressos a I"Ajuntament.

- Donar suport teécnic a les actuacions que es
requereixin en materia tributaria.

- Responsabilitzar-se de la productivitat i
rendiment del personal de la subseccio.

- Qualsevol altre treball que correspongui a la seva
categoria, 1 per al qual hagi estat previament
instruit.

CODI 4300.

Grup C.

Complement de Desti, nivell 22.
Complement Especific anual: 570.612"-pts.



DELINEANT DE CARTOGRAFIA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la seccid de cartografia

Treballs més significatius:

- Cuidar-se 1 confeccionar els croquis dels immobles
que per necessitats del servei 1 per les revisions
cadastrals s"efectuen en el municipi d"Alcudia.

- Prestar IT"assisténcia necessaria a la seccio
administrativa en matéria de la seva competéncia.

- Assisténcia a la confecci6 de projectes en matéria
de delineacio.

- Estudi de les modificacions 1 reclassificacions
urbanistiques que tinguin consequencia en matéeria
cadastral.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- Coordinar la unitat cadastral i1 urbanisme.
- Manteniment de la -cartografia digitalitzada 1
gestio integral de 1’alta de les noves

edificacions.

- Responsable de la secci6 de cartografia.

- CODI 3240.
- Grup 3.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE CADASTRE.
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Tramitar els expedients administratius en matéeria
cadastral.

Treballs més significatius.
- Transcriure la documentacié administrativa de la
seva seccib.
- Atendre el public 1 1informar en la matéria
cadastral sobre la situacié immobiliaria 1 de
cadastre.
- Assistir el responsable de la seva seccidé en

matéria administrativa.

- Qualsevol altre treball que li sigui encomanat i
per al qual hagi estat previament instrurt.

- CODI 4320.
- Grup 4.



AUXILIAR INSPECTOR DEL DEPARTAMENT DE RENDES |1
EXACCIONS
(laboral)

Responsabilitats generals:

- Inspeccionar els establiments en materia
d"autoritzacions i llicéncies.

Treballs més significatius.

- Assistir en matéria administrativa el responsable
de la seccid de rendes i exaccions.

- Portar a terme fisicament les inspeccions dels
establiments, comercos 1 iIndustries del terme
municipal, en materia de la seva competencia, IAE,
etc...

- Transcriure i donar suport administratiu als seus
superiors.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

CODI1 4321.

Nombre de Treballadors: 1

Grup 4.

Complement Major dedicaci6: 480.000"-pts.



AUXILIAR INSPECTOR DEL DEPARTAMENT DE RENDES,
EXACCIONS 1 PLUSVALUES
(laboral)

Responsabilitats generals:

- Inspeccionar els establiments en materia
dTautoritzacions 1 llicencies.

- Liquidacio6 plusvalues.

Treballs més significatius.

- Assistir en matéria administrativa el responsable
de la secci6 de rendes i exaccions.

- Portar a terme fisicament les inspeccions dels
establiments, comercos 1 iIndustries del terme
municipal, en materia de la seva competencia, IAE,
etc...

- Control 1 liquidacio de les plusvalues.

- Transcriure i donar suport administratiu als seus
superiors.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 4322.

- Nombre de Treballadors: 1

- Grup 4.

- Complement Major dedicaci6: 2.740,56 euros anuals
- Compl. Especific: 4.800,00 euros anuals.



TRESORER
(Funcionari)

1. Responsabilitats generals:

La planificaciéo 1 programacié de la Tresoreria de
I’Ajuntament per tal de garantir la disponibilitat
dineraria municipal prioritzant la satisfaccidé de les
obligacions d’acord amb les directrius de la
Corporacio i1 I’establert legalment.

La gestid 1 custodia de fons, valors 1 efectes de
I’Entitat local, de conformitat amb I1’establert per
les disposicions legals vigents.

La prefectura dels serveis de recaptacid, excepte
d’aquells tributs o iIngressos que la Corporacié no
gestioni directament.

2. Treballs més significatius:

- Administrar la tresoreria municipal, actuant sobre
el serveil de caixa, fons 1 operacions de tresoreria.

- Responsabilitzar-se dels pagaments 1 cobraments, 1
centralitzar els fons i1 valors generals.

- Control de Ila disponibilitat monetaria, avals,
comptes corrents i caixa de la corporaci6.

- Confeccionar sota la supervisido d"Intervencido el
compte anual de recaptacid per al Tribunal de Comptes.

- Notificar determinats rebuts 1 col-laborar en Ila
informacié 1 [I"atencié al public sobre aspectes
derivats dels rebuts 1 de les liquidacions.

- Elaborar certificats de descobert.

- Col-laborar 1 coordinar-se amb les unitats o
dependéncies que emeten els rebuts o la liquidacio.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat instruit préeviament.

- CODI 4100.

- Grup A.

- Complement de Desti: nivell 25.

- Complement Especific anual: 11.727,12 euros



RECAPTADOR
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se d"atendre els iIngressos per
pagament de rebuts 1 liquidacions efectuades a la caixa
de 1"Ajuntament.

Treballs més significatius:

- Rebre, organitzar i1 classificar els rebuts,
liquidacions i els certificats per a ser cobrats
directament, comprovant i verificant els carrecs emesos,
controlant-ne aixi mateix el seguiment fins a la seva
cobranca.

- Guardar 1 custodiar els valors en rebuts 1 en
efectiu fins als corresponents Iliuraments, i
responsabilitzar-se del control de les existéncies.

- Realitzar el resum diari d"ingressos per conceptes,
efectuant I"arqueig de caixa, 1 les liquidacions
mensuals per conceptes.

- Confeccionar sota la supervisidé d"Intervencidé el
compte anual de recaptacid per al Tribunal de Comptes.

- Notificar determinats rebuts 1 col-laborar en la
informacié 1 I1"atencié al public sobre aspectes
derivats dels rebuts 1 de les liquidacions.

- Elaborar certificats de descobert.

- Col-laborar 1 coordinar-se amb les wunitats o
dependencies que emeten els rebuts o la liquidacio.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat instrurt previament..

CODI 4400.

Grup C.

Complement de Desti, nivell 22.
Complement Especific anual: 570.612"-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DEL DEPARTAMENT DE
PLUSVALUES
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- EI volum d"operacions de compravenda que té
I"Ajuntament d"Alcudia aconsella [I"existéncia d"un
auxiliar administratiu dedicat al control
dTingressos de plusvalues.

Treballs més significatius:

- Controlar les transaccions de compravenda
susceptibles de pagament de plusvalues a les arques
municipals.

- Compareixenca davant els registres de la Propietat
a Ti1 de constatar les compravendes d"immobles que
s"efectuen en el terme municipal.

- Estudi i1 calcul de IT"import de les plusvalues.

- Emissid dels corresponents rebuts o liquidacions i
fer-ne el trasllat al recaptador.

- Atencid al public en la matéria d"aquest ingrés,
informacié als departaments de Recaptacio
Intervencidé de I"Ajuntament.

- CODI 4410.

- Grup D.

- Complement de Desti, nivell 16.

- Complement Especific anual: 323.664"-pts.



AREA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA

TECNIC DE NORMALITZACIO LINGUISTICA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la planificacio, direccio,
execucio 1 control dels treballs 1 actuacions
propies de la normalitzaci6 linguistica.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el Regidor de I"area en la
programacié d"activitats i1 consecucid dels objectius
fixats, en [la 1implantacié 1 introduccié de Ila
lIlengua catalana al municipi.

- Dirigir 1 controlar la gestié de convenis amb
altres administracions publiques, tant en I1"ambit
del Govern de les Illes Balears com del Consell
Insular de Mallorca.

- Desenvolupar els programes de normalitzacio
linglistica.

- Donar suport tecnic en matéria de traduccions a
qualsevol nivell, 1 per publicacions, escrits, tant
de I"Ajuntament com dels administrats.

- Col-laborar en la retolaci6 en llengua catalana en
tots els serveis municipals.

- Col-laborar en programes escolars 1 de qualsevol
indole per al foment de la llengua propia de les
illes Balears

- Organitzar cursets per a la formacidé linglistica
del personal de I"Ajuntament.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria, per al qual hagi estat previament
instruit.

- CODI 2110.
- Grup 1.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE NORMALITZACIO LINGUISTICA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Assistir en matéria administrativa al responsable
del departament de Normalitzacid Linguistica.
Treballs més significatius.
- Atencié al public en la matéria de [la seva
competéncia.
- Cuidar-se de les tramitacions administratives en

materia de la seccid a qué pertany.

- Efectuar labors de vigilancia sobre el compliment
de retolacions en llengua catalana.

- Compliment del bon fi de les subvencions
concedides en aquesta matéria.
- Tasques administratives en materia de [1"ambit de

la seva competéncia.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 2111.
- Grup 4.



PROFESSOR DE LLENGUA CATALANA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- L"ensenyament de la llengua catalana.

Treballs més significatius.

- Constitueix la seva comesa [I"ensenyament de la
Ilengua propia de les illes Balears en els distints
centres escolars del terme municipal.

- La duracid de la seva comesa estara en relacio amb
els periodes d"ensenyament que per conveni puguin
existir entre els centres escolars 1 I1"Ajuntament.
En aquest mateix sentit la seva jornada estara en
funcid del dit acord.

- CODI 2112.
- Nombre de treballadors: 4.
- Grup 2.



INFORMATIC
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Encarregar-se del manteniment de la Xxarxa
informatica 1 del desenvolupament 1 manteniment de
les aplicacions informatiques, d"acord amb les
necessitats variables de la informatica municipal.

- Planificar el departament d"Informatica.

Treballs més significatius:
- Instal-lar equips 1 les seves aplicacions.
- Responsabilitzar-se de la seguretat dels equips i

resoldre els problemes de la xarxa.

- Ocupar-se de la formacid dels usuaris 1 personal
de [I"Ajuntament, 1 proporcionar-los I assisténcia
técnica que necessitin.

Estudiar les propostes sobre necessitats d"equips
aplicacions a la recerca de les millors opcions.

- Assessorar [I"Ajuntament sobre Hla viabilitat de
propostes 1 implantacié d"equips de 1la seva
especialitat.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria, per al qual hagi estat previament
instrurt.

- CODI 2130.
- Grup 2.



NOTIFICADOR MUNICIPAL.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la notificacié oficial
complint les normes del procediment administratiu
per a assegurar l"eficacia dels actes 1 resolucions.

Treballs més significatius:

- Ordenar i classificar les comunicacions 1
notificacions per a repartir, evitant perjudicis al
bon funcionament administratiu, 1 controlant els
terminis necessaris.

- Atendre a les comunicacions 1 a les convocatories
per a actes corporatius i publics.

- Distribuir Jles notificacions 1 comunicacions
diligenciades a les corresponents dependencies.

- Realitzar els encarrecs que se li encomanin.

- Realitzar qualsevol altre treball de la seva

categoria per al qual hagi estat previament
instruirt.

- CODI 2163.
- Grup 4.



SECRETARIA GENERAL DE L*"AJUNTAMENT
(Funcionari)

L*Area de Secretaria General comptara amb una
plantilla minima segons I"organigrama adjunt, que
podra ser ampliada segons les necessitats del
servel.

Responsabilitats generals:

- El secretari en compliment de la normativa vigent,
tindra la responsabilitat de les funcions de fe
publica 1 d"assessorament legal, a més planificara i
organitzara els serveis administratius diferents de
la Secretaria de la corporacio, 1 també del personal
de I"Ajuntament.

Treballs més significatius:

- Preparar els assumptes a incloure en l1"ordre del
dia de les sessions plenaries, comissiO de govern i
altres organs col-legiats de la corporacidé i de les
corresponents convocatories.

- Aixecar acta de les sessions dels oOrgans
col - legiats.

- Responsabilitzar-se dels Ilibres d"actes,
resolucions 1 decrets.

- Certificar tots els actes o resolucions, llibres i
documents de I"entitat.

- Dirigir i supervisar la totalitat de la tramitacio
dels expedients de Secretaria, les contractacions i
licitacio.

- Emetre informes preceptius en els suposits
legalment establerts, assessorar 1 iInformar quan
sigul requerit per a aix0 sobre els dubtes legals
dels acords o decisions.



- Fer estudis 1 memories de I"activitat de Ila
corporacio.

- Exercir el comandament del personal de la seccio.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria, seguint els criteris establerts per Ila
corporacio.

CODI 2000.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 30.

Complement Especific anual: 1.501.896"-pts.



T.A.E. ( Assessor Juridic — Lletrat)
(funcionari)

Responsabilitats generals:

Realitzacié de funcions de caracter juridic per a
I’exercici de les quals la legislacidé exigeix estar
en possessio de la llicenciatura en Dret.

Treballs més significatius:

- Emetre informes juridics en tota casta
d’expedients administratius que tramiti [17ajuntament
d”’Alcudia, els seus organismes autonoms depenents,
les seves empreses municipals, o els consorcis en que
hi participi.

- Assessorar juridicament als organs unipersonals i
col-legiats municipals, aixi com de les altres
entitats depenents o vinculades que s’han descrit a
I’apartat anterior.

- La representacidé 1 defensa de I1’ajuntament 1 de
les seves entitats depenents 1 vinculades en els
processos jurisdiccionals, aix0 com la del seu
personal quan sigui preceptiu per radé de la seva
relaci6 de servei, amb iInclusi6é de [1’exercici
d’accions judicials 1 administratives corresponents.

- El seguiment de tots els assumptes 1 processos
judicials on hi participi 1’ajuntament 1 les seves
entitats depenents o vinculades.

- La coordinacidé dels departaments afectats per tot
tipus de resolucions judicials.

- Totes aquelles altres tasques que guardin relacio
amb les funcions propies de la categoria professional
exigida per a l’ocupacidé d’aquest lloc de treball.

- CODI 2102.

- Grup A

- Complement de Desti, nivell 25

- Complement especific anual (2011): 11.858,40 euros.



T.A.G. (Tecnic d’Administraci6 General)
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la direcci6, execucio
d’activitats 1 control del personal 1 dels mitjans
materials assignats a I’area de  secretaria,
responsabilitzant-se de la seva eficacia i
eficiencia.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el secretari en la programacio
d’activitats 1 en la consecucié dels objectius
municipals encomanats a 1”’area de Secretaria.

- Estudiar 1 proposar assumptes propis de la
inspeccio, informant i prestant assessorament
d’acord amb la Tfuncidé normativa, la contractacio
administrativa i1 la gestio i1 expedients de personal,
sota la direccid del secretari de la corporacio.

- Dirigir 1 controlar la totalitat de les
tramitacions administratives del departament, 1
supervisar personalment les resolucions del
departament.

- Executar els 1iInformes 1 expedients d’especial
dificultat 1 complexitat.

- Cuidar-se que les unitats, departaments, o arees
de I’ajuntament i els seus oOrgans municipals tinguin
el degut suport tecnicojuridic per a les seves
actuacions.

- Substituir normalment en les seves funcions al
secretari per delegacio o per la seva absencia.

- Realitzar estudis i memories propies de
I’activitat de 1’area i1 proposar nous procediments
operatius, cuidant @la formacié 1 reciclatge del
personal de la seccio.

- Informar sobre els problemes 1 deficiencies
organitzatives de [I’area, proposant les seves
solucions.

- Estar en contacte permanent amb I’assessoria



juridica de I’ajuntament per a portar a bon terme la
defensa juridica de [la corporacié davant |les
instancies administratives o judicials.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva

categoria per al qual hagi estat previament
instruirt.

CODI1 2101.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 25.

Complement especific anual (2011): 11.858,40 euros.



CAP DE SECCIO DE SECRETARIA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de 1la direccid, execucio
d’activitats i1 control del personal i1 dels mitjans
materials assignats a I’area de  secretaria,
responsabilitzant-se de la seva eficacia i
eficiencia.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el secretari en la programacio
d’activitats i1 en la consecucié dels objectius
municipals encomanats a l”area de Secretaria.

- Estudiar 1 proposar assumptes propis de la
inspeccio, informant i prestant assessorament
d’acord amb Qla Tuncido normativa, la contractacio
administrativa i la gestio i1 expedients de personal,
sota la direccid del secretari de la corporacié.

- Dirigir 1 controlar la totalitat de |les
tramitacions administratives del departament, 1
supervisar personalment les resolucions del
departament.

- Executar els 1iInformes 1 expedients d’especial
dificultat 1 complexitat.

- Cuidar-se que les unitats, departaments, o arees
de I’ajuntament i1 els seus organs municipals tinguin
el degut suport tecnicojuridic per a les seves
actuacions.

- Substituir normalment en les seves funcions al
secretari per delegaci6é o per la seva abséncia.

- Realitzar estudis i memories  propies de
I’activitat de l1’area 1 proposar nous procediments
operatius, cuidant la formacidé 1 reciclatge del
personal de la seccio.

- Informar sobre els problemes 1 deficiencies
organitzatives de [1’area, proposant les seves
solucions.



- Estar en contacte permanent amb I"assessoria
juridica de I"Ajuntament per a portar a bon terme la
defensa juridica de [la corporacié davant |les
instancies administratives o judicials.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

CODI 2100.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 25.

Complement Especific anual: 1.767.300"-pts.



TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL (CONTRACTACIO)
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la direcci6, execucio
d activitats 1 control del personal 1 dels mitjans
materials assignats a I’area de  secretaria,
responsabilitzant-se de la seva eficacia i
eficiencia.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el secretari en la programacio
d’activitats 1 en la consecucié dels objectius
municipals encomanats a l”’area de Secretaria.

- Estudiar 1 proposar assumptes propis de la
inspeccio, informant i prestant assessorament
d’acord amb la funcié normativa, la contractacié
administrativa i1 la gestio i expedients de personal,
sota la direccid del secretari de la corporacio.

- Dirigir i1 controlar la totalitat de les
tramitacions administratives del departament, 1
supervisar personalment les resolucions del
departament.

- Executar els informes 1 expedients d’especial
dificultat 1 complexitat.

- Cuildar-se que les unitats, departaments, o0 arees
de I”’ajuntament i1 els seus organs municipals tinguin
el degut suport tecnicojuridic per a les seves
actuacions.

- Substituir normalment en les seves funcions al
secretari per delegaci6o o per la seva abséencia.

- Realitzar estudis i memories propies de
I’activitat de l1’area 1 proposar nous procediments
operatius, cuidant la formacié 1 reciclatge del
personal de la seccid.

- Informar sobre els problemes 11 deficiéncies
organitzatives de [I’area, proposant les seves
solucions.

- Estar en contacte permanent amb I"assessoria
juridica de I"Ajuntament per a portar a bon terme la



defensa juridica de [la corporacié davant |les
instancies administratives o judicials.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

CODI1 2103.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 25.

Complement Especific anual: 13.834,80 euros.

(Acord de Ple de 04/12/2015)



ASSESSOR/A JURIDIC/A
(personal laboral)

Responsabilitats generals:

Assessorament juridic urbanistic.
Seguiment legal dels expedients 1 iInforme dels recursos
administratius de l’area d’urbanisme.

Treballs més significatius:

Assessoria legal sobre aquelles matéries o assumptes
municipals no reservats a informe preceptiu de
funcionaris, que a titol indicatiu a continuacio es
detallen:

e Responsabilitat patrimonial.

e Recursos en materia de recursos solids urbans.

e Publicitat estatica 1 dinamica.

e Tramitacid de tancaments d’activitats no permeses.

e Informe de recursos i1 al-legacions en materia
d’expedients sancionadors.

e Qualsevol altre que se li pugui encomanar relacionat
amb la seva categoria professional

- CODI 2200.
- Grup 1.
- Tipus: Personal Laboral.
- Jornada: 46%.
- Sou Brut Anual: 18.372,68 euros.
- Titulacidé acadéemica: Titol universitari de Grau en
Dret.
(Ple 12/12/2013)



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE CONTRACTACIO.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Col - laborar directament amb el técnic
d*administracio general i el secretari de
I"Ajuntament en tots els expedients que siguin
objecte de contractacié municipal, licitacions,

confecci6 de bases de contractaci6, etc...

Treballs més significatius:

- Controlar 1 realitzar el seguiment de tots els
expedients en materia de contractacio municipal sota
la supervisidé del tecnic d"administracié general o
del secretari municipal.

- Controlar dates, imports, bases de licitacid, i
tots els elements que puguin influir en defensa de
I"interes de I"Ajuntament.

- Col-laborar amb el departament de Recursos Humans
en la confeccié de bases per a la contractacidé de
personal.

- Responsabilitzar-se de [1%obertura, tramitacidé i
arxiu dels expedients en relacié amb les matéries
indicades.

- Redactar els oficis, notificacions i1 resolucions
que comporten els expedients.

- Col - laborar amb I"assessoria  juridica de
I"Ajuntament en materia de contractacio.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

- CODI1 2120.
- Grup D.
- Complement de Desti, nivell 16.



- Complement Especific anual: 323.664"-pts.

D"acord amb els criteris i directrius
politiques dels successius equips de govern
municipal, aquest area podra ser unica, o bé ser
dividida en dues seccions distintes: Cultura d"una
banda i1 Educacid per una altra.

En tot cas, 1 donada la interrelacidé que existeix
entre ambdds, els llocs de treball seran els que es
descriuen a continuacié, encara que pertanyin
politicament a la direccid de distintes regidories.

TECNIC DE CULTURA 1 PATRIMONI .
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de la planificaci6, direccid
, execuci6, 1 avaluacidé d"activitats, i el control
de treballs 1 actuacions propies de la gestio,

designades pel regidor d"aquest area.

Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el regidor de 17area en la
programacié d"activitats 1 en la consecucidé dels
objectius fixats.

- Col-laborar amb el téecnic de normalitzacié

linglistica en la implantacié de I"idioma 1 foment
dels costums 1 arrelaments de la localitat.

- Estudiar, assessorar 1 avaluar els programes,

activitats, exposicions, muntatges, de  festes
patronals, Tfires 1 activitats culturals de la
localitat.

- Efectuar un seguiment 1 iInformar el politic



responsable del desenvolupament de les activitats
d"altres entitats de col-laboracié amb 1"Ajuntament,
com la Biblioteca de Can Torrd, Govern de les Illes
Balears, Consell de Mallorca, etc.

- Donar suport administratiu 1 técnic als serveis i
organismes dependents de [I"Ajuntament, vinculats a
1"Area de Cultura i1 Educacio.

- Col-laborar en matéria educativa amb el regidor de
I"area d"Educacié en I1"ambit dels col-legis
d*Alcudia.

- Efectuar un seguiment 1 col-laborar en les
activitats a realitzar a 1"Auditori d"Alcudia.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

- CODI 6000.
- Grup 1.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE CULTURA 1 FESTES.
(Funcionari i Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se dels treballs de suport
administratiu de 1"area, i1 realitzar les gestions de
col - laboracid que els siguin encomanades.

Treballs més significatius:

- Registrar, classificar ordenar i1 arxivar la
documentaci6 propia de 1"area.

- Auxiliar en treballs de mecanografia o tractament
informatic de texts i de documents.

- Atendre les telefonades 1 realitzar-les, a fi de
resoldre els assumptes propis de I area.

- Concertar citacions, col-locar avisos i1 recollir
peticions.

- Realitzar treballs d"atencid al public en relacio
amb aquest area, informant de tramits, inscripcions,
etc...

- Col-laborar en la conformacié i seguiment dels
expedients propis de cultura i1 educacio.

- Realitzar els treballs que els encomanin, en
especial amb motiu de festes patronals, culturals 1
esdeveniments que realitza I1"Ajuntament 1 tinguin
relacié amb el seu ambit de competéncies.

- Col-laborar amb les distintes escoles - taller de
mdsica, que depenguin directament o iIndirectament de
I"Ajuntament.

- FUNCIONARI: - CODI 6300.
- Grup D.
- Complement de Desti, nivell 14.
- Complement Especific anual: 444_.156"-pts

- LABORAL: - CODI 6301.



- Grup 4.

AUXILIAR ADMINISTRATIU DEL CENTRE MULTIFUNCIONAL .
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de les tasques administratives
de les activitats que es realitzin al centre
multifuncional.

Treballs més significatius.

- Registrar, classificar, ordenar 1 arxivar la
documentaci6é propia de les activitats, concerts,
conferéncies, exposicions, etc.; que tenen com a seu
el centre multifuncional d"Alcudia.

- Auxiliar en les tasques burocratiques i
administratives el responsable técnic de la seccid
de cultura.

- Concertar citacions, col-locar avisos, 1 recollir
peticions, de les activitats propies de la seva
seccio.

- Control de venda d"entrades per a les activitats
que es desenvolupen al centre.

- Atendre telefonades 1 realitzar-ne, en relacid amb
els assumptes propis de la seva seccio.

- Realitzar els treballs que se 11 encomanin i1 per
als quals hagi estat instrurt previament.

- CODI 6120.



- Grup 4.

OFICIAL DE SERVEIS TECNICS DEL CENTRE MULTIFUNCIONAL .

(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de les questions técniques,
Ilums, so, electricitat, etc., de I"edifici
multifuncional.

Treballs més significatius.

- Controlar i solucionar les questions técniques que
puguin afectar I1%edifici multifuncional d"Alcudia,
tant en materia de so, llums, 1 el manteniment 1
conservacio6 de Il edifici.

- Informara el responsable de [1"area de Cultura
sobre aquelles questions 1 desperfectes que puguen
ocorrer en el centre multifuncional.

- Coordinara els treballs de reparacié o reposicio
d"aquelles anomalies que per questions tecniques no
pugui solucionar de forma directa, I per a aix0 es
necessitin empreses exteriors.

- Col-laborara amb ITauxiliar administrativa en les
mesures que el puguin afectar sobre adquisicié de
materials 1 arreglament d"instal-lacions.

- Qualsevol altre treball per al que hagi estat
préeviament instruit.

- CODI 6130.



- Grup 4.

BIDELL DE L*EDIFICI MULTIFUNCIONAL
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atenci6o al public 1 iInformacié sobre les
activitats del centre.

Treballs més significatius.

Efectuara tasques de recepcid del centre.

Atendra el public i1 informara sobre les activitats
1 funcions que es realitzin al centre.

- Col-laborara en matéria de la seva competéncia amb
I"auxiliar administratiu, i1 si Tfos necessari, ajudara
en la venda d"entrades per a concerts 1 obres que es
realitzin a l1"edifici a que esta adscrit el seu lloc de
treball.

- Informara els seus superiors de les anomalies que
detecti a les instal-lacions de I%edifici, i en donara
trasllat a I oficial de serveis técnics 1 a la
responsable del departament.

- CODI 6110.



- Grup 5.

NETEJADORA DE L"EDIFICI MULTIFUNCIONAL .
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Cuidar-se de la neteja de I17edifici o0 centre
multifuncional, tant de la sala principal com de la
recepci6, oficines complementaries i1 espais dedicats
a I"oci, com a Bar, etc.

Treballs més significatius.

- Executara les feines de neteja, adequacidé i
adesament de I edificl.

- Informara els seus superiors, tant el responsable

de Cultura com els serveis tecnics, de les anomalies
1 desperfectes que detecti.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 6100.



- Grup 5.

TECNIC SUPERIOR EN ARXIVISTICA
(laboral)

Responsabilitats generals:

Dirigir, coordinar i controlar 1’organitzacio6 i
el funcionament de I’arxiu per tal de custodiar i
organitzar la documentacié, amb la Ffinalitat de
facilitar-ne la consulta al propi organisme que [7ha
generat 1 també a tots els ciutadans, d’acord amb la

normativa d’accessibilitat a la documentacio.
Treballs més significatius:

Fer les propostes oportunes per tal de dur a
terme wuna bona gestio del centre arxivistic i
potenciar la comunicacidé interdepartamental.

Elaborar 1 proposar Qles normes que regulin
I’organitzaci6é i1 funcionament de 01’arxiu 1 d’accés a
la documentaci6, controlant la seva preservacio 1
conservacio.

Planificar i executar la metodologia
d’organitzaci6é documental, especialment pel que fa al
sistema de classificacio.

Elaborar guies, inventaris i catalegs referits a
I’arxiu que se i puguin encomanar, aixi com
planificar activitats de difusio que es realitzin al
centre de treball (visites, cursos, conferéncies,
etc...).

Totes aquelles que I pugin encomanar
relacionades amb la documentaci6 de I1’arxiu i1 l’area
de cultura 1 patrimoni.

- CODI 6200



- Grup 1

AUXILIAR ADMINISTRATIU DEL DEPARTAMENT DE PATRIMONI .
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Es responsabilitzara i tindra a carrec seu els
expedients administratius de I"area de patrimoni.

Treballs més significatius.

- S"encarregara dels tramits administratius de
I"area de la seva competéncia, sota la supervisio
del responsable del departament 1 regidor de
patrimoni.

- Efectuara les tasques administratives i
mecanografiques dels expedients de la seva seccio.
- Col - laborara amb els altres auxiliars

administratius de tota 1"area de cultura i
patrimoni, en matéeria comptable i1 burocratica.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préeviament instruit.

- CODI 6211.



- Grup 4.

AUXILIAR DEL MUSEU ARQUEOLOGIC.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atencio al public 1 vigilancia del Museu
Arqueologic d*Alcudia.
Treballs més significatius.

- Atencidé al public 1 visitants que acudeixin al
Museu Arqueologic.

- Obertura i1 tancament d"aquest.

- Vigilara el comportament dels visitants, procurant
1 exhortant que no es fTacin desperfectes.

- Realitzara les tasques administratives que

requereixi el centre, com ara venda de tiquets, etc.

- Informara els seus superiors d*aquells
esdeveniments, deperfectes o anomalies que puguin
ocorrer al museu.

- Qualsevol altre treball per al qual hagués estat
préviament instruit.

- CODI 6212.



- Grup 4.

PROFESSOR D"ADULTS.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- L"ensenyament de les persones adultes del
municipi.

Treballs més significatius.

- Impartir en els periodes que s"acordin a classes
regulars per a I"ensenyament de persones adultes.
- Portar el registre i1 estadistica dels alumnes.

- Atendre a les peticions que en la seva mateéria
formuli, tant [I"Ajuntament com les persones que
sol-liciten I"ensenyament.

-  Qualificar per mitja de proves o0 examens
I"alumnat, 1 emetre els iInformes que fan falta sobre
el rendiment d"aquests.

- Qualsevol altre treball que se li encomani 1 per
al qual hagi estat previament instruTrt.
- La duracio del seu contracte sera de 10 mesos

anuals, que coincidiran amb el periode
d"ensenyament.

- CODI 6410.



- Grup 2.

NETEJADORES DE CENTRES ESCOLARS
(Laborals)

D"acord amb la normativa Ilegal vigent, és
competéncia municipal el manteniment i1 neteja dels
centres escolars, en consequencia fa fTalta Ila
contractacié6 de netejadores que tindran les
seguents:

Responsabilitats generals:

- Neteja del centre escolar que tinguin assignat.

Treballs més significatius.

- Netejar, agranar, fregar 1 ordenar els centres
escolars d"Alcudia.

- Col-laborar en la neteja d"altres centres, encara
que siguin distints a I assignat inicialment.

- Comunicar als seus superiors, técnic de l"area de
cultura i1 capatas, aquelles anomalies o desperfectes
que observin al centre escolar.

- Esmenar aquelles deficiencies per a les quals
estiguin capacitades, com ordenar mobiliari, etc.

- Col-laborar amb els seus superiors en els treballs
que se"ls assignin

- Realitzar qualsevol servei per al qual estiguin
préviament instruirdes.

- Nombre de persones: 10 (dues per a cadascun dels
centres publics del terme municipal).

- CODI 6420.



- Grup 5.

CONSERGE DE CENTRE ESCOLAR.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Control i vigilancia dels accessos als centres
escolars que tinguin assignats.

Treballs més significatius.

- Vigilar les entrades 1 sortides d"alumnes al
centre escolar.

- Tancar 1 obrir el centre que tinguin assignat.

- Efectuar treballs de consergeria, recollint
encarrecs i1 transmetent-los al professorat, alumnes,
etc.

- Efectuar aquells treballs administratius que no
requereixin una especial preparacio, com soOn
realitzar fotocopies, confeccionar llistes, etc...

- Col-laborar amb els directors dels centres
escolars quan siguin requerits per a aixo, sempre
que la materia estigui dins les competéncies de
consergeria.

- Col-laborar amb 1la Policia Municipal en cas
necessari, referent a la vigilancia de transit a les

entrades 1 sortides dels centres escolars.

- Qualsevol altre treball per al qual haguessin
estat préviament iInstruits.

- La duracio del contracte coincidira amb el periode
de curs escolar, amb un maxim de 10 mesos.

- Nombre de Treballadors: 5 (Un per a cadascun dels
centres publics del terme municipal).

- CODI 6430.



El desenvolupament del municipi d"Alcddia, influrt
per ITincrement turistic, i donada la seva situacio
estratéegica a [I1"1l1la de Mallorca, necessita una
continua dotacio d*infraestructures, que la
corporacio municipal ha d"anar continuament
incrementant amb aquells serveis encaminats a la
millora de qualitat de vida dels ciutadans.

En conseqiéncia, amb caracter continu, s“han de
realitzar les obres d"augment d"aparcaments, zones
verdes, ordenacidé de zones urbanistiques, etc.

Aquesta seccid dependra organicament del técnic
d*Administracié  General responsable de 1"area
d urbanisme, obres en general 1 activitats; que en
consequéencia necessitara el seguent personal:



ENGINYER MUNICIPAL RESPONSABLE DE LA SUBSECCIO.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Informar 1 assessorar sobre aquelles materies
propies de la seva especialitat.

- Supervisar 1 controlar les obres, els treballs,
els projectes i les instal-lacions municipals.
Treballs més significatius:

- Col-laborar amb el responsable de l1"area (tecnic

d*administracio general), i també amb els
responsables de les seccions d*"Urbanisme i
Activitats.

- Informar sobre 1la tramitacié dels projectes
dactivitats que realitzi I1"Ajuntament i1 que siguin
municipals, dels quals fins 1 tot realitzara les
visites d"inspeccio.

- Redactar els projectes d-instal-lacions que en
matéria d"enginyeria i seguretat se li encomanin.

- Resoldre les questions professionals sobre els
procediments 1 metodes pel que fa a obres i
instal - lacions del municipi.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria 1 per al qual hagi estat iInstrurt
préviament.

CODI1 3200.

Grup A.

Complement de Desti, nivell 25.

Complement Especific anual: 1.767.300"-pts.



ENGINYER MUNICIPAL .
(Funcionari)

Tal com s"ha indicat anteriorment, el
desenvolupament del municipi, 1 a més la recent
modificacié normativa en matéeria de seguretat,
requereix que I1"Ajuntament d"Alcudia tingui en la
seva plantilla un segon enginyer que estigui a 2/3
de jornada habitual.

Responsabilitats generals:

- Col-laborar amb I"enginyer municipal responsable
de la seccid, prestant-li les ajudes necessaries en
el desenvolupament de projectes 1 control d"obres.

Treballs més significatius:

- Redactar tots els projectes de seguretat dels
edificis municipals 1 obres que s"executin per part
de 1"Ajuntament.

- Substituir [ITenginyer municipal responsable de
I"area quan fos necessari.

- Inspeccionar no sols les instal-lacions, sino
també el patrimoni municipal.

- Donar assistencia tecnica al personal de rang
inferior del seu departament.

- Calcular si és procedent els avals o0 pressuposts
que per dotacidé de serveis s"hagin de realitzar a
les obres del terme municipal.

- Estudiar i informar dels desperfectes existents en
zones verdes, parcs infantils, etc...

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria i per al qual hagi estat previament
instrurt.

- CODI 3210.

- Grup A.

- Complement de Desti, nivell 25.

- Complement Especific anual: 1.112.709"-pts.



APARELLADOR MUNICIPAL DE L"AREA D"OBRES PROPIES.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Dirigir [I1"oficina tecnica en matéria d"obres
municipals, sota la supervisio de l"arquitecte.

- Col-laborar tant amb el técnic d"administracio
general responsable de 1"area, com amb els seus
superiors, en aquest cas enginyers 1 arquitectes.

Treballs més significatius:

- Redactar dins I1"ambit de la seva competéncia
(obres menors) aquells projectes de les obres
municipals d*Alcudia.

- Realitzar els pressuposts 1 mesuraments de les
obres municipals.

- Dirigir els actes de replanejament 1 fer Ila
reforma de valoracid dels béns immobles.

- Donar assisténcia técnica en sinistres.

- Resoldre els dubtes professionals sobre els
treballs d"edificacib.

- Visitar i1 controlar les obres municipals, informar
sobre aquestes, 1 realitzar els certificats de final
d"obra.

CODI1 3220.

Grup B.

Complement de Desti, nivell 22.
Complement Especific anual: 784.308"-pts.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE LA SECCIO D"OBRES PROPIES
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Es responsabilitzara dels treballs de suport
administratiu de la seccid d"obres 1 Illicencies,
realitzant les gestions administratives de
col - laboracidé que li siguin encomanades.

Treballs més significatius:

- Realitzar els treballs administratius propis de
I"area, supervisats per [I1"administratiu de rang
superior.

- Registrar, classificar, ordenar 1 arxivar la
documentaci6é propia del departament.

- Auxiliar en treballs de tractament informatic de
texts, mecanografiar informes, atendre inicialment
les telefonades, realitzar treballs d"atencidé al
public en relacié6 amb [1"area, informar sobre
tramits, etc.

- Col-laborar amb I"administratiu en el tramit dels
expedients, realitzacié6 de  fotocopies, i en
definitiva realitzar qualsevol altre treball propi
de la seva categoria, per al qual hagi estat
instruit.

- CODI 3221.

- Nombre de Treballadors: 1.

- Grup D.

- Complement de Desti, nivell 16.

- Complement Especific anual: 323.664"-pts.



ENGINYER TECNIC.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Efectuar els projectes d"enginyeria sota la
supervisio del responsable d"obres propies o
enginyer cap.

Treballs més significatius.

- Realitzar aquells estudis tecnics propis de la
seva categoria, que puguin afectar les obres
municipals, sota la supervisio dels seus superiors.

- Efectuar els mesuraments 1 estudis necessaris que
en la seva matéria puguin afectar les obres del
municipi, instal-lacions 1 immobles de I"Ajuntament.

- Col-laborar en materia administrativa en aquells
expedients que afectin la seva competéncia.

- Realitzar altres treballs per als quals hagi estat
préviament instruit.

- CODI 3230.
- Grup 2.



L*increment de poblacié del terme municipal
d"Alcudia, 1 també I"estacionalitat temporal del
treball, fan necessari dotar el departament
d"estadistica 1 padré municipal d"un equip de
treball responsable 1 suficient per a controlar
I"elevat nombre d"altes i1 baixes del padré, 1 per
aixo estara dotat del seguent personal:



ADMINISTRATIU RESPONSABLE DE LA SECCIO.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Responsabilitzar-se de forma i1mmediata de les
sol-licituds d altes i1 baixes en I"empadronament.

- Responsabilitzar-se d"aquelles qguestions que en
materia d"estadistica se"ls sol-liciten.

Treballs més significatius:

- Controlar en matéria administrativa aquells
expedients que comportin les altes d"empadronament 1
les baixes en aquest servei.

- Responsabilitzar-se del cens municipal.

- Informacidé al public dobtencidé de certificats de
residents.

- Proposar millores en els processos administratius
de la seva seccio.

- Cooperar amb les diverses arees 1 serveis
municipals a fi d“establir canals d"informacié, no
sols en relacié amb la poblacié, sindé també amb
totes aquelles altres arees o serveis que necessitin
informacié estadistica, com puguin ser piramides
d-edat, nombre d "establiments d*hostaleria,
activitats industrials, etc...

- Control de retolacidé 1 enumeraci6 de carrers de
nova obertura, 1 els desperfectes d"aquests.

- Cooperacio amb els distints organismes, tant de
I"Estat (Servei Militar), com amb Govern de les
Illes Balears i1 el Consell Insular de Mallorca.

- CODI 2140.

- Grup C.

- Complement de Desti, nivell 18.

- Complement Especific anual: 776.364"-pts.



INSPECTOR D”OBRES 1 ACTIVITATS
(Funcionari)

Responsabilitats generals i treballs més
significatius:

- Assistencia a I’Arquitecte Tecnic del departament de
Disciplina Urbanistica en les seves funcions
d”inspeccio i de qualsevol altre propia del
departament.

- Assistencia a 1’Enginyer del departament
d”’Activitats en les seves funcions d’inspeccidé 1 de
qualsevol altre propia del departament.

- Realitzaciéo de 1la Tfuncidé 1iInspectora en obres i
activitats clandestines, realitzant mesuraments,
aixecament de croquis, Totografies 1, aixecant acta
d”inspecci6 al respecte.

- Realitzacié de la funcid inspectora en obres amb
Ilicéncia atorgada o comunicacié previa presentada,
comprovant que aquestes s’ajusten en allo autoritzat o
comunicat. Aixecant, en el seu cas, acta d’inspeccio.

- Realitzaci6 de la funcidé inspectora en relacidé a
denuncies presentades o baix solelicitud qualsevol
tecnic del departament d’urbanisme.

- Realitzaci6é de tasques d’oficina 1 d’altres
assignats baix la supervisié 1 directrius dels seus
superiors.

- Qualsevol altre treball propi de la seva categoria 1
del departament d’urbanisme.

- Expedients d’ordre d’execucio.

CODI1 2141.

Grup C1.

Complement de Desti, nivell 16.

Complement Especific anual: 2.649,67 euros

(Acord de Ple de 04/12/2015: modificacié fitxa Delineant)



AUXILIAR ADMINISTRATIU D"ESTADISTICA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Col-laborar amb [ITadministratiu responsable en
materia d"expedicid de certificats 1 iInformacidé als
ciutadans.

Treballs més significatius:

- Recollir les sol-licituds d"altes 1 baixes en el
padré municipal, 1 fer els tramits necessaris per a
ser inclosos en els moviments del cens.

- Atencio6 al public.
- Efectuar i rebre les telefonades del seu
departament.

- Col-laborar amb l1Tauxiliar 1inspector 1 amb
I"administratiu responsable de la seccib.

- Realitzar aquelles tasques d"ambit administratiu,
redacci6 d oficis, notificacions, etc.

- Realitzar qualsevol altre treball propi de la seva
categoria per al qual hagi estat previament
instruit.

CODI 2142.

Nombre de Treballadors: 2

Grup D.

Complement de Desti, nivell 14.
Complement Especific anual: 403.980"-pts.



TECNIC DE GRAU MITJA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Estara al seu carrec la gestié dels Recursos
Humans 1 personal de I"Ajuntament, tant pel que fa a
la plantilla de funcionaris, com de treballadors
laborals.

Treballs més significatius:
- Confeccid i1 redacci6 dels contractes laborals.

- Confeccio dels fulls de salari 1 nomines de
personal.

- Confecci6 dels Butlletins de Cotitzacid davant la
Tresoreria de Seguretat Social.

- Tramitacié d"altes i1 baixes d"afiliacié dels
treballadors davant la Seguretat Social.

- Control 1 pagament de Jles ajudes socials
establertes pels convenis col -lectius de
I"Ajuntament.

- Totes les tramitacions que en materia juridica i
laboral puguin afectar el personal de I"Ajuntament.

- Confeccid6 i1 tramitacido de la Relacié de Llocs de
Treball dels treballadors de la corporacio.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 2150.
- Grup 2.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE RECURSOS HUMANS.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atendre el personal 1 funcionaris de la corporacio
I prestar assisténcia material al responsable de
Recursos Humans.

Treballs més significatius:

- Preparaci6 de la documentaci6é per confeccionar els
fulls de salari del personal.

- Preparacié i1 recollida d"informacié per a
confeccionar els butlletins de cotitzacié de
Seguretat Social.

- Transcripcio dels informes 1 documents que 1i
encomani el responsable de 1"area.

- Presentacié davant els organismes competents en
matéeria laboral de la documentacié corresponent a la
seva competencia.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 2151.
- Grup 4.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE REGISTRE.
Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atencio6 al public 1 registre

Treballs més significatius:

- Atencié al public quant a la presentacio i
recollida de documents.

- Segellat de documentacié tant pel que fa a Ila
sortida com a lI"entrada i assignacié de numero de
registre

- Assisténcia a Secretaria en matéeria de repartiment
de documents en les seves competéncies.

- Transcripci6é de documents que li siguin ordenats
pels seus superiors.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préeviament instruit.

- CODI 2161.
- Nombre de treballadors: 2.
- Grup 4.



TECNIC DE TURISME.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Coordinaci6 de l1"area de Turisme amb els distints
sectors 1 organitzacions relacionats amb aquest;
foment del turisme, relacions amb associacions
hoteleres, etc...

Treballs més significatius:

- Coordinar la politica de I"Ajuntament en relacio
amb I"activitat turistica que es desenvolupa a
Alcudia.

- Preparacio de campanyes divulgatives, i
assistencia a fTires 1 congressos en que pugui
participar 1"Ajuntament d"Alcudia.

- Coordinaci6 de les distintes oficines de turisme
repartides pel terme municipal.

- Estudis i1 projectes que en matéria turistica poden
afectar el municipi.

- CODI 2170.
- Grup 2.



AUXILIAR DE TURISME.
(Laborals)

Responsabilitats generals:

- Atencié al public 1 informacié en matéeria
turistica a I"oficina que tinguin assignada.

Treballs més significatius:

- Atencidé al public i1 visitants, i informacido sobre
els aspectes culturals del terme municipal.

- Informacié sobre els serveis municipals 1 de
transport.

- Ajuda 1 assessorament en matéria d“excursions, i
orientacio quant als itineraris turistics culturals
d*Alcudia.

- Assisténcia a les fires en que estigui representat
I"Ajuntament d"Alcudia.

- Col-laboracié amb la responsable tecnica de
turisme.

- CODI 2171.
- Nombre de treballadors: 4.
- Grup 4.



RESPONSABLE DEL DEPARTAMENT - TECNIC DE SANITAT.
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Coordinar tota 1"area de competencia en materia de
Sanitat de I"Ajuntament d"Alcudia, tant pel que fa a
campanyes sanitaries amb caracter municipal, com pel
que fa a I hospital de dia, inclosa la gestid del
cementeri municipal.

Treballs més representatius:
- Desenvolupar el programa d-activitats sanitaries
de 1"Ajuntament.

- Atencid a la sanitat ambiental, animals, plagues,
campanyes puntuals de salubritat animal, etc...

- Gestid del cementeri municipal.

- Coordinaci6 d activitats de la canera municipal, i
també aplicacié de la Llei de proteccié d"animals
pel que fa a la competéncia municipal.

- Tramitacidé de procediments sancionadors en materia
sanitaria, denuncies i queixes en la dita area.

- Control de despesa en matéria fTarmaceutica dels
funcionaris 1 personal de I"Ajuntament.

- Control de baixes laborals .

- Gestid i1 col-laboracidé amb el regidor corresponent
del centre de dia, per a persones majors, aixi com a
atencio en les cures de salut dels wusuaris 1
Residéncia de persones majors.

- Inspeccions sanitaries en les quals I1"Ajuntament
tengui competencies i1/o0 en col-laboracié amb altres
institucions supramunicipals.

- Coordinaci6 del personal al seu carrec, com ara
auxiliars d*infermeria, personal geriatric,
educadors de carrer, etc...

- CODI 7000.
- Grup 2.



AUXILIAR D" INFERMERIA DEL CENTRE DE DIA I RESIDENCIA
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Supervisio 1 execucid dels treballs del centre de
dia.

Treballs més representatius:

- Col-laboracié amb la neteja i1 higiene general dels
usuaris.

- Supervisio i1 col-laboracié amb la presa de
medicaci6é dels usuaris.

- Obertura i1 tancament del centre.

- Ajuda els wusuaris del centre de dia amb les
menjades, 1 també amb els seus trasllats des dels
domicilis particulars fins al centre.

- Col-laboracio amb el pla de terapia ocupacional,
gimnastica, 1 altres activitat que es realitzin,
encaminades a la millora general de 1"usuari.

- Altres treballs relacionats amb les activitats
propies del centre de dia i1 la residencia que li
puguin encomanar els seus superiors jerarquics, i la
preparacié dels quals sigui prou per a exercir.

- CODI 7200.
- Nombre de treballadors: 3
- Grup 4.



CUINER DEL CENTRE DE DIA
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Coordinar la ingesta d"aliments 1 preparacio de
les menjades del centre.

Treballs més representatius:

- Encarregar-se de la planificacié de menjades dels
usuaris del centre.

- Preparar la menjada, i també el subministrament de
materia primera de la cuina.

- Col-locar les taules de menjador.

- Ajudar a la resta del personal en el servei de
menjades 1 recollida de taules.

- Netejar el centre 1 les dependéncies en que
intervé.

- Si per necessitats del servei hagués de preparar
menjades en distint Iloc, també ho fara.

- CODI 7210.
- Grup 4.



ENTERRAMORTS - FOSSER
(Funcionari)

Responsabilitats generals:
- Tindra la responsabilitat de coordinar tot el que

es refereixi al cementeri municipal, 1 la jardineria
i el seu manteniment.

Treballs més representatius:
- Inhumacié 1 exhumacié de cadavers.
- Obertura 1 tancament del cementeri municipal.

- Execuci6é d"ordres judicials relacionades amb els
cadavers.

- Treballs d"obra a les sepultures.

- Col-laboracié6 amb el metge forense en la
realitzacid d"autopsies.

COD1 7500.

Grup E.

Complement de desti, nivell 10.
Complement especific anual: 267.276"-pts.



ASSISTENT SOCIAL
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Coordinar el treball dels treballadors familiars i
educadors de carrer.

Treballs més representatius:

- Realitzar el desenvolupament dels programes que
1"Ajuntament 11 ordeni, relacionats amb el benestar
social dels ciutadans.

- Planificaci6, posada en marxa, i1 seguiment dels
programes que es facin en col-laboraciéo amb altres
institucions supramunicipals.

- Desenvolupament dels programes aprovats per
conveni 1 que s"englobin en el pla de prestacions
basiques (conveni entre Govern Central, Autonomic,
Consell 1 Ajuntaments).

- Planificaciéo 1 seguiment del treball de les
visitadores familiars en el programa d"atencio
domiciliaria.

- Tramitacidé de pensions no contributives.

- Seguiment del programa de telealarma.

- Atencio6 social a grups de risc 1 altres (tercera
edat, discapacitats, drogoaddiccio, etc.)

- Col-laboracidé 1 execucid de programes dTinsercio
laboral per a discapacitats, joves en risc, Xarxa
d"ocupaci6é de la Mancomunitat del Nord, etc.

- CODI 7100.
- Grup 2.



TREBALLADORES FAMILIARS (ATENCIO DOMICILIARIA)
(Laborals)

Responsabilitats generals:

- Assisténcia 1 visita domiciliaria els usuaris
malalts 1 persones majors.

Treballs més representatius:

- Assisténcia personal al domicili dels usuaris, que
cobriran les necessitats de tipus material 1
emocional, higiene personal, alimentacid, etc...

- Prevenir per mitja de I"observacid de situacions
al domicili dels usuaris per a evitar el major
deterioracido a les persones; fins 1 tot consultant
amb els seus superiors la possibilitat de la millora
en el benestar social dels domicilis que tinguin al
seu carrec.

- Suport animic i1 emocional, estimulant els usuaris
per a organitzar de la manera més convenient els
seus habits 1 costums.

- Orientar 1 informar les persones necessitades o
les seves fTamilies, vigilant la seva medicacio, i
corregint els habits perjudicials per a la seva
salut.

- Nombre de treballadors: 3

- CODI 7110.
- Grup 4.



AUXILIAR GERIATRIC.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atendre ITassistencia 1 atenciO de les persones
majors usuaris de la residencia.

Treballs més representatius:

- Col-laborar amb el responsable del departament o
técnic de sanitat.

- Atendre a la medicacié, menjades 1 cures, del
personal de la residéncia i del centre de dia, quan
sigul necessari.

- Col-laborar amb les auxiliars d"infermeria del
centre de dia, fins i1 tot amb les feines de menjada
1 neteja del centre.

- CODI 7400.
- Grup 4.



BIDELL DEL CENTRE DE SALUT.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Assistencia 1 col-laboraci6é entre I"Ajuntament
d*Alcudia 1 el centre de salut.

Treballs més significatius:
- Atenci6 al public del centre de salut.

- Entrega de numeros d"ordre per a rebre assistéencia
sanitaria.

- Tasques administratives per a les quals es trobi
capacitat i no requereixi una especial preparacio.

- Feines d"ajuda enquadrades en [l"activitat de
consergeria.

- Informacié als seus superiors sobre els
esdeveniments o anomalies que puguin afectar
I"Ajuntament 1 referits al centre on presta els seus
serveis.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- Nombre de treballadors: 2.

- CODI 7300.
- Grup 5.



AUXILIAR ADMINISTRATIU DE L*AREA DE SANITAT
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Donar suport administratiu al tecnic responsable
de l"area de sanitat.

Treballs més significatius:

- Tramitacié dels expedients que en matéria
sanitaria es realitzin en el seu departament.

- Assistencia material al responsable técnic de
I"area de sanitat 1 benestar social.

- Seguiment en matéeria administrativa de les
campanyes de sanitat ambiental, animals, plagues,
etc.

- Transcripcio material dels procediments
sancionadors en matéria sanitaria, denuncies, etc...

- Assistencia en materia comptable al responsable
del departament.

- CODI 7600.
- Nombre de treballadors: 2.
- Grup 4.



AJUDANT DE SERVEIS SANITARIS.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Ajuda i suport tant pel que fa a I ambit de
sanitat com a la seccid de benestar social.
Treballs més significatius:

- Execuci6é material de les tasques de les dues
seccions.

- Coordinaci6é dels subministraments necessaris, i
repartiment a impedits 1 persones majors.
- Ajuda als serveis generals del personal adscrit a

l"area de sanitat i benestar social.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préeviament instruit.

- CODI 7130.
- Grup 5.



AREA DE SERVEI 1| MANTENIMENT

CAPATAS DE NETEJA VIARIA 1 PLATGES.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Tindra la responsabilitat de coordinar la neteja
viaria i1 de les platges del terme municipal.

Treballs més significatius:

- Controlara el personal a carrec seu, tant els
oficials de serveis, com els peons.

- Organitzara la neteja de la xarxa viaria, nucli
municipal d*Alcudia, el seu port, urbanitzacions i
platges.

- Controlara els vehicles d"automocidé que utilitzin
els seus subordinats 1 informara dels desperfectes i
avaries que s"ocasionin.

- Coordinara els treballs de neteja del servei
extern que tingui concertat ["Ajuntament per a tal
fi.

CODI1 8100.

Grup D.

Complement de Desti, nivell 17.
Complement Especific anual: 950.220"-pts.



OFICIAL DE SERVEIS DIVERSOS.
(Laboral)

Dins aquesta categoria d-oficials de serveis
diversos s"inclouen els treballadors que tenint uns
coneixements superiors als que es puguin exigir als
peons, realitzen funcions d"una determinada
especialitat.

Responsabilitats generals:

- Segons la branca d"especialitzaci6é i1 treball que
exerceixen cadascun dels oficials de serveis
diversos, prestaran servei al ram electric, mecanic,
de conducci6, d"obra, etc...

Com a consequéncia d"aixo, i ja que és evident
que per a exercir la categoria d"oficial s"han de
tenir uns determinats coneixements 1 habilitats
elementals de cadascuna de les activitats que ocupen
la Brigada, s"estima convenient enquadrar-los en la
mateixa categoria d"Oficial de Serveis Diversos,
incloent 1la possibilitat que puguin realitzar
treballs en les distintes activitats de brigada.

Treballs més significatius:

- Conduir els vehicles de IT"Ajuntament, sempre que
estiguin autoritzats per a aixo, 1 tenguin la
titulacid necessaria.

- Executar els treballs que se"ls encomani sota la
supervisio del capatas.

- Realitzar obres elementals d"obra, sempre que es
trobin capacitats o estiguin previament iInstrurts
per a aixo.

- Realitzar I"esmena de defectes i avaries
elementals de fanals 11 instal-lacions eléctriques,
sempre que hagin estat préviament instruits per a
aixo, i1 hagin acreditat el seu coneixement.

- Dirigir 1 col-laborar en I"execuci6 dels treballs
dels peons o personal que tingui al seu carrec.

- Nombre de Treballadors: 9

- CODI 8110.
- Grup: 4



PEO DE NETEJA VIARIA | PLATGES.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Executar les ordres que els donin els seus
superiors en materia de neteja del terme municipal.

Treballs més significatius:

- L"execuci6 material de la neteja de les platges
del terme municipal, en els periodes i forma en que
els indiquin els seus superiors.

- Neteja de les vies publiques del terme municipal,
segons les instruccions del capatas 1 oficials de
serveis diversos.

- Neteja dels camins vernals, 1 alcament de parets
que es trobin en deficient estat.

- Col-laboracié amb els peons de la seccid de
jardins 1 manteniment, ja que en cas necessari poden
prestar serveis en tasques elementals de la seccio
de manteniment.

- Execuci6 d"obres elementals sobre les quals hagin
estat previament instrurts, fins i1 tot instal-lacid
de cadafals, cadires, taules, etc., en esdeveniments
o festeigs d"ambit municipal.

- CODI 8111.
- Nombre de Treballadors: 3
- Grup: 5



CAPATAS DE JARDINS 1 MANTENIMENT.
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Tindra a carrec seu la supervisio de l"estat de la
jardineria, i el manteniment d"instal-lacions
municipals.

Treballs més significatius:

- Controlara el personal a carrec seu, tant pel que
fa a oficials de serveis diversos com a peons.

- Distribuird 1 coordinara els treballs que hagi
d"efectuar el personal adscrit a la seccid.

- Supervisara els treballs de reposicidé dels
desperfectes que afectin els immobles o0 béns
municipals, reposicido d"enllumenat, desperfectes de
carrers 1 manteniment en general.

- Coordinara les relacions del servei extern de
jardineria contractat per I"Ajuntament.

- Amb motiu de les festes patronals, instal-lara amb
el personal al seu carrec els cadafals 1 la resta
d"elements necessaris per al desenvolupament
dTaquestes.

- Informara de les anomalies que observi en el terme
municipal en matéria de la seva competéncia.

CODI1 8200.

Grup: D

Complement de Desti, nivell 17.
Complement Especific anual: 950.220"-pts.



OFICIAL DE SERVEIS DIVERSOS DE LA SECCIO DE JARDINS
I MANTENIMENT
(Laborals)

Dins aquesta categoria d-"Oficials de serveis
diversos s"inclouen els treballadors que tenint uns
coneixements superiors als que es puguin exigir als
peons, realitzen funcions d"una determinada
especialitat.

Responsabilitats generals:

- Segons la branca d"especialitzacio i1 treball que
exerceixin cadascun dels oficials de serveis
diversos, prestaran servei al ram electric, mecanic,
de conduccid6, d"obra, etc.

Com a conseguéncia d"aixo, 1 ja que és evident
que per a exercir la categoria d"oficial s"han de
tenir uns determinats coneixements 1 habilitats
elementals de cadascuna de les activitats que ocupen
la Brigada, s"estima convenient enquadrar-los en la
mateixa categoria d-"Oficial de serveis diversos,
incloent [la possibilitat que puguin realitzar
treballs en les distintes activitats de brigada.

Treballs més significatius:

- Conduir els vehicles de I1"Ajuntament, sempre que
estiguin autoritzats per a aixo, 1 tinguin la
titulacidé necessaria.

- Executar els treballs que se"ls encomanin sota la
supervisio del capatas.

- Realitzar obres elementals d"obra, sempre que es
trobin capacitats o0 estiguin previament instrurts
per a aixo.

- Realitzar I1"arreglament de defectes 1 avaries
elementals de fanals 1 instal-lacions eléctriques,
sempre que hagin estat préeviament instruits per a
aixo, 1 hagin acreditat el seu coneixement.

- Dirigir i col-laborar amb I"execuci6 dels treballs
dels peons o personal que tinguin a carrec seu.

- CODI 8210.
- Nombre de Treballadors: 6
- Grup: 4



PEO DE JARDINS 1 MANTENIMENT
(Funcionaris 1 Laborals)

Responsabilitats generals:

- Executar les ordres que els donin els seus
superiors en matéeria de manteniment de jardins del
terme municipal.

Treballs més significatius:

- L"execucid material de la reposicié de jardins i
ornamentaci6 d"espais publics.

- Execuci6 material de la reparacio dels
desperfectes de les zones verdes 1 jardins, segons
les instruccions del capatas 1 oficials de serveis
diversos.

- Neteja dels camins vernals, 1 aixecament de parets
que es trobin en deficient estat.

- Col-laboraci6é amb els peons de la seccid de neteja
viaria 1 platges, ja que en cas necessari poden
prestar serveis de tasques elementals en la secciod
de manteniment

- Execuci6 d"obres elementals sobre les quals hagin
estat previament instrurts, fins 1 tot instal-lacid
de cadafals, cadires, taules, etc, en esdeveniments
o festeigs d"ambit municipal.

- FUNCIONARIS: - CODI 8211.

Nombre de treballadors: 2

Grup: E

Complement de Desti, nivell 10.
Complement Especific anual: 267.276"-pts.

- LABORALS: - CODI: 8212.
- Nombre de Treballadors: 4
- Grup: 5



NETEJADORS D*EDIFICIS MUNICIPALS
(Laborals)

Responsabilitats generals:

- Neteja dels edificis municipals, Casa
Consistorial, Ca ses Monges, etc..

Treballs més significatius:

- Neteja en general dels immobles, agranar, fregar,
col -locacio de mobiliari, etc.

- Informar el responsable del la brigada municipal
dels desperfectes que pugui observar als edificis.

- Arreglament d-"aquelles reparacions elementals que
no necessiten cap tipus de preparacié i per a les
quals es trobi capacitat.

- Col-laboraci6é amb la resta del personal de neteja
d"una altra secci6 si TfTos necessari, Tfins 1 tot
substituir-los en cas de malaltia, vacances, etc.

- Qualsevol altre treball per al qual estigui
préviament instruit.

- CODI 8310.
- Grup: 5.



AUXILIAR ADMINISTRATIU D" INFORMATICA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Donar suport material al seu superior jerarquic en
materia administrativa.

Treballs més significatius:

- Atencidé al public 1 a la resta de membres de la
plantilla que acudeixin al departament
d®Informatica.

- Atencid telefonica a les peticions dels distints
departaments municipals que sol-licitin informacié o
ajuda sobre la xarxa informatica de 1"Ajuntament.

- Transcripcié material dels oficis, notificacions i
documents del seu departament.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préeviament instruit.

CODI1 2131.

Grup: D

Complement de Desti, nivell 13.
Complement Especific anual: 397.284"-pts.



AJUDANT DE SERVEIS DIVERSOS
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Atendre 1 donar suport als seus superiors en les
matéries que se 11 encomanin.

Treballs més significatius:

- Realitzaci6 de fotocopies 1 enquadernacions que se
Ii indiquin per part del departament de Secretaria i
Registre.

- Recollida de —correspondéncia 1 entregar-la
degudament als seus superiors.

- Ajudara en el treball material als distints
departaments que el requereixin, sempre  que
I"execucié d"aquests treballs no requereixi cap
tipus d"especialitzacio.

- Aportara  documentacio entre els distints
negociats, arees o seccions de I"Ajuntament, fins i
tot entre els distints edificis municipals.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préviament instruit.

- CODI 2164.
— Nombre de Treballadors: 2
- Grup: 5



La Policia i els serveis de Proteccido Civil

dependran directament de la Batlia.

SECCIO DE POLICIA.

INSPECTOR
(funcionari)

Responsabilitats generals (art. 27 Decret 67/2007 de
la CAIB):

Direccid, coordinacié i supervisié de les actuacions
operatives del cos, com també |I’administracié que
n’asseguri l’eficacia.

Informacié als superiors sobre el funcionament del
servei.

Comandament i1mmediat sobre totes les unitats 1 els
serveis.

Treballs més significatius:

Exigir als subordinats el compliment dels seus deures.
Elaborar la memoria anual del cos de policia local.
Elevar a la batlia els informes que, sobre el
funcionament i1 [1’organitzacié dels serveis, estimi
pertinents o l1 siguin requerits.

Proposar al batle 1la 1Iniciaciéo de procediments
disciplinaris als membres del cos, quan la seva actuacio
aixi ho requereixi.

Proposar al batle la concessido de distincions de les
quals el personal cel cos es faci mereixedor.

Proposar al batle la cobertura de places d’especialitats
I de les corresponents a I’escala tecnica, sense
perjudici del que disposa [I1’article 20 de 1la Lleil
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies
locals de les Illes Balears.

Elevar a la batlia les propostes de Tformaci6é del
personal del cos.



s. Formar part dels organs col-legiats que es determinin
reglamentariament, en representacié del cos de policia
local.

t. Presidir la Junta de Comandaments de les plantilles que,
pel nombre de comandaments, aconsellin que es
constitueixi.

u. Acompanyar la corporacidé en els actes publics als quals
concorri 1 sigul requerit a aquest efectes.

V. Representar el cos de la policia local.

w. Totes les que s’estableixin reglamentariament 1 les que
1 assigni el batle com a superior autoritat del Cos.

- CODI 9010.

- Grup A2.

- Complement de Desti, nivell 22.

- Complement Especific anual: 16.023,42 euros.
(Ple 12/12/2013)



SERGENT .
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Coordinaci6 de tots els serveis pertanyents a la
policia 1 supervisio dels serveis de Proteccid Civil
1 la resta de personal subordinat.

Treballs més significatius:

- Recepcidé de les denuncies presentades al quarter
de la Policia Municipal.

- Organitzacid6 i distribuci6 dels torns de servei.

- Senyalitzacio6 viaria del terme municipal.

- Intervencié en les situacions de rellevant
importancia que afectin el municipi, iIncendis,

accidents, robatoris, etc.

- Supervisio dels serveis 1 modificacions amb motiu
de les festes locals.

- Assistencia judicial quan aixi es requereixi.

- Relacions estadistiques 1 memories sobre els plans
de servel.

- Qualsevol altre treball ordenat pel seu superior
en materia de la seva competencia i enquadrat en la
normativa Qlegal vigent en matéria policial 1 de
Proteccio Civil.

- Nombre de Treballadors: 2

COD1 9000.

Grup: C

Complement de Desti, nivell 20.
Complement Especific anual: 696.024"-pts.
Complements inherents al carrec.



OFICIAL DE POLICIA
(Funcionari)

Responsabilitats generals:

- Seran responsables dels serveis del torn que
tinguin assignat.

Treballs més significatius:
- Assistencia als accidents de transit.

- Confeccid i1 redacci6 dels atestats.

- Supervisio dels serveis de les distintes arees en
el torn assignat.

- |Inspeccions oculars en els processos que siguin
requerits per a aixo.

- Assistencia judicial en els processos en quée els
sigui encomanada  tal responsabilitat, com a
desnonaments, etc.

- Col-laboraci6 directa i1 assistéencia als seus
superiors, quan aixi se sol-liciti.

- Qualsevol altre treball per al qual hagi estat
préeviament instruit.

- Nombre de Treballadors: 7

- CODI 9100.

- Grup: D

- Complement de Desti, nivell 16.

- Complement Especific anual: 737.568"-pts.



POLICIES MUNICIPALS
(Funcionaris)

Responsabilitats generals:

- Assistir a la ciutadania en matéries de la seva
competencia 1 dins els serveis que assenyala Ila
normativa legal vigent.

Treballs més significatius:
- Vigilancia 1 regulacio del transit, tant a les
sortides 1 entrades dels col-legis com en tot el
terme municipal.
- Vigilancia policial preventiva tant a les persones
com en els esdeveniments en que es consideri

necessari .

- Control d"ordenances municipals sobre sorolls,
venda ambulant, aparcaments, etc.

- Assistencia en casos de sinistre, com ara
enfonsament d"edificis, incendis, etc.

- Vigilancia de platges i zona costera.

- Policia de barri a les zones que tinguin
assignades.

- Intervencid immediata per mitja del servei 092.

- Qualsevol treball que se li encomani 1 requereixi
intervencio immediata.

- Assistencia als seus superiors jerarquics.

- Nombre de Treballadors: 38.

- CODI 9110.

- Grup: D.

- Complement de Desti, nivell 15.

- Complement Especific anual: 363.852"-pts.
- Complements legals pel seu carrec.



POLICIA DE TEMPORADA
(Funcionaris)

Responsabilitats generals:

- Regulaci6 del transit en el terme municipal.

Treballs més significatius:
- Regulacio del transit a les zones assighades.

- Emissio dels corresponents butlletins de dendncia
en cas d"incompliment de la normativa.

- Vigilancia de zones de vianants.

- Assistencia i1 col-laboracié en la informacio
ciutadana quan siguin requerits per a aixo.

- En cas d"emergencia col-laboraran amb la Policia
Municipal 1 els seus superiors jerarquics.

- Nombre de Treballadors: 4.

- CODI 9111.

- Grup: D.

- Complement de desti, nivell 13.

- Complement especific anual: 35.455"-pts.
- Complements legals pel seu carrec.



PATRO - SOCORRISTA
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Pilotatge de I"embarcacié6 de salvament i

col-laboracié amb els serveis als socorristes a la
platja d*Alcudia.

Treballs més significatius:
- Per rad del seu carrec, pilotar 1"embarcacid que
acudira en cas de sinistre I necessitat, quan aixi
sigul requerida.
- Tasques de salvament.
- Realitzaci6o dels primers auxilis en matéeria
sanitaria.
- Coordinar les tasques dels socorristes.

- Qualsevol altre treball que li siguil encomanat 1
per al qual hagi estat préeviament instrurt.

- Duraci6 del contracte: Temporada turistica.

— Nombre de Treballadors: 2.

- CODI 9200.
- Grup: 4.



SOCORRISTES.
(Laborals)

Responsabilitats generals:
- Assisténcia 1 primers auxilis a la ciutadania quan
aixi es requereixi.

Treballs més significatius:
- Vigilancia preventiva a les platges 1 zona
costera, i a la piscina municipal.

- Assisténcia 1 col-laboracié amb els seus
superiors, patrdé socorrista, etc...

- Prestaci6 de serveis de primers auxilis en matéria

sanitaria.

- Informar els seus superiors i la resta
d"organismes competents sobre els sinistres que
observin i1 en els quals puguin participar.

- Qualsevol altre treball per al qual haguessin
estat préviament Instrurts.

- Duracio6 del Contracte: Temporada turistica.

- Nombre de treballadors: 5.

- CODI 9210.
- Grup: 4.



Aguesta seccié té concertats amb I"empresa
"EMSA™, participada en la seva totalitat per
I"Ajuntament, la practica totalitat dels serveis,
per la qual <cosa encara que esta sota Ila
responsabilitat del regidor delegat, no se li
adscriu personal, per tal com aquest esta enquadrat
dins I"empresa indicada, que és I"entitat que
executa materialment els treballs.

No obstant aixo, se li reserva I assigna com a
nombre de CODlI per al cas que d"ara endavant es
consideri oportu assignar-1i un determinat nombre de
treballadors, la CODI 5100.



AREA DE PARTICIPACIO CIUTADANA

TREBALLADOR SOCIAL.
(Laboral)

Responsabilitats generals:

- Coordinacio6 de les activitat del centre
d”informaci6 juvenil.

Treballs més representatius:

- Relacid educativa dels nins i nines, i la joventut
del terme municipal.

- Promocié 1 desenvolupament d"activitats, tant
individualment com col-lectivament.

- Organitzacié de la vida quotidiana dels usuaris
(activitats juvenils).

- Informacié 1 assessorament a [la joventut, i
organitzacid6 d"activitats de temps lliure.

- CODI 5200.
- Grup 2.



AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE PARTICIPACIO CIUTADANA.
(Laboral)

Responsabilitats generals:
- Atencid al public i1 assisténcia als suggeriments i

activitats promogudes per 1"Ajuntament sobre
participacié ciutadana.

Treballs més significatius:

- Informacié al public sobre les activitats
promogudes per I"Ajuntament.

- Tindra el seu carrec el centre - biblioteca del
Port d"Alcudia.

- Executara els treballs que li ordeni el regidor
delegat de 1"area.

- Qualsevol altre treball que se li encomani 1 per
al qual hagi estat préviament iInstruirt.

- CODI: 5300.
- Grup: 4.



