ACTA DE CONSTITUCIO DEL COMITE D’EMPRESA
DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA. i

ASSISTENTS:

Xesca Cerda Segui (CCOO)
Antonia Cladera Ferrer ( CCOO )
Toni Simonet Juan ( CSIF )
Margalida Ferriol Gual (UGT')
Juan Miguel Serra Burani ( UGT)

A I’Auditori d’Alcidia, a les 14,00h de dimarts 10 de novembre es reuneix el Comité
d’Empresa, amb el segiient orde del dia: '

1-
2

Constitucid del comité d’Empresa.
Propostes candidats.

Elecci6 carrecs.
Aprobacid, si procedeix, del Reglament de regim intern del Comité de Empresa

de I’ Ajuntament d’Alcidia.

Constitucié Comité d’Empresa.
Queda constituit €l nou Comité¢ d’Empresa compost per els membres que
resultaren elegits a les eleccions sindicals de dia 21 d’octubre de 2015.

Propostes candidasts.
-CCOO proposa que se repartesquin els carrecs de President/a , Secretari/a de i

Vicepresident/a de la seglient manera:

President/a 1 Secretari/a els primérs dos anys UGT ,Vicepresident/a CCOO( de
novembre 2015 a novembre 2017 )

President/a i Secretari/ €ls derrers dos anys CCQOO, Vicepresident,a UGT ( de
novembre 2017 a novembre 2019 )

Se pasa a votar:
A favor 2 vots.
En contra 3 vots.

-UGT proposa 4 anys President/a i Secretari/a UGT. Vicepresident/a 4 anys
CCOO.

Se pasa a votar per President/a i Secrctati/a:

A favor 3 vots.
En contra 2 vots.




Se pasa a votar per Vicepresident/a:

A favor 4 vots,
En contra O vots.
Abstencions 1 vot,

CESIF no presenta candidatura a cap carrec.

3-Eleccio de carrecs.
Despres de les votacions, queda de la seglient manera:

Presidenta: Margalida Ferriol Gual.
Secretari: Juan Miguel Serra Burani.
Vicepresidenta: Xesca Cerda Segui

I 4- Aprobacid, si procedeix, del Reglament de regim intern del Comité de
7 ? Empresa de ’Ajuntament d’Alcidia

Se llegeix i s’aproba per unanimidad. S’ adjunta com anex a la present acta.

5- Precs i preguntes.

No hi ha hagut precs i preguntes amb lo qual s’aixeca la sessié quan son les
14,45h.

Margalida Ferriol Gual Juan Miguel Serra Burani
Presidenta Secretari.




ACTA DE REGLAMENT DEL COMITE D’EMPRESA DEL PERSONAL

" LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.

Reunits el membres del Comité d’empresa abaix relacionat amb data 10 de novembre de
2015, es procedeix a llegir I’acta del reglament i funcionament d’aquest Comite,

A PParticle 66.2 de ’Estatut del Treballadors es determina la elaboracié d*un reglament
de procediment en si del Comité d’empresa que no podra contravenir el que es disposa

en la llei.
Ates a aquestes circumstancies s’estableix el present reglament que pretén organitzar i

ordenar el debat i formalitzar els procedunents formals per ala presa de decisions, amb
I’objectiu que €l funcionament sigui agil i operatiu per la consecucid dels fins i
objectius que legalment es tenen encomanats.

TITOL I: DISPOSICIONS GENERAL

Art. 1.- Bl Comité d’empresa es 1’0rgan representatiu i col-legiat dels treballadors amb
contracte laboral de I’ Ajuntament d’Alcudia, les seves competéncies, organitzacio i
funcionament s’adequaran al que disposa e] present reglament i en I’ordenament laboral

vigent.

Art. 2.- Bl Comit® d’empresa estd composat per 5 membres, d’acord amb el resultats de
les darreres eleccions sindicals.

Art. 3.- Per realitzar 1a seva tasca el comité d’empresa compta amb els segiients organs:
el President, el Secretari, el Vicepresident, el Ple i les Comissions de Treball.

TiTOL 11. DEL PRESIDENT/A

Att. 4.- El President/a serd elegits per el ple entre els seus membres per majoria
absoluta.

Art. 5.- amb les segiients funcions:

a. Convocar les reunions del Comité d’empresa.

b. Presidir les reunions del Ple, moderant els debats i sometent les propostes a
votacio.

¢ Representar legalment al Comité d’empresa davant qualsevol persona fisica i
juridica, Administracié de I’Estat, Organs Jurisdiccionals i qualsevol altre
institucio.

d. Gestionar davant I’empresa les facilitat 1 els medis per que els Organ i
membres del Comité d’empresa duguin a terme les seves funcions.

e. Visar1i signar les actes, documents i informes en representacié del Comite
d’empresa.

f. Qualsevol altre funcié que li sigui delegada per el Ple.




Art. 6.- El President podra delegar les seves funcions quan no pugui exercir-les
" personalment per malaltia, abséncia imprevista o permis, en el vicepresident o qualsevol

altre membre del Comité.
TITOL III. DE LA VICEPRESIDENCIA I LES SEVES FUNCIONS

Art. 7.-Dela V1cepr651dencla Sera elegits entre els 1nembres del Comité d’empresa
per acord majoritari i seves funcions seran:

a. Ajudar al President/a en les seves funcions.

b. Substituir al President en cas abséncia, malaltia vanat o delegacio del mateix.

¢. Qualsevol altres que li signin a assignades per ¢l Ple.

TITOL IV. DE LA SECRETARIA 1 LES SEVES FUNCIONS

Art. 8.- De la Secretaria. Serd elegida entre els membres del Comité d’empresa per

acord majoritari i les seves funcions son:
a. Ferles actes i les convocatdries del Ple, donant fe del seu contingut amb el

vist-i-plau del President/a.
b. Arxivar i custodiar la documentacié de tots els organs del Comité d’empresa.
¢. .Expedir certificacions dels acords del Ple amb el vist-i-plau del President.
d. Computar els resultats de les votacions i en general auxiliar en les seves

funcions moderadores al President/a.
e. Gestionar juntament amb el president/a la execucid dels acords del Ple.
f.  Qualsevol funcié que li sigui atribuida pel Ple.
g. La Secretari podra delegar les seves funcions, amb el vist- 1-p1au del
President.

TITOL V. DEL PLE.

Art. 9. — El1Ple es 1’drgan sobira del Comité d’empresa.

Art. 10.- EI Ple esta compost per la totalitat dels membres del Comité d’empresa. I
podra assistir qualsevol persona, amb veu i sense vot, que préviament hagi estat
convocada per qualsevol membre del Ple, per tractar aquells assumptes que per els seu
caracter técnic o de informacié puguin ajudar a prendre decisions del Ple.

Art. 11.- El Ple podra prendre acords i mesures per la seva execucio sobre qualsevol
matéria de la seva competéncia, llevat que per disposici6 legal no procedeixi.

TITOL VL DE LES SESSIONS DEL PLE.

Art. 12.- Bl Ple podra reunir-se en cessié ordindria i extraordinaria.




" Art. 13.- Les sessions ordinaries es celebraran com a minim, una vegada cada tres
mesos 1 seran convocades per el President

Art. 14.- La convocatoria es realitzard per escrit, de paraula, per fax, per correu
electronic o teléfon amb una antelacié minima de dos dies.

Art. 15.- A la convocatoria hi constara dia, lloc, hora i ordre del dia de la reunio.

Art. 16.- L’ordre del dia sera elaborat per el President/a, recollint les propostes i haura

d’incloure al menys els seglients punts:

a. lectura del acta anterior i aprovacio si esca.

b. Les propostes que €l President/a consideri sotmetre al Ple.

c. Aquelles propostes realitzades per escrit, via fax o correu electronic davant el
President/a o Secretari/a per qualsevol membre del Comité d’empresa amb al
menys cinc dies habils d’antelaci6 a la data del Ple.

d. Lectura d’escrits rebuts, podent prendre decisions sobre els mateixos, en cas

que la urgéncia del cas o requercixi.
e. Precs i preguntes. En aquests cas no es podran prendre decisions, ilevat que

Aixa ho acordi la majoria dels presents,

Art.17.- Les sessions extraordindries es celebraran devant un esdeveniment
extraordinari o que requereixi una actuaci6 immediata per part del Comiteé d'Empresa.

Art.18.- Les sessions extraordinaries seran convocades per el President/a, a peticio del
30% dels treballadors o 1/3 de la composicié del Ple.

Art.19.- E] temps maxim entre la petici6 de la sessio extraordinaria per els promotors i
la realitzacié no podra excedir de 15 dies naturals.

"A#.20.- El President/a convocara els membres del Comité d'Empresa per el mitjans
idonis i urgents amb 24 hores d'antelacié com a minim.

Art.21.- Les sessions ordinaries i extraordinaries del Comité d'Empresa requeriran un
quorum de la meitat mes un dels seus membres.

Art.22.- Els acords es prendran per majoria simple, des membres en el moment de la
votacié. Quan un mateix assumpte es realitzin mes de dues propostes s'adoptara la que
obtingui mes vots.En cas d'empat es realitzard una nova votacio. Si persisteix I'empat, es
pospondra l'acord fins a la segiient reunio.

Art.23.- Les votacions del Comité d'Empresa seran a ma algada llevat que per majoria
s'acordi 1a votacio secreta.

Art.24.- A les actes es fard constar el nombre de vots a favor en contra o abstencions,




PR

TITOL VIL. DE LES ACTES

Art. 25.- De cada Ple es realitzara un acta que tendrd com a minim €ls segtients punts:
a- Relacié d'assistens.

b- Lloc, hora i data.

c- Orde del dia.

d- Proposta del temes a debat.

e- Acords adoptats amb el resultat de les votacions.

h- Firma del secretari/a i vist i plau del president/a.

Art.32.- Les actes seran publicades per el coneixement de tots els treballadors.

TITOL VIIL DE LA COMISSIO DE TREBALL

Art.26.- Les comissions de treball, esteran compostes cada una d'elles per membres del
Comité d'Empresa, les normes de funcionament s'adapteran per analogia a les
establertes per als demes organs del Comite d'Empresa. Les comissions de treball, seran
de cardcter temporal, es formaran per dur a terme tasques concretes, tendrd una durada

maxima acordada per el Ple.

Art.27.- Donat el seu caracter operatiu, es reunira tantes vagades com es consideri
necessari per la propia comissié, convocant-sede una reunio per I'altra, per el president/a

0 qualsevol dels seus components. El regim de notificacions de les convocatories, orde

del dia, votacions i confecci6 d'actes s'encomodaran, per analogia, a lo establert pel Ple.

TITOL IX. DE LES RELACIONS DEL COMITE AMB ELS TREBALLADORS..

Art. 28.- Qualsevol treballador o grup de treballadors que considerin lesionats els seus
drets o que detectin una situaci6 d'injusticia social, podran posar-lo en coneixement del
Comité d'Empresa, per escrit, a traves de qualsevol dels deus membres. A tal efecte, el
secretari/a del Comité durd un registre en el que consteran nom i llinatges dels
reclamants, centre de treball, data d'entrada, contingut de la reclamacié , gestions
efectuades 1 resultat de les mateixes.

Totes les reclamacions hauran de posar-se en coneixement d'el President/a o el
Secretari/a pel seu tresllat al 0rgan competent.

El Comité d'Empresa a traves dels seus organs, durd a terme les actuacions pendents al
restabliment dels drets lesiionats, notificant-li als reclamants les gestions realitzades,




aix{ com el seu resultat, senyalant-ne les actuaciions legals que procedeixin en cas de
" persistir la situacié de lesivitat per als treballadors.

A1t.29.- Iniciatives. Els treballadors podran sometre a consideracio del Comité
d'Empresa qualsevol iniciativa encaminada a millorar les condicions de treball, Ia gestio
dels assumptes socials o sobre qualsevol altra matéria sobre Ja que el Comité d'Empresa
tingui competencia. El procediment a seguir sera el mateix que l'establert per les
reclamacions.

Art.30.- Informacié . Tot treballador a mes de la informacid que obtingui dels organs
del Comité d'Empresa té dret a que se I'informi pels seus membres, a la mesura dels
seus coneixements, de qualsevol assumpte en que estiguil interessat,

El Comité d'Empresa, a traves dels seus organs, informara puntualment dels acords que
adopti, aixi com de les gestions i negociacions amb l'empresa.

TITOL X. DE LES RELACIONS AMB L'EMPRESA

Art.31.- El presidente/a representa al Comité d'Empresa en actes publics i reunions
institucionals. Aquests , quan sigui convocat a reunions anira acompanyat per el
Secretari/a , no podent prendre decicions sense abans haver-les consultades en el Ple.

Att.32.- Les propostes realitzades entre I'empresa i el Comité o viceversa, es realitzaran
per escrit, i el President/a les donera a coneixer en la seva integretat al Ple.

Art.33.- Com regla general, l'acceptaci6 de les propostes de I'empresa corresponen al
Ple. No obstant, aquest podra delegar.en altres membres o.drgans, establint-lo
previament, si procedeix, al marges de la discrecionalitat opurtuns per la negociacio.

En qualsevol cas, al Ple queda reservada la facultat de revocar qualsevol acord dels
altres organs o menbres del Comité amb l'empresa que consideri perjudicials per als
interessos dels treballadors.

TITOL X1. VIGENCIA

Art.34.- Aquest reglament entrard en vigor des de la data de la seva provacié per el Ple
~ del Comite d'Empresa.

Att.35.- Del present document s'acorda passar copia a 'empresa i a I'Autoritat Laboral
en compliment de 1'Estatut dels Treballadors.




Xisca Cerda ( CCOO )

Margalida Ferriol Gual (UGT)

Juan Miguel Serra Burani (UGT)




