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Butlleti Oficial de i

Seccid Il. Autoritats | personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

3654 Bases convocatdrin borsa per proveir funcionariy interins Policia Local

Mitj ﬂilt;ﬂﬂt decret d'alcaldia mim, 444, de 5 d'abril de 2016, han estat aprovades les bases que regiran el concurs de mérits per a la creacid,
mitjangant procediment extraordinari, d'una botsa de treball per a nomenaments interins de policies locals de I'Ajuntament d'Alendia, aixi
com la seva convocatdria.

Cosa (iue fem piblica.

4

Alciidia, 5 de abril de 2016,

El batle,
Antoni Mir Llabrés

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA EXTRAORDINARIA
D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA

Primera.- Objecte , procediment de sefeceié i normativa

1.- La‘present convocatoria té per objecie la constitucié d*una borsa de treball extraovdiniria per ai nomenament interi de policies loguls de
I’ Ajurtament d’ Aleddia. :

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personai funcionari interi per part de
I'Ajuntament d'Alendia, d'acord amb els articles 10 del Reial Decrat Legislatiu 5/2013, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Piblic (en endavant EBEP), i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio priblica de les Illes Balears
{en endavant LFPIB).

L’horari de prestacié de serveis d’aquests funcionaris sera el que es determini per rad de les necessitats del servel.

2.- La seleccié de les persones aspirants s’efectuar mitjangant un concurs que consistird en la valoracid dels mérits que detalla I"Annex 1
d’aquesta convocatéria

3.~ S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears; "EBEP; la LFPIB; el Decret 28/2015, de 30 d”abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les
Iles Balears; i les demés disposicions legals vigents.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants

Per paiticipar en aquesta convocatdria, les persones interessades han de complir en la data d’expiracié del termini assenyalai per a la
presentacid de sol-licituds els requisits segtients:

% 1.~ Tenir la nacionalitat espanyola.
2.- Tenir 18 anys complerts.

"* 3.- Bstar en possessi6 del diploma d’aptitud del curs de formacié de Ia categoria de policia expedit per I’ EBAP i en plena validesa.

" Per ser nomenat funcionari inferf en la categoria de policia local és necessari haver superat la part tedrica del curs de formaci6 bisica
de I'Escola Balear d’Adminisiracié Priblica, (tenen la consideracié de part tedrica, totes les assignatres del enrs de formacio basica
de I’Escola Balear d’Administreeié Pablica, que han de ser superades), i haver superat Ia prova psicotécnica a qué fa referéneia
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[article 66.3 del Decret 28/2015 de 30 d’abril (en vigor i acreditat per: I’Escola Balear d’ Administracions Publiques en el cas de no
haver superat el termini de cine anys des de la finalitzacio del curs basic, qualsevol ajuntament de les Ties Balears o psicoleg
col-legiat).
4.- Estar en possessid del titol de Batxillerat, Téonic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en ‘qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licinds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldrd aportar I’homologacio corregponent del
Ministert d’Educacié, Cultura i Esport
5.- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, deserits en I"annex 5 (quadre d’exclusions mediques) del Decret 28/2015, de 30
d’abril, pel qual s*aprova el Reglament mare de coordinacié de les policies locals de les [lles Balears.
6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Péblica, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per plagz o carrecs pliblics per resolucis judicial.
7.- No tenir antecedents penals per delictes dolesos.
8.~ Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les
9.- Estar en possessi6 del permisos de conducci6 de les classes A, B
; 10.- No estar sotmés & cap causa d’incapacitat especifica d*acord amb la normativa vigent.
*l;; 11. Abans de prendre possessié del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
;1; realitza cap activitat al sector piblic delimitat per Uarticle 1 de la Llei $3/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del pels{mal
gu. al servei de les administracions pubhques i que no percep pensié de jubilacié, retir o orfandat. g
Si realiza alguna activitat privada, inclosa la de: cardcter professional, ho haurd de declarar en el termini de den dies comptats a partir del dia
de la pressa de possessi6, per tal que Ia Corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o d’incompatibititat,

Tercera.- Presentacié de sol-Ticituds

1.- Les sol'licituds per prendre part en el procés selectin s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex 3) i es presentaran al
Registre General de I’Ajuntamient. Ef model normalitzat de sol-licituds es trobard a disposicié de les persones interessades, al Registre
General d’aquest Ajuntament, { a la pigina web www.alclidia.net, a partir de Iobertura del termini per a la seva presentacid,

També¢ podran presentar-se per les formes previstes a I"article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comn,

2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils a partir de ’endema ds la publicacit d’aquesta convocatdria al Butlleti Oficial
de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d’adjuntar:

a) Fotocdpia correctament compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de Ia sol-licitud de renovacia,
b) Folocopia correctament compulsada, del diploma d’aptitud del curs de formacio basica, expedit per I’ EBAP ea plena validesa. |
4 ¢) Folocdpia cortectament compulsada de la titulaci6 exigida. "
) d) Declaracid responsable de les persones aspirants que comaleixen els requisits exigits a la base segona d’aquesies bascs, referits
sempre a la data d’expiraci6 del termini’ assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.
El fet de constar a ia [lista d’admessos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatdria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament,

&) La indicaci¢ d"una adrega electrdnica i teléfons (fitxo { mabil) als efectes de comunicacic amb I’ Ajuntament d’Alendia,

f) La documentacié acreditativa dels mérits al-legats, en la forma establerta en la base cinguena d’aquesta convocatoria.

£) Una relacié dels mérits aportats (model annex 4). Estructurada segons els sis blocs en que es divideix el barem de marits recollit a
[*annex I d’aquestes bases.

Quarta.- Adntissié de les persones aspirants

http:/fwww.caib.es/eboibfront/pdfica/2016/45/946901

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol licituds, $’ha de publicar en el termini maxin de deu dies habils, en el tauler d’anuncis i
plana web de I"ajuntament la resolucid pet la qual s’aprova la llista provisiona! de persenes aspirants admeses i excloses, amb indicaci6 del
._m'lmcr'd de document nacional d’identitat. Als aspirants exclosos se’ls fara indicaci6 de la causa d’exclusid,

Les pe;sones aspirants excloses o omeses disposaran d’an termini de deu dies habils, comptadms des de I'endema de 1z publicacié
esmertada, per esmenar el defecte o adjuntar ¢l document que sigui preceptiv, i se’ls advertird que es considerara no preseniada la sol-licitud
Jrsi no es compleix el requeriment.

Una Vtgada finalitzat el termini al que fa 1cfetéuc1a el pardgraf anterior i esmenades, si escan, les sol-licituds, el batle ha de dictar una

IIE%%%%%* |
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1esolutho en el termini méxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, amb mdwaclé del fiimero
de document nacional d’identitat. Aquesta resolucid s°ha de fer pablica en els mateixos llocs 1ndlcats pera I resolucié provisiona..
(R

Cinqﬁﬁana.- Acreditacid dels merits

Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d*acreditar mitjangent la presentacié de Poriginal o de la copia compulsada de ]a
documiéntacid segiient: .

a) Curs de capacitacit: certificat en vigor de I’EBAP d’haver superat el curs de capacitacié de la categoria a la qual s’opta,

b} Serveis prestats: certificat expedit pels ajuntaments o administracions pribliques corresponents.

c) Antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions pibliques corresponents,

d) Estudis académics oficials: cdpia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatin (anvers 1 revers). En cas de
presentacié de titols d’estudis fets a ’estranger, s’ha d*acreditar ["homologacit concedida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.
&) Coneixement de llengna catalana: certificals expedits per I'Escola Balear d’ Administracié Piblica (EBAP), expedits o homologats
per I"drgan competent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica
vigent,

+ ) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per ['Escola Balear d’ Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracid piiblica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Mare comi
guropeu.

1) Curses de formacid: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticid de cursos d’aceions formatives

.+ expedits per les escoles de formaeid de les pelicies locals, per i’Escola Balear d’ Administracié Publica o homologats o concertats per

I’EBAP, per universitats de 1'ambit de la Unié Buropea, per centres de formacié amcdltats en aitres adminisiracions piibliques de

* I"Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

!n!’ h) Reconeixemerts honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacio de les policies locals o
" I’ajuntament corresponent.

2. Bls ‘mérits s’han d’acreditar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
Sisena.- Organ de seleccié

1.- L'organ encarregat de la wlecmo és el Tribunal Qualificador. Qué es determinara per resolucid de Batlia de I’ Ajuntament d’Alendia,
publicant-se en el tauld d’anuncis /o0 a la web corporativa, la composicié del tribunal qualificador, abans de la publicacio de la lista
provisional d’admessos i exclosos.

2.- L'organ de selecci6 serd col-legiat i la seva composieio s’ajustara als prineipis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, | es
procurard, aixi mateix, la paritat entre dona i home. La seva composicié sera predominantment tdenica 1 els iembres hauran d’estar eq
possessic de titulacid o especialitzaci6 igual o superiar a la exigida per a ’aceés a les places convocades,

3.~ El personal d’eleccit o de liure designacis politica, els funcionaris interins i ¢l personal eventual, no poden formar part dels drgans de
seleccit, Tampoc no en poden formar part els representants dels empleats pablics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
Vlglldl‘h,l"l i vetlla, han d’estar acreditats i com a maxim pot haver-n’hi un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

4. Laﬁct‘tinenca als organs de seleccid serd sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacis o per comple de ningn,

2

5.- El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents;

“+ a) President; designat per I’ajuntament convoeant entre el personal fancionari de carrern d’experidncia reconeguda.
b} Vocals: un vocal proposat per la Direccid General, competent en matéria de coordinacié de policies locals, un altre proposat per
I"Escolz Balear d” Administracié Piiblica i un designat per I’ajuntament convocant.
c) Secretari: designat per [ajuntament convocant amb veu i vot.

hitp:/fwww.caib.es/eboibfront/pdf/ica/2016/45/946901

6.- El tribunal pot acordar la incorporacié en les tasques de personal assessor o especialistes en totes 0 alguna de les proves, gue poden actuar
amb ven perd sense vot.

===7.. Fl Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ["assistineia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

Bl

‘ﬁ'lg;s Els membres del tribunal poden ser nomenat entre els membres de la Corporacié convocant o entre el personal al servei de les
Administracions Pabliques.

£
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9.~ BEls membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a ’autoritat convocant, quan hi concorri alguca de les
circumstancies previstes a Iarticle 28 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Pabliques i de Procediment Adminfsteatiu
Comti.

10.- Les decisions adoptades pel tribunal es poden recérter en les condicions que estableix i’article 114 de la L]eI 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pibliques 1 del procediment administratiu comn. .o

11.- 8én funcions del Tribunal Qualificador

a) Valorar ¢ls mérits al-legats [ acreditats per les persones aspirants, en la forma establertes en aquestes bases.
"b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat en temps meérits amb defectes formals, a 1’efecte de la seva esmena, o
quah necessiten un aclariment d’algun dels mérits acreditats dins ¢l termini, 1 en la forma escaient.
¢} Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.
d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.
- &) Elevar al Batle la composicié definitiva de la borsa,
' f) Expedir a peticié dels aspirants, el corresponents justificants d’assisténcia.

12.~ Els mérits acreditats per les persones candidates s*han de valorar d’acord amb el barem que s*adjunta com a annex 1 i que s’estructura en
set blocs: curs basic de capacitaci6; serveis prestats; antiguitat; estudis académics oficials; coneixements de llengiies; curses de formacio;
reconeixements honorifics.

13. La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats es de 68,4 punts, d’acord amb el que s'estableix en els apartats de I'Annex 1,
per a cada tipus de mérit

Setena. Publicacid de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoraci6 dels marits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d*anuncis i a la web de ’ajuntament una Ilista
de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, {per blocs i total) amb indicacié del mimero de document nacional d’identitat,
Adquesta llista es publicard per ordre de major a menor puntuacié total,

2. Les persones aspiranis disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’ endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pettinents sobre la valoracié provisional del mérits del concurs,

Vuitena, Ordre de prelacid i desempats
1. L’ordre de prelacid en la borsa serd determinat per 1a valoracio obtinguda en 1a valoracié dels marits.
2, Fls empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients;
a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria. -
b) Més edat.
¢) Sotteig,
Novena, Publicacié de la borsa definitiva,

1. El Tribanal Qualificador ha d’elaborar una llista definitiva de toles les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, que ha d’elevar al Batle/essa perqué en dicti la resolucid que pertoqui.

2. La borsa es publicard en el tauler d’anuncis de I’ajuntament i a la pagina web de I’4juntament, amb indicacié de totes les persones
mtegrauts ordre de prelacid i la puntuacié obtingnda amb indicacié del nimero de document nacional d’identitat

3. La borsa de personal funcionari inter (¢ una vigéneia maxima de dos anys des de que es publica en el Buttleti Oficial de les Tlles Baleats.
Una vegada hagi transcorregut aguest periode de temps la borsa perd la vigéneia i no es pot reactivar.

Desena. Adjudicacid

1. Quan es doni elgun dels supdsits previstos a la normativa per nomenar un funcionari interi, s"ha d’oferir un log a les persones incloses en
la borsa que estignin en la situacié de disponible, d’acord amb U'ordre de prelacis, sempre que conpleixin els requisits que exigeix la relacid
de llocs de feina per ocupar-lo.

Els aspirants que siguin cridats a ocupar interinament un lloe de trebail que exigeixi tenir ¢l nivell avangat de coneixements de la llengua
catalana {nivell B2, antic nivell B) i no puguin acreditar-ho mitjancant l'aportacié dun certificat oficial expedit per Escola Balear

I l%@%@lj "I http:ﬂwww.caib.es/eboibfront/pdf/cafzm6/45/946901

hup//boib.caib.es  D.L: P 4691983 - 1S5N: 2254-1233



Ndm. 45
~ 9d'abril de 2016
Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag, 9905

http:/www.caib.es/eboibfront/pdfica/2016/45/946901

d'Administracié pliblica o expedit o homologat per I'drgan competent en matéria de politica lingiiistica, fomandr_an a la borsa com &
disponibies i sense perdre el seu ordre de prelacio, a Iespera d'una nova crida que no exigeixi l'acreditacio (interinatges per a execticio de
programes de caricter femporal o per excés o acumulacié de tasques).

2. 8’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el loc i el termini en el que cal que es presenti, La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil- 0 en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i 1a seva disposicid a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de ’ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a
maxim de quinze dies habils.

Onzena. Rentincia i motius d’exclusié de la borsa.

L. 8i la persona interessada no manifesta la seva confermitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil - o en el segon dia
hébil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en ¢l termini mdlcat pel servei de personal de I’ajuntament,
s’entén que renuncia a ocupar el lloc de feina,

2.A ]fdb persenes aspiranis que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure de la borsa de treball, Jlevat que al-leguin, zn gl
termmi establert per manifestar la seva conformitat, la concutréncia d’alguna de les circumsidncies seglients, que s’han de Jusuﬁéﬂr
documeéntalment en els tres dies seglients:

; a) Estar en periode d’embaris, de mateenitat o paternitat, d’adopcid o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
. periode en qué sigui procedent la concessié d’excedéncia pet a cira de fills i filles pel qualsevol dels suposits anteriors.
" b) Prestar servei com a funcionari interf de policia {ocal enun altre municipi.
c} Prestar serveis com a personal funcionari de carrera en un altre nmunicipi i no poder acollir-se, en aplicacio de [a normativa, a la
situacio d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector piblic,
d) Patir malaltiz o ittcapacitat tempeoral,
e) Estar, en €] moment de la crida, exercint funcions sindicals.
f) Estar, en el moment de 1a crida, en la situacid de serveis especials.

Dotzena, Reincorporacié a la borsa

L. Les persones interessades estan obligades a comunicar per eserit a 1’ajuntament la finalitzaci6 de les situacions previstes en el punt 2 de 1a
base onzena, en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La manca de comunicacié
en el termini establert determina 1’exclusié de ia borsa.

2. El personal funcionari interf que cessi en el lloc de feina, llevat que sighi com & conseqiincia de reniincia volunidria, s’incorpora
automdticament a la borsa de la qual formi part ¢n ¢l lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
fotmar '

Tretzena. Situacié de les persones aspirants

1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina les persones que no hagin acceptat el loc ofert per
trobar-se en alguna de les sitnacions previstes al punt 2 de la base cnzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacid de no disponible en {a bersa, no serd cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situacié de disponible la resta de persones agpirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un lloc
de feina d’acord amb la seva posicid en la borsa.

Catorzena. Comunicacions

1. Les comunicacions entre I’ ajuntament convocant i gls aspirants es practicaran mitjangant efs teléfons i/o adreca electronica aportades en el
moment de la sol-licitud.

2. Als efectes que pertoqui, I'ajuntament convocant confeccionard un registre de comunicacions sobre I'adjudicacid, renuncia, reincorporacié
1 exclusi6 dels aspirant que formin part de la borsa definitiva. Tot aixd, sense perjudici de conservar fisicament els documents que acraditin

=tola colnunicacio.

%3_‘??
@

_f‘,: .
3. Aquest registre haurd de precisar: emissor, el destinatari, I’assumpte, el mitja de comunicaci6, 1a data i el resultat de cada comunicacid.
(modcl annex 5)

4. Les respostes 1 comunicacions dels aspirants que formin part de la borsa definitiva i que estiguin adrecades & [ajuntament convocant,
quedaran registrades d*acord al que recull Panterior punt 2.

htte://bujb.mib.es D.|L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANNEX 1
Barem de mérits

El tribunal ha d*avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d*acord amb el barem segfient:
1.- Valoracio del curs de capacitacié

Valoracié del curs de capacitacio de la mateixa categoria a la qual s’accedelx. Només es valoren els cursos expedits o homologats per
"Escola Balear d” Administracié Piblica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracio de la nota obtinguda en ¢l curs basic de capacitacié per a
Paccés ala categaria de policia és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,8 fins a un méxim de 8 punts.

2.- Valoracié dels serveis prestais

2.1 Concurs per a1’ ingrés a la categaria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de policia local i del concurs ds les borses
extr aordmarles d’interins per a aguesta categoria,

La pux_iiuaoié méxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

. &) Per cada mes complet de serveis prcstats i reconeguts com a policia local o turfstic a les Ifles Balears: 0,07 punts per mes, fins a an

 mixim de 8 punts.

~. b) Per cada mes complet de setveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat cstatals, policies
- locals d’altres comunitats autdnomes, policies autondmiques o exdreit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

3.- Antiguitat,
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els segilents criteris:

Per cada any complet de servels prestats i reconeguts com a persenal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts
per any.

La data de referéncia per fer [a valoracio és la de la finalitzacid del termini per presentar la sol-licitud de participacié i s'ha d'acreditar
mitjangant un certificat expedit per ajuntaments.

4 - Estudis académics oficials

Unicament es valaren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis fets a
r eeranger s’ha d*acreditar ['homologacié concedida pel Ministeri d*Educacié, Cultura i Esport,

Perla: possessid de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual §’accedeix o a partir d’una segona
titulacio académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a Ia qual s’accedeix. La valoracié com a mérit d*un titol implica que ho
es valori el de nivell inferior necessari per ochn]r-la levat del cas que les titulacions corresponguin & branques diferents.

La punivacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris seglients:

®  Per cada titulacié académica de téenic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat declarals equivalents:
0,3 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

® Per cada titulacié académica de diplomatura universitiriz, arquitectira tdcnica, enginyeria iéenica o titulacié declarada equivalen(; 1
punt, fins 4 un maxim de 3 punts.

*® Per cada titulacid académica de grau universitari o grau de Iensenyament artistic superior; 1,5 punts, fins a un méxim de 4,5 punts,
Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.
Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 erédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de gran amb carrega lectiva de 300 erédits FCTS, a més d’abtenir els punts de apartat , cbtindran ¢ 0,5 punfs,

© d’acord a 'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.
Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.
Només s’han de valorar fa possessic dels titols de nivell superior al que s'exigeix per a I'ingrés en la categoria a la qual s*accedeix o
., 1a possessié d’una segona titulacis académica oficial igual a la que s’exigeix por a la categoria a la qual s’aceedeix .
w
La Valgracié coin a meérit d’un titol inyplica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulacid
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cotresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académigues distintes.
5.- Valoraci6 dels coneixements de llengiies i
5.1 Caneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, expedits o homologats per I’drgan competent de la Conselleria d’Educaci_c’!, Cultied i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autondmica vigent fins a una puntuacid maxima de 2,50 punts:

¥ Nivell CI (abans nivell C) o equivalent; 1,75 punts
* Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat B): 0,50 punts

5’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada {excepte en el cas que estar en
possessit d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en e} concurs, cas en qué el nivell de catala aportat com a mérit ha de
ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administrativ, la puntuacié s’acumula a la
de I’altre certificat que s’acrediti,

5.2 Coneixements d’altres llengites:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les gltres comunitats autdromes o d’una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, "EBAP, altres escoles ¢’ administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comi europen, amb tna puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s’indiquen en la tauia segiient:

- Universitats; 's'_c:pre& & adniinistracls
- pribiica i p'rg&ﬁitzaéianj;'.' dicals enel o i
L iniwrg dels acoris de for Altres uivells EBAP
; weII;rIeI,Mm'ccbmd" '_ A
europen N
Ir curs nivell inicial
2n curs nivell
o 0,20
inigial
. It curs niveli
Al 040 0,30 0,30
clemental
2n curs nivell
A2 0,60 0,40 = e 0,40
elemental
Bl 0,80 0,60 1r curs nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n cars nivell mitja 0,80
i 11 cars nivell
- B2 1,20 1 ) 1
superior
' . 2n curs nivell
.. B+ 1,40 120 ) 1,20
i superior
cl 1,60 1,40
c2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt eropen es valoren amb la mateixa puutuacid que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes,

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.

6.- Valoracié dels curses de formacid

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formaci6 de les policies locals, als

cursos impartils per "Escola Balear d” Administracié Piiblica o que tenguin la condicié de concertafs o homaologats per 'EBAP, els cursos

e
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d’interés policial manifest superats en umversﬂats en I’ambit de la ¥nioé Europea ¢ en alires adminisiracions pubhques de I Estat sspanyol
amb centres de formacid acreditats 1 els plans de formacid continua.

Pel que ia a Ia formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin PEBAP o les universitats de
I"ambit de la Uni6 Europea i Iefectuada dins els plans de formacié contfnua. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
§’accedeixi en centres formatins oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores 1 les matdries que s’han impartit
els orédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitai que tenen el caracter de titulacions propies d*una universitat
determinada.

6.1 Formacié relacionada amb 1’drea professional
6.1.1 Accions formatives relacionades

La puﬁtuacié méxima ¢’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies def lloe a qué s’accedeix, En concret, nomeés es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emcrg'éncies, salvament, cidncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacié sanitiria
relacionada amb la professié de policia local d’acord amb eis eriteris que s’ indiquen a eontinvacié:

Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
Per cada certificat d’assisténcta: 0,0025 punts per hora.
Per cada certificat 4’ imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.
®. Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada crddit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiguin el nombre d’hores o orédits, el contingut de la formaci6 o que tinguin un contingut indefinit,

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels eursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o cosses de
seguretat i la formaci6 repetida, llevat que s*hagi fot un canvi substancial en el contingut.

6.1.2 Fprmacié universitiria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat
La puntuacid maxima d’aquest apartal és de 3,5 punts.

~ a) Titol propi de graduat en seguretat i cidncies policials de Ja Universitat de les Illes Balears: | punt

" b) Titols propis de graduai universitari, relacionats amb les arces de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies foreases,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitiria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol,
fing & un maxim d’1,5 punts,
c) Masters, experts 1 diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologfa, violéncia de génere i formacié sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d°1 punt. Els titols amb cirrega
lectiva inferfor a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.2 Forrnaci6 no relacionada amb |*irea professional
6.2.1 Accions formatives no relacionades

La puntacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les ascions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només
$*han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les drees temati ques de [a formacio continua de I"EBAP.

" ) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
" b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

6.2.2 Formacid universitiria na oficial no relacionada
La puntuzcié méaxima d’aquest apartat és de 2 punts.

2) Titols propis de graduat imiversitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéneies, salvament, ciéncics forenses,
oriminologia, violencia de génere o formacié sanitaria, amb carrege lectiva de, com a minim, 180 erédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fios a un maxir d’{ punt,
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7'+ b Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergincies, salvament, eiéncies
ferenses, criminologia, violéncia de génere o formaci¢ sanitaria: 0,05 per cradit ECTS, fins a un maxim d’1 punt, Els titois amb
carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aguest apartat.

7.- Reconeixements honorifics

Valoracid dels reconeixements honorifics. |

Le puntnacié méaxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d*acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distinei6 al mérit policial de la Cotnunitat Autdnoma de les Tiles Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa;

a) Creuz al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears: 1 punt
b} Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Tlles Balears: 0,5 punts
¢) Creu al merit policial amb distintin blanc de [a Comunitat Autdnoma de les 1lles Balears: 0,23 punts
; d) Felicitacions publiques: 0,01 punts
8
S*ha dacreditar mitjangant un certificat expedit per la conselieria competent en matdria de coordinacié de les policies locals o I’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles liurats per un ajimtament només s*han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball-d’aquest mateix ajuntament. En el supdsit de concessié d’una medalla de 1a Comunitat Autdnoma i una altra de I’sjuntaméht
corr esp{)nent pel mateix motin només es pot valorar a ’efecte de concurs una de les dues,

ANNEX 2
Tribunal gqualificador:

- President (titular), designat per la corporacié convocant,

- President (suplent), designat per Ia corporacio convocant,

= Secretari (titular), designat per la corpotacié convocant.

- Secretari (suplent), designal per la corporacié convoeant.

- Voca! (titﬁlar), designat per la corporacié convocant.

- VOC?;]Z\ (suplent), designat per la corporacié convocant,

- Vocal, designat per la direcci6 general competent en matéria de coordinacié de poiicia local (titular);
- V{)G;i!!. designat per la direccié general competf;ﬁt en matéria de coordinacié de policia local (suplent):

- Vacal desi gnat per I'Escola Balear d* Administracions Pabliques (titular):

- Vocal designat per I'Escola Balear d’ Administracions Pabliques (suplent):

ANNEX 3

SOLICITANT
NOM I LLINATGES;
DNI:

http:/iwww.caib.es/eboibfront/pdfica/2016/45/946901

RECA
&DI POSTAL; MUNICIP). fLLA;
[PROVINCIA: PALS:

TELEFGN FITXO:; TELEFON MOBIL:
ADREGA ELECTRONICA:

Lty |
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EXPOSA: Que havent estat publicada en el BOIB N°--- de data xx de xxxxx de 201x la convocatoria per constituir una borsa extraordmana

d’aspirants per proveir, com a funcionaris interins, places vacants de policia local de ' Ajuntament & Alctdia.

‘

SOL-LICTTA: Que es tengui per presentada la present sol-licitnd dins del tetmini concedit a I’efecte 1 signi admés per prendre part en el
concui§ de mérits per constituir aquesta borsa extraordiniria d’aspirants.

Lloc, Data i signatura

SR. BATLE DE L’AJTUNTAMENT D’ALCUDIA

ANNEX 4

RELACTO DE MERITS APORTATS

(indicar titol)

CURS DE CAPACITACIO
{indicar nota)

Ajuntaments Iles Balears: Cossos o forces de seguretat

- estatals, policies locals d’alires
SERVEIS PRESTA'TS - comunitats autdnomes,
(indicar Ajuntament i mesas £ ~ policies autondmiques o
domplets) - exéreit professional:
ANTIGUITAT -
ESTURIS ACADBMICS -
OFICIALS -

CONEIXEMENTS
LLENGUES
(indfear idioma i nivell)

CURS0S DE FORMACIO
(indicar titol i hores)

Acclons formatives relacicnades amb 1"dren professional (indicar també la
imparticio)

Formacid universitiria no oficial relacionada amb les funcions del lioc de
treball convocat

Accions formatives ne relacionades amb I'drea professional

Formacié universitaria no oficial no relacionada amb I"drea professional

L

RECONEIXEMENTS

I | E@@%@Il ”, http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/45/946901
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HONORIFICS
{indicar tipus de -
reconeixement i -

administracio atorgant) -

ANNEX 5
REGISTRE DE COMUNICACIONS

El que es fa pabiic per a general coneixement

o' ‘ Alctidia, 5 d’abril de 2016

El batle
Antoni Mir Llabrés

I| ‘ %@%ﬁll I” http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ica/2016/45/946901
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