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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSORCI DE LA CIUTAT ROMANA DE POL-LENTIA

11790 Bases reguladores que han de regir el procediment selectiu per a la cobertura d’una placa d’auxiliar

de serveis, una placa de peo jardiner, personal laboral fix, i una placa d’auxiliar administratiu,
personal fix discontinu, mitjancant el sistema de concurs

En data 27 de desembre de 2022 s'ha emées Resolucio de la presidenta del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-léntia mitjangant el qual
s'aproven les bases reguladores que han de regir el procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga d'auxiliar de serveis, una placa de ped
jardiner, personal laboral fix, i una plaga d'auxiliar administratiu, personal fix discontinu, mitjangant el sistema de concurs, en execucid de
l'oferta publica d'ocupacié per taxa addicional d'estabilitzacid, i se'n convoca el corresponent procediment selectiu.

Es publica I'annex de la resolucié amb el contingut de les bases reguladores esmentades.

Alctdia, en data de la signatura electronica (27 de desembre de 2022)

La presidenta del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-léntia
Barbara Rebassa Bisbal

RESOLUCIO DE PRESIDENCIA

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en el sector public, es va aprovar amb 1'objectiu
de que la taxa de cobertura temporal se situi per sota del vuit per cent de les places estructurals.

En data 24 de maig de 2022 es va aprovar 'Oferta Publica d'Ocupaci6 per taxa addicional d'estabilitzacio, a I'empara de I'esmentada llei,
corresponent al Consorci de la Ciutat Romana de Pol-1éntia, amb el detall segiient:

PERSONAL LABORAL. APLICACIO D.A. 6a. LLEI 20/2021
Denominacio6 placa Grup professional Nim. places Sistema selectiu Torn
AUXILIAR DE SERVEIS Grup 4 1 Concurs (Disposicié Addicional 6a.) Lliure
PEO JARDINER Grup 5 1 Concurs (Disposicio Addicional 6a.) Lliure
AUXILIAR ADMINISTRATIU (fixe-discontinu) Grup 4 1 Concurs (Disposicio Addicional 6a.) Lliure

En data 23 de desembre de 2022 s'ha emés informe del técnic de Personal i de Secretaria de 1'Ajuntament d'Alcudia pel qual s'informen
desfavorablement les bases reguladores que han de regir els procediments selectius.

En data 27 de desembre de 2022 la intervencio de I'Ajuntament d'Alctdia, com a organ fiscalitzador de I'administracié publica d'adscripcié
del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-1éntia ha emeés informe de fiscalitzacid desfavorable amb esment, el que suposa la suspensio del
procediment administratiu, d'acord amb l'article 216.2 del RDLEG 2/2004, de 5 de marg, del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

Amb la finalitat de donar resposta al requeriment inexcusable de la Llei 20/2021, de convocar i executar els procediments selectius derivats
de l'oferta d'ocupacid, i amb l'objecte d'aconseguir una reduccié de la temporalitat en l'ens public, esdevé imprescindible que els
procediments selectius es convoquin en temps i forma adequats. De manera contraria, s'infringiria el precepte legal d'obligat compliment.

Es per tot l'anterior, i vistes les atribucions que tinc legalment atorgades com a president del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-lentia

7
m RESOLC
2
.

Primer.- Aixecar 1'esment efectuat pel departament d'Intervencié de I'Ajuntament d'Alcudia, a I'empara de l'article 217.1 del RDLEG 2/2004,
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de 5 de marg, del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Segon.- Aprovar, com a annexos I, Il i III, a aquesta resolucio, les bases reguladores que han d'aprovar els procediments selectius, pel sistema
extraordinari de concurs de merits per a les tres categories professionals incloses en l'oferta publica d'ocupacid, i convocar-ne els
procediments selectius corresponents.

Tercer. Publicar els annexos que inclouen les bases reguladores dels procediments en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), aixi com
un anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Alctdia, en data de la signatura electronica (27 de desembre de 2022)
N'he pres rad,

La presidenta
Barbara Rebassa Bisbal La secretaria accidental
Maria Suau Juan

ANNEX I
PROCES SELECTIU PEO DE JARDINERIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA VACANT DE PEO
DE JARDINERIA CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DE LA CIUTAT ROMANA DE POL-LENTIA
PEL SISTEMA DE CONCURS, QUE CONSTA DINS DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER A
L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LES PLACES I SISTEMA DE SELECCIO:

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de personal laboral, pel sistema de concurs de mérits, d'una plaga de
ped de jardineria d'aquest Consorci les quals consten a 1'Oferta d'Ocupacio Publica de 1'exercici 2022 per a l'estabilitzacié del personal
temporal, aprovada i publicada al BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022.

El sistema de concurs de mérits aplicat a aquesta convocatoria se sustenta en la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica. A més, de conformitat amb la Disposicié addicional
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de 1'ocupacié publica, aquesta
convocatoria preveu la constitucié d'una borsa de treball de peo jardiner interi personal laboral. Per cobrir les circumstancies temporals
previstes a l'article 10 del Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

La placa de peé de jardineria del Consorci té les segiients caracteristiques:

Escala de grup 5 especialistes. Esta dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup 5, pagues extraordinaries i altres retribucions
complementaries les quals li corresponguin d'acord amb la legislacio i Pressupost vigent. Les tasques o funcions del lloc de treball son, en
general treballs de jardineria i manteniment en totes les instal-lacions del Consorci.

SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE:

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public i la
normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

I'Administraci6 general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg.

i [ 2mb¢ sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de

mrégim local de les Illes Balears. La convocatoria i aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). L'anunci de la

B onvocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacié efectuada al BOIB. El termini per a la presentaci6
id'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consorci de Pol-Iéntia.

Iz
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TERCERA- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per participar en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les especificacions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupaci6 publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert l'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica, 16 anys, i no excedir de 1'edat de jubilacié forgosa.

¢) Presentar certificat d'estudis basics.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 1'accés a l'ocupacioé publica, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell A1, acreditat segons els criteris marcats en el Reglament per 1'iis
de la llengua catalana a l'Ajuntament d'Alcudia.

QUARTA. - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per a participar en aquesta convocatoria s'han de presentar obligatoriament mitjangant el tramit telematic habilitat a l'efecte en
la seu electronica del Consorci de la Ciutat romana de Pol-1éntia -Ajuntament d'Alcudia.

En aquest tramit telematic s'adjuntara la documentacié requerida en aquesta base quarta.

La sol‘licitud per presentar conté la declaracio responsable indispensable de 1'interessat per la qual declara que, en la data de finalitzacié de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

A la sol'licitud s'hi ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacié exigida (certificat estudies basics).

¢) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell Al, segons
s'especifica punt TERCER, f)

d) Documentaci6 acreditativa dels merits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit que es
presentin més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un Unic pdf o comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

e) Document d'auto baremaci6 de mérits d'obligada presentacio.

- El termini de presentacio de sol-licituds, d'acord amb les previsions de la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatdria al Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE).

CINQUENA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia del Consorci o autoritat delegada dictara resolucié aprovant la relacio
provisional d'aspirants admesos i exclosos. En la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, a comptar des de 'endema de la resolucié definitiva del llistat i podran formular davant la
corporacio les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, dirigides a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir. Les
reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica indicada. Les reclamacions o esmenes de deficiéncies
presentades seran resoltes en una nova resoluci6 d'aprovacio6 de la relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

———FI Tribunal qualificador estara format per un president, dos vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels
membres del Tribunal.

ks
i 2Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacio superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.

mPodran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu, perd sense vot.

i
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El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i
el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per
majoria.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits d'acord amb 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2022 per a l'estabilitzacié de
'ocupacié temporal; i d'acord amb la Disposicioé addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Desenvolupament del Concurs de mérits, el sistema consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el
barem inclos en aquestes bases.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatdria d'aquest procés selectiu al BOIB.
La puntuacié maxima per obtenir en aquesta fase és de 100 punts:

® Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)
® Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Consorci de la Ciutat romana de Pol-Iéntia, en la mateixa escala, classe o categoria a la
qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1'administracio local aliena a 1'administracio local convocant en la mateixa escala, classe o
categoria a la qual s'opta: 0,12 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una administracié ptblica diferent a la local, és a dir autonomica o estatal, en la mateixa
escala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacié de serveis a l'administracié publica diferent a la local atés que la preferent
normativa aplicable en matéria de funcio piblica a I'ambit local difereix de la preferent normativa aplicable al I'ambit de la CAIB o de I'Estat.
A més, es considera adient per a I'0ptima cobertura del lloc, que el candidat proposat tingui experiéncia en l'ambit local atenent el
funcionament i I'organitzacié diferent respecte a la de la CAIB o de 1'Estat.

Aixi, el context organitzatiu-normatiu-funcional caracteristic de 1'Administracid local i diferent a l'autondmic o estatal, justifica la valoracio
diferent de l'experiéncia depenent de en quina Administraci6 s'hagi aconseguit (STS de 24 de juny de 2019).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/69/1112182 Num. 69 28 de maig de 2022
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Serveis prestats dins de 1'ambit de 1'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir i realitzats en
I'Administracid (contracte extern): 0,03 punts per mes treballat a jornada completa.

S'haura d'aportar documentaci6 que acrediti clarament el desenvolupament d'aquests treballs per a ' Administracio.

Serveis prestats dins de 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi realitzant funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir: 0,015
punts per mes treballat a jornada completa.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

Serveis prestats a 1'"Administracié ptblica: mitjangant una certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per 1'entitat corresponent
amb la indicaci6 de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Juntament amb aquest certificat s'haura d'aportar també
un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

A

ﬁSeweis prestats a l'empresa privada: mitjangant la presentaci6 del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacié de la data d'alta

i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

%En I'exercici de la professio, mitjangant un certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats economiques, amb indicacio de la classificacio de
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l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaraci6 jurada emesa i signada per el mateix
aspirant, conjuntament si és el cas, per l'empresari, empresa o persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (falta vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara aquest
merit.

Altres mérits fins a un maxim de 55 punts (55%)

Triennis reconeguts; maxim 12 punts

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral amb 3 punts per trienni, fins un maxim de 12 punts.
Formacié académica (maxim 10 punts)

Pel que fa a la formacid académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb
els criteris segiients:

® La titulacid académica ha de ser diferent a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior categoria
professional.
® Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

A aquests efectes es consideren relacionades amb les funcions de la plaga convocada, les titulacions de formacid professional oficial
d'especialitats.

Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 10 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

10 punts diplomatura

7 punts per a estudis de grau superior o FP II

5 punts per a estudis de grau mitja o FP I

3 punts per a Ensenyament Secundari Obligatori (ESO)

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucio oficial o certificat de notes.

Coneixements de llengua catalana (maxim 5 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Pel nivell B1: 1 punt
Pel nivell B2: 2 punts
Pel nivell C1: 3 punts
Pel nivell C2: 4 punts
Pel llenguatge administratiu: 1 punt

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
Cursos de formacié (maxim 28 punts)
Pel que fa a la formaci6, ha d'estar relacionada amb les funcions de la placa a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacié rebuts, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'acord de formacid per a 1'ocupacio o
dels plans per a la formacio continua del personal de les administracions ptbliques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica
de base Territorial i escoles d'administracié publica.

i)
F: iTambé es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracio publica, els cursos impartits per les
%erganitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

%Els cursos amb aprofitament es valoraran a ra6 de 0,2 punts per hora (0,2 x 200 h = 40 punts).

=
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Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,13332 punts per hora (0,13332 x 300 h = 40 punts).

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de I'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

L'acreditacio de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o
els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Si no consten les hores, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com d'assisténcia. No seran valorats en cap cas els merits
al-legats que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna.
VUITENA. - RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA:

Realitzada la valoracio dels mérits per part del Tribunal, es publicaran els resultats i corresponents puntuacions provisionals dels aspirants per
ordre descendent, al tauler d'anuncis de la seu electronica i al Portal de Transparéncia. En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es
tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels merits professionals. En el cas de persistir 'empat, es
tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la valoracié de la formacié académica. En cas de persistir 'empat es resoldra per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de les qualificacions provisionals, per fer
al-legacions.

Les al-legacions es presentaran telematicament per la via corresponent.

Una vegada transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si es presenten, el Tribunal Qualificador donara
per finalitzada la seleccio i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de 1'aspirant que hagi obtingut major
qualificacio.

En la mateixa acta, el Tribunal també elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracié dels merits, per tal que la geréncia i
presideéncia de la corporacid dictin la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de personal laboral fix del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de 1'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient documentacio
relacionada amb els requisits de la base tercera:

Certificat meédic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a 1'ocupacioé publica. Les resolucions que es dictin es publicaran al
tauler d'anuncis electronic i al Portal de Transparéncia.

] \
MNOVENA. - FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

‘. . ’ ‘ . .y . . . . .
La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, sera vigent fins que la corporacié constitueixi una altra de la mateixa categoria
%rofessional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

I
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Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins de les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil de I'endema de la tramesa del correu.

A través de diligéncia quedara constancia en I'expedient que I'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en qué calgui que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la trucada si es fa en divendres) i la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que hi renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals s'han de justificar documentalment dins del termini de
tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en queé sigui
procedent la concessio de I'excedencia per la cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, tot i haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posiciod
obtinguda a la borsa.

No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.

Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzaci6 de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacio, en un termini no
superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de crida dels aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb la corporaci6, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio a la llista, i que el nou contracte millori el vigent. Quan es produeixi el
cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de prelacio, llevat
que sigui per renuncia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o un cop ocupat o la posterior renuncia voluntaria, suposara
l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

En el moment de fer s de la borsa de treball, l'aspirant a qui s'adreci una oferta de treball haura de presentar al Registre General de la
corporacio, dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de treball, la documentaci6 segiient:

Certificat medic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

Declaracié responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

L'aspirant que en el termini fixat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que

hagi recaigut per falsedat en la seva instancia. En el seu lloc, es contractara la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

mONZENA INCIDENCIES

ol
mEl Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot
raghffel que no estigui previst en aquestes bases.

=
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Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica del
Consorci i al Portal de Transparéncia del mateix, al marge de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que en derivin i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

DOTZENA. - PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL:

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digital.

ANNEX IT
PROCES SELECTIU AUXILIAR DE SERVEIS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCKES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA VACANT
D'AUXILIAR DE SERVEIS, CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DE LA CIUTAT ROMANA DE POL:
LENTIA PEL SISTEMA DE CONCURS, QUE CONSTA DINS DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER A
L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO:

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de personal laboral, pel sistema de concurs de mérits, de la placa
d'auxiliar de serveis d'aquesta Corporacid, la qual consta en I'Oferta d'Ocupaci6 Publica de I'exercici 2022 per a l'estabilitzacio del personal
temporal, aprovada i publicada en el BOIB niim. 68 de 26 de maig de 2022. El sistema de concurs de mérits aplicat a aquesta convocatoria se
sustenta en la Disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
l'ocupaci6 publica. A més, de conformitat amb la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat de 1'ocupacio publica, aquesta convocatoria preveu la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral
categoria auxiliar de serveis interi pels aspirants per ordre de major puntuacié en l'avaluaciéo dels meérits presentats, per cobrir les
circumstancies temporals previstes a l'article 10 del Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

La plaga d'auxiliar de serveis del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-1éntia té les segiients caracteristiques: Escala de grup 4. Esta dotada
amb les retribucions basiques corresponents al grup 4, pagues extraordinaries i altres retribucions complementaries les quals li corresponguin
d'acord amb la legislacié i Pressupost vigent. Les tasques o funcions del lloc de treball son, la recepcid i atencid de visitants, obertura i
tancament del jaciment, venda d'entrades, comptabilitat i control d'aquestes, memoria d'ingressos i visitants (mensual i anual).

SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE:

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public i la
normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
"Administracié general de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg. També sera d'aplicacid la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria i aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). L'anunci de la convocatoria es publicara al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacio efectuada al BOIB.

El termini per a la presentaci6 d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des de I'endema de la publicacié de 1'anunci
de la convocatoria al BOE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica del Consorci.
ﬁTERCERA- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

mPer participar en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les especificacions segiients:

IIEE%
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert l'edat minima exigida per accedir a I'ocupacid publica, 16 anys, i no excedir de 1'edat de jubilacié forgosa.

¢) Presentar el titol d'estudis d'educacié secundaria obligatoria o equivalent.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell B1.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'han de presentar obligatoriament mitjancant el tramit telematic habilitat a I'efecte a la
seu electronica del Consorci- Ajuntament d'Alctdia.

En aquest tramit telematic s'adjuntara la documentacié requerida en aquesta base quarta.

La sol‘licitud que presentar conté la declaracio responsable indispensable de l'interessat per la qual declara que, en la data de finalitzacié de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

A la sol‘licitud s'hi ha d'adjuntar la documentacio segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulaci6 exigida.

¢) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B1.

d) Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit que es
presentin més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un inic PDF o comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

e) Document d'auto baremaci6 de mérits sera d'obligada presentacio.

- El termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb les previsions de la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, sera de deu dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE).

CINQUENA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consorci, o autoritat delegada, dictara resoluci6 aprovant la
relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos. En la resoluci6 es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, a comptar des de I'endema de la resolucié definitiva del llistat i podran formular davant la
corporacié les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, dirigides a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir. Les
reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica indicada. Les reclamacions o esmenes de deficiencies
presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per un president, dos vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels
membres del Tribunal.

Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulaci6 superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.

Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu, pero sense vot.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i

el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per

b"-maj oria.

'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim

L
mjuridic del sector public.
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SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits d'acord amb 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2022 per a l'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal; i d'acord amb la Disposicid addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Desenvolupament del Concurs de mérits, el sistema consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el
barem inclos en aquestes bases.

Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatdria d'aquest procés selectiu al BOIB.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 100 punts:

Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)
Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el Consorci de la Ciutat Romana de Pol-léntia, en la mateixa escala, classe o
categoria a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1'administracio local aliena a 1'administracié local convocant en la mateixa escala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,12 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una administracié ptblica diferent a la local, és a dir autonomica o estatal, en la
mateixa escala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacio de serveis a I'administracié publica diferent a la local atés que la preferent
normativa aplicable en matéria de funcié publica a I'ambit local difereix de la preferent normativa aplicable a 1'ambit de la CAIB o
del Estat.

A més, es considera adient per a 1'0ptima cobertura del lloc, que el candidat proposat tingui experiéncia en 1'ambit local atenent el
funcionament i 1'organitzaci6 diferent respecte a la de la CAIB o de 1'Estat.

Aixi, el context organitzatiu-normatiu-funcional caracteristic de I'Administracio local i diferent a l'autonomic o estatal, justifica la valoracio
diferent de 1'experiéncia depenent de en quina Administracié s'hagi aconseguit (STS de 24 de juny de 2019).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/69/1112182 Num. 69 28 de maig de 2022 Fascicle 109 - Sec. II. - Pag. 21655
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Serveis prestats dins de 1'ambit de 1'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir i
realitzats en I'Administraci6 (contracte extern): 0,03 punts per mes treballat a jornada completa.

S'haura d'aportar documentacio que acrediti clarament el desenvolupament d'aquests treballs per a I'Administracio.

Serveis prestats dins de 1'ambit de 1'empresa privada o per compte propi realitzant funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir:
0,015 punts per mes treballat a jornada completa.

La forma d'acreditacié d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

Serveis prestats a 1'Administracié publica: mitjancant una certificacidé acreditativa dels serveis prestats expedida per I'entitat
corresponent amb la indicaci6 de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Juntament amb aquest certificat
s'haura d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

Serveis prestats a I'empresa privada: mitjangant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

En l'exercici de la professid, mitjangant un certificat d'alta i baixa de I'impost d'activitats economiques, amb indicacié de la
classificacio de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaracid jurada emesa i
signada pel mateix aspirant, conjuntament si €s el cas, per I'empresari, 'empresa o la persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (falta vida laboral, certificats o declaracioé jurada) no es valorara aquest

mérit.

Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)

Triennis reconeguts; maxim 12 punts

% Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral amb 3 punts per trienni, fins un maxim de 12 punts
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Formacié académica (maxim 10 punts)

Pel que fa a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb
els criteris segiients:

® La titulaciéo académica ha de ser diferent a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o de superior categoria
professional.
® Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 10 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

10 punts titol d'estudis oficials de Master, Llicenciatura, Grau.
7 punts diplomatura.

5 punts titol de Formacio Professional 11

3 punts titol de formaci6 professional I

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucio oficial.

Coneixements de llengua catalana (maxim S punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Pel nivell B2: 2 punts
Pel nivell C1: 3 punts
Pel nivell C2: 4 punts
Pel llenguatge administratiu: 1 punt

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents
Cursos de formacié (maxim 28 punts)
Pel que fa a la formaci6, ha d'estar relacionada amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacié rebuts, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'acord de formacid per a 1'ocupacio o
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica
de base Territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament es valoraran a ra6 de 0,2 punts per hora (0,2 x 200 h = 40 punts).
Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,13332 punts per hora (0,13332 x 300 h = 40 punts).

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit. Quan hi hagi

discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
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L'acreditaci6 de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o
els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

Si no consten les hores, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs és d'assistencia o d'aprofitament, es considerara com d'assisténcia.

No seran valorats en cap cas els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna.
VUITENA. - RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA:

Realitzada la valoraci6 dels meérits per part del Tribunal, es publicaran els resultats i corresponents puntuacions provisionals dels aspirants per
ordre descendent, al tauler d'anuncis de la seu electronica i al Portal de Transparéncia. En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es
tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits professionals. En el cas de persistir el empat, es
tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la valoracié de la formacié académica. En cas de persistir 'empat es resoldra per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de les qualificacions provisionals, per fer
al-legacions.

Les al-legacions es presentaran telematicament per la via corresponent.

Una vegada transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si es presenten, el Tribunal Qualificador donara
per finalitzada la seleccid i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de l'aspirant que hagi obtingut major
qualificacio.

En la mateixa acta, el Tribunal tamb¢ elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracié dels mérits, per tal que la geréncia i
presidéncia de la corporaci6 dictin la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de personal laboral fix del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient documentacio
relacionada amb els requisits de la base tercera:

- Certificat médic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

- Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a I'ocupacio publica. Les resolucions que es dictin es publicaran al
tauler d'anuncis electronic i al Portal de Transparéncia.

NOVENA. - FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés sera vigent fins que el Consorci constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins de les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil de 'endema de 1'enviament del correu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

A través de diligéncia quedara constancia en 1'expedient que l'aspirant ha rebut la comunicacid, o dels requeriments efectuats.

la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en que calgui que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la trucada si es fa en divendres) i la seva disposicio a
Zincorporar-se en el termini indicat, s'entendra que hi renuncia.

=

Aurles persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'ultim lloc de la borsa de treball,
iexcepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals s'han de justificar documentalment dins del termini de

e
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tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en qué sigui
procedent la concessio de 1'excedencia per la cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, tot i haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
obtinguda a la borsa.

No obstant aixo, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.

Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacid, en un termini no
superior a deu dies habils des de la seva finalitzaci6 per poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelaci6 a la borsa.

L'ordre de crida dels aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb la corporacid, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio a la llista, i que el nou contracte millori el vigent. Quan es produeixi el
cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de prelacio, llevat
que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o un cop ocupat o la posterior renuncia voluntaria, suposara
I'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

En el moment de fer s de la borsa de treball, I'aspirant a qui s'adreci una oferta de treball haura de presentar al Registre General de la
corporacid, dins dels tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de treball, la documentacio6 segiient:

Certificat médic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

- Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

L'aspirant que en el termini fixat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagi recaigut per falsedat en la seva instancia. En el seu lloc, es contractara la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

ONZENA. — INCIDENCIES:

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot
el que no estigui previst en aquestes bases. Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran al
tauler d'anuncis de la seu electronica del Consorci i al Portal de Transparéncia d'aquest, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui
preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que en derivin i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

DOTZENA. - PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL:

2[es persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
¥ de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digital.
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ANNEX III
PROCES SELECTIU AUXILIAR ADMINISTRATIU

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA VACANT
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, FIX DISCONTINU CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DE LA
CIUTAT ROMANA DE POL-LENTIA SISTEMA DE CONCURS, QUE CONSTA DINS DE L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA
2022 PER A L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO:

Es objecte d'aquesta convocatdria la cobertura definitiva, amb caracter de personal laboral, pel sistema de concurs de mérits, de la placa
d'auxiliar administratiu/va d'aquest Consorci, la qual consta en 1'Oferta d'Ocupacié Publica de l'exercici 2022 per a l'estabilitzacié del
personal temporal, aprovada i publicada en el BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022. El sistema de concurs de merits aplicat a aquesta
convocatoria se sustenta en la Disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica. A més, de conformitat amb la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de 1'ocupacié publica, aquesta convocatoria preveu la constitucié d'una borsa de treball de
personal laboral categoria auxiliar administratiu/va interi pels aspirants per ordre de major puntuacid en 1'avaluaci6 dels mérits presentats, per
cobrir les circumstancies temporals previstes a l'article 10 del Text Refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

La plaga d'auxiliar administratiu/va del Consorci de la Ciutat Romana de Pol-lentia té les segiients caracteristiques: Escala de grup 4. Esta
dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup 4, pagues extraordinaries i altres retribucions complementaries les quals li
corresponguin d'acord amb la legislaci6 i Pressupost vigent.

Les tasques o funcions del lloc de treball son principalment, atenci6 al public en les instal-lacions del Consorci i treballs derivats de la
mateixa, venda d'entrades i control de 'accés als diversos espais oberts al public, obertura I tancament de les instal-lacions, i qualsevol treball
derivat de l'anteriorment exposat. La temporada de treball es desenvolupara, en general en horari d'estiu d'abril a setembre segons les
necessitats del servei.

SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE:

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 1'ocupacié publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public i la
normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
I'Administraci6é general de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat pel Reial
decret 364/1995, de 10 de marg. També sera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. La convocatoria i aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB). L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacio efectuada al
BOIB. El termini per a la presentacié d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des de 1'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al BOE. Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de
l'ajuntament d'Alcudia.

TERCERA- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per participar en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les especificacions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat piblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacio publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Presentar el titol d'estudis d'educacid secundaria obligatoria o equivalent.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio ptblica.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala nivell B1.

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
30 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 312 - Sec. II. - Pag. 62401

QUARTA. - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per a participar en aquesta convocatoria s'han de presentar obligatoriament mitjancant el tramit telematic habilitat a l'efecte en
la seu electronica del Consorci - Ajuntament d'Alcudia.

En aquest tramit telematic s'adjuntara la documentacié requerida en aquesta base quarta.

La sol-licitud que presentar conté la declaracid responsable indispensable de l'interessat per la qual declara que, en la data de finalitzacio de
presentaci6 de sol-licituds per participar en el procés selectiu, compleix tots els requisits exposats a la base tercera.

A la sol‘licitud s'hi ha d'adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE

b) Fotocopia de la titulaci6 exigida.

¢) Fotocopia de la documentacio6 acreditativa d'estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell B1.

d) Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. En el suposit que es
presentin més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un tnic PDF o comprimits en un arxiu tipus rar o zip.

e) Document d'auto baremaci6 de mérits sera d'obligada presentacio.

- El termini de presentacio de sol-licituds, d'acord amb les previsions de la Disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE).

CINQUENA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resoluci6 aprovant la
relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos. En la resoluci6 es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies, a comptar des de 'endema de la resolucié definitiva del llistat i podran formular davant la
corporacid les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, dirigides a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir. Les
reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica indicada. Les reclamacions o esmenes de deficiencies
presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacio de la relacio definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara format per un president, dos vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels
membres del Tribunal.

Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.
Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu, pero sense vot.

El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i
el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per
majoria.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits d'acord amb 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'exercici 2022 per a l'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal; i d'acord amb la Disposicioé addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

Desenvolupament del Concurs de mérits, el sistema consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el
___barem inclos en aquestes bases.

omés es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu al BOIB.

5l

412 puntuacié maxima per obtenir en aquesta fase és de 100 punts:

® Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)

B
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® Altres meérits: fins a un maxim de 55 punts (55%)
Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45%)

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts al Consorci de la Ciutat Romana de Pol- en la mateixa escala, classe o categoria a la
qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 1'administracio local aliena a l'administracié local convocant en la mateixa escala,
classe o categoria a la qual s'opta: 0,12 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una administracié publica diferent a la local, és a dir autonomica o estatal, en la
mateixa escala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,06 punts per mes de serveis prestats.

Es procedeix a puntuar en menor percentatge la prestacié de serveis a l'administracio publica diferent a la local atés que la preferent
normativa aplicable en matéria de funcio publica a 1'ambit local difereix de la preferent normativa aplicable a 1'ambit de la CAIB o de I'Estat.

A més, es considera adient per a I'0ptima cobertura del lloc, que el candidat proposat tingui experiéncia en l'ambit local atenent el
funcionament i I'organitzacié diferent respecte a la de la CAIB o de 1'Estat.

Aixi, el context organitzatiu-normatiu-funcional caracteristic de 1'Administracio local i diferent a 1'autonomic o estatal, justifica la valoracié
diferent de l'experiéncia depenent de en quina Administraci6 s'hagi aconseguit (STS de 24 de juny de 2019).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/69/1112182 Num. 69 28 de maig de 2022 Fascicle 109 - Sec. II. - Pag. 21655
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® Serveis prestats dins de 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir i
realitzats en I'Administracio (contracte extern): 0,03 punts per mes treballat a jornada completa.
S'haura d'aportar documentaci6 que acrediti clarament el desenvolupament d'aquests treballs per a I'Administracio.
Serveis prestats dins de 1'ambit de 1'empresa privada o per compte propi realitzant funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir:
0,015 punts per mes treballat a jornada completa.
La forma d'acreditacio d'aquests mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
Serveis prestats a 1'Administracié publica: mitjangant una certificacidé acreditativa dels serveis prestats expedida per I'entitat
corresponent amb la indicaci6 de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Juntament amb aquest certificat
s'haura d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

® Serveis prestats a I'empresa privada: mitjancant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicaci6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

® En l'exercici de la professid, mitjangant un certificat d'alta i baixa de l'impost d'activitats economiques, amb indicaci6é de la
classificacio de l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS a més d'una declaraci6 jurada emesa i
signada pel mateix aspirant, conjuntament si €s el cas, per I'empresari, 'empresa o la persona fisica per qui ha facturat serveis.

De no aportar-se tota la documentacid, encara que sigui parcialment (falta vida laboral, certificats o declaraci6 jurada) no es valorara aquest
merit.

Altres mérits: fins a un maxim 55 punts (55%)

Triennis reconeguts (maxim 12 punts)

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral amb 3 punts per trienni, fins un maxim de 12 punts
Formacié académica (maxim 10 punts)

Pel que fa a la formacid académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb
els criteris seglients:

® La titulacié académica ha de ser diferent a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o de superior categoria
professional.
® Les titulacions académiques han d'estar relacionades o aportar un valor afegit les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 10 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio segiient:

® 10 punts titol d'estudis oficials de Master, Llicenciatura, Grau.
® 7 punts diplomatura.
® 5 punts titol de Grau superior o Formaci6 Professional 1T
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® 3 punts titol de Grau Mitja o Formaci6 professional I

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentaciéo documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucid oficial.

Coneixements de llengua catalana (maxim S punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Pel nivell B2: 2 punts
Pel nivell C1: 3 punts
Pel nivell C2: 4 punts
Pel llenguatge administratiu: 1 punt

La forma d'acreditacio d'aquest mérit sera la presentacio del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
Cursos de formacié (maxim 28 punts)
Pel que fa a la formaci6, ha d'estar relacionada amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacié rebuts, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'acord de formacid per a 1'ocupacio o
dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica
de base Territorial i escoles d'administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament es valoraran a rad de 0,2 punts per hora
(0,2 x 200 h = 40 punts).
Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,13332 punts per hora (0,13332 x 300 h = 40 punts).

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de l'acci6 formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per creédit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els creédits en els certificats d'una acci6é formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestiéo o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

La forma d'acreditacio d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacié de les formacions no reglades es fara
mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
hores de durada o els crédits dels cursos. Si no consten les hores, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs ¢és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com d'assisténcia. No seran valorats en cap cas els meérits
al-legats que no siguin justificats documentalment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna.
=—=VUITENA. - RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA:

mRealitzada la valoraci6 dels mérits per part del Tribunal, es publicaran els resultats i corresponents puntuacions provisionals dels aspirants per
%ordre descendent, al tauler d'anuncis de la seu electronica i al Portal de Transparéncia.

%En cas d'empat, per establir 1'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacid obtinguda en la valoracid dels mérits

=
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professionals. En el cas de persistir 'empat, es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en la valoracié de la formaci6é académica. En
cas de persistir 1'empat es resoldra per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de les qualificacions provisionals, per fer
al-legacions.

Les al-legacions es presentaran telematicament per la via corresponent.

Una vegada transcorregut el termini anterior i resoltes les al-legacions per part del Tribunal si es presenten, el Tribunal Qualificador donara
per finalitzada la seleccid i elevara a la Presidencia la seva proposta definitiva de nomenament de 1'aspirant que hagi obtingut major
qualificacio.

En la mateixa acta, el Tribunal tamb¢ elevara a la Presidencia la seva proposta definitiva de relacié de candidats que formaran part de la borsa
de treball per ordre descendent de puntuacié d'acord amb les qualificacions atorgades en la valoracid dels mérits, per tal que la geréncia i
presidencia de la corporacid dictin la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball.

Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de personal laboral fix del candidat proposat pel Tribunal, es requerira al mateix que
en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de l'acta definitiva del Tribunal, presenti la segiient documentacié
relacionada amb els requisits de la base tercera:

- Certificat médic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a 1'ocupacio publica. Les resolucions que es dictin es publicaran al
tauler d'anuncis electronic i al Portal de Transparéncia.

NOVENA. - FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, sera vigent fins que el Consorci constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins de les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil de I'endema de I'enviament del correu.

A través de diligencia quedara constancia en l'expedient que 'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en que calgui que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la trucada si es fa en divendres) i la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que hi renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals s'han de justificar documentalment dins del termini de
tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en qué sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia per la cura de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracio publica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

Els aspirants que, tot i haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicio
EElobtinguda a la borsa.
i f

2
E Fg -ENO obstant aixo, quedaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.

Fhgel Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent justificacid, en un termini no

5
EEEEmsuperior a deu dies habils des de la seva finalitzacié per poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.
[
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La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de crida dels aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb la corporacid, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio a la llista, i que el nou contracte millori el vigent. Quan es produeixi el
cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de prelacio, llevat
que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o un cop ocupat o la posterior rentincia voluntaria, suposara
I'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

En el moment de fer uis de la borsa de treball, l'aspirant a qui s'adreci una oferta de treball haura de presentar al Registre General del
Consorci, dins dels tres (3) dies habils segiients a l'oferiment del lloc de treball, la documentacio segiient:

- Certificat medic que acrediti que el candidat té les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en qué hagués estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a I'ocupacio publica.

L'aspirant que en el termini fixat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base tercera, no podra ser nomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagi recaigut per falsedat en la seva instancia. En el seu lloc, es contractara la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

ONZENA. - INCIDENCIES:

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot
el que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica del
Consorci i al Portal de Transparencia d'aquest, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que en derivin i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

DOTZENA. - PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL:

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digital.
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ANNEX IV
SOL-LICITUD D'ADMISSIO I DECLARACIO RESPONSABLE PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO
Nom:
DNI/NIE: |Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi Postal: |Municipi:
Teléfon:
Correu electronic:

Lloc de Feina al que s'opta:

o Declaro que compleix el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que son necessaries per I'exercici de les funcions de
I'especialitat o categoria a que correspon aquesta convocatoria.

o Declaro que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo inhabilitat de forma absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid
judicial per accedir a la especialitat o categoria d'aquesta convocatoria extraordinaria.

O Autoritzo 1'as de la direcci6 de correu electronic a efectes de notificacid de tramits relatius al procediment.

0 Declaro que m'acullo a l'exempcié d'acreditar el nivell de catala previst en la Disposicié Addicional tretzena del Decret Llei 6/2022 de
exempcions d'acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana, amb els requisits en ell exigides.

o Declaro sota jurament que tota la informaci6 i documentacio aportada és auteéntica i autoritzo a realitzar les comprovacions necessaries per
verificar-ho.

Signatura

Alcudiaa......... e de oo

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127068

BOIB
30 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 312 - Sec. II. - Pag. 62407
ANNEX V
CONCURS DE MERITS. AUTOBAREMACIO TOTAL DE MERITS
Nom:
DNI/NIE: |Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi Postal: |Municipi:
Teléfon:
Correu electronic:

DENOMINACIO DEL LLOC DE FEINA:
REQUISITS:

S'adjunta:

MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL (mdxim 45 punts)

Punts .,
Mesos| Puntuaci6
per mes
Serveis prestats i reconeguts a I'administracio convocant, com a personal funcionari o laboral, exercint les funcions propies de l'escala, 025
. B
subescala, classe o categoria a la qual s'opta.
Serveis prestats i reconeguts a una altra administraci6 publica, com a personal funcionari o laboral, en una escala, subclasse o categoria en o1
. R . . . s
funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup a la qual s'opta.
Altres

TOTAL MERITS PROFESSIONALS

ALTRES MERITS (mdxim 55 punts)

Triennis recoguts

Numero de triennis: Puntuacio:

Coneixements de la Llengua Catalana

Nivell: Puntuacio:

Nivell: Puntuacio:

Formacié académica

Titulacio: Puntuacio:
Titulacio: Puntuacio:
Titulacio: Puntuacio:
Titulacio: Puntuacio:

e |
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Cursos de formacio

Titol de la formacio Hores Puntuacio

Puntuacio total: ...............c.e.uee

PUNTUACIO TOTAL DE L'AUTOBAREMACIO:

Declaro que son certes les dades i la relacié de mérits al-legats en aquest document i els tnics que vull al-legar.

Data i signatura:

Sr./a. President/a del consorci de la ciutat romana de Pol-léntia.
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