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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
11029 Bases per a la seleccio d’un peo per al departament de manteniment i serveis de ’ajuntament

d’Alcudia

En data 14 de desembre de 2022 s'ha dictat Resoluci6é de Batlia nim. 2022/2089 mitjangant la qual s'aproven les bases reguladores del
procediment selectiu per a l'accés com a personal laboral fixe de 1'Ajuntament d'Alctdia, pel torn lliure, d'una plaga de ped de brigada
corresponent a l'oferta publica d'ocupacioé de 1'any 2019 (BOIB num. 169; 17/12/2019).

Es publiquen integrament les esmentades bases reguladores.

Alcudia, en data de la signatura electronica (14 de desembre de 2022)

El batle
Domingo Bonnin Daniel

BASES PER A LA SELECCIO D'UN PEO PER AL DEPARTAMENT DE MANTENIMENT I SERVEIS DE L'AJUNTAMENT
D'ALCUDIA

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

L'Objecte d'aquestes bases €s establir les normes que han de regular la convocatoria i el procediment, pel sistema de concurs-oposicié lliure,
per a la seleccié d'un ped, que prestara servei al departament de Manteniment i Serveis

Nombre de places: 1

Grup de Classificacio: 5

El lloc de treball es troba vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament.
SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

El tipus de relacio sera el contracte laboral fixe indefinit amb tres mesos de prova i es mantindra en tant no es produeixi alguna de les causes
seglients:

- Rentincia de l'interessat/ada
- Jubilacio
- Qualsevol altra que s'estableixi legalment

El réegim de dedicacio s'estableix en el 100% de la jornada laboral ordinaria i en 'horari habitual de la brigada municipal.
TERCERA. FUNCIONS
Les funcions basiques que cal desenvolupar, son les segiients:

- Tasques elementals de manteniment i conservacio d'edificis i instal-lacions municipals (enllumenat public, clavegueram, via
publica, edificis municipals, etc).

- Escombrar, netejar, regar, podar, segar gespa, plantar en carrers, places, i altres espais publics

- Muntar i desmuntar escenaris, tarimes i altres elements per adequar espais. Suport material per a 1'organitzacio d'actes de
I'Ajuntament o d'altres entitats que aquest autoritzi.

- Mantenir ordenat i net els magatzem municipal.
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- Tasques de manteniment i conservacid de les eines, els vehicles i la maquinaria, necessaris pel desenvolupament dels diversos
treballs i activitats encomanats.

D'altres funcions de caracter similar, que li siguin encomanades pel responsable de la brigada municipal, regidor/a o batle/ssa.
QUARTA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, han de complir
i acreditar documentalment els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats amb els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unido Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos els conjuges, els descendents i els descendents del conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels
estrangers nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats amb tractats internacionals de lliure circulacié de
treballadors, amb les condicions especifiques previstes als articles 56 i seglients de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de 1'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies del lloc de treball.

¢) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

e) Estar en possessio d'un certificat d'escolaritat o equivalent.

f) Acreditar un nivell de coneixements de llengua catalana del nivell A2.

g) Disposar del permis de conduccid de vehicles, classe B.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud i la declaracié de compliment de condicions, al
registre d'entrada de 1'Ajuntament (carrer Major, 4, Alcudia), amb aportaci6 de 1'annex de sol-licitud de participacio correctament emplenat i
la resta de documents que se sol-liciten.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de 1'endema de 1'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat. En l'anunci s'hi indicara el niimero i data del Butlleti Oficial de les Illes Balears on s'hagin publicat les bases de la
convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina web de 1'Ajuntament (www.alcudia.net).

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants han d'acreditar que compleixen totes les condicions referides a la base general quarta,
adjuntant a la sol-licitud la documentacié segiient:

® Fotocopia del DNI, passaport o permis de residéncia en vigor

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d'un estat membre de la Uniéo Europea. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel
conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de l'aspirant.

Si escau, la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

Fotocopia del certificat d'escolaritat, titol de graduat escolar o d'Educaci6 Secundaria Obligatoria o equivalent.
Fotocopia del permis de conduccioé de vehicles, classe B.
Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents,
inclosos en 'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal i1 d'equivaléncies que s'hi estableix.

® Copies compulsades dels documents acreditatius dels mérits al-legats per a valorar en la fase de concurs.
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SISENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim d'un mes, la Batlia aprovara per resolucié la relacidé provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Alcudia i la pagina web de la Corporacid
(http://www.alcudia.net/ajuntament), i es concedira un termini de deu dies habils per tal que les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. Les possibles
reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relaci6é definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www .alcudia.net/ajuntament/ca/).

En tot cas, amb la publicacid de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacio del primer
exercici de la fase d'oposicio.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les funcions de Secretari de I'0rgan col-legiat, i
els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

Tots els membres del tribunal seran personal laboral fixe o funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada o
equivalent (grup de classificacio professional 5), i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a 1'exigida per a l'ingrés en el lloc de
treball d'acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament.

L'exacta composici6 del Tribunal Qualificador es comunicara juntament amb la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Hi podra participar un observador designat pels representants dels treballadors laborals de I'Ajuntament, sense veu ni vot, amb les funcions
d'observar i vigilar el bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqueé 1'assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria.

Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari. El régim de les indemnitzacions del Tribunal del procediment selectiu i resta
de personal col-laborador es regira per l'establert al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, quedant el tribunal classificat en la categoria
primera.

VUITENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicié que constara de dues fases diferenciades: la fase d'oposicid, en primer lloc, i una
segona de concurs.

La fase de concurs, només s'aplicara a aquelles persones que superin la fase d'oposicid

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125546

8.1 Fase d'oposicio. Exercicis de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima de 30 punts.

La fase d'oposicid té una ponderacio total sobre el procediment selectiu del 75% de la qualificacio final.

i . . . o s o o
28.1.1.  Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova escrita tipus test, que contindra un total de 50 preguntes
ﬁavaluables, més 3 preguntes de reserva, on es valoraran els coneixements que es relacionen en I'annex I d'aquestes bases.

%Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts. Les preguntes encertades es valoren amb una puntuacié de 0,300 punts, les preguntes erronies

=
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suposen la resta d'un terg (1/3) del valor de cada pregunta encertada (0,100 punts). Les preguntes en blanc no es valoraran.
Les persones aspirants que obtinguin una puntuaci6 inferior als 7,500 punts, restaran eliminades del procés de seleccio.
Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.

8.1.2.  Segon Exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit d'un o diversos suposits practics (amb un
nombre maxim de tres). relacionats amb la jardineria, el maneig de maquinaria, vehicles i eines, electricitat, treballs de paleta o similars.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts. Les persones aspirants que obtinguin una puntuacid inferior als 7,500 punts, restaran eliminats
del procés de seleccio.

Aquest exercici tindra una durada maxima d'una hora.
8.2 Fase de concurs. Puntuacié maxima 10 punts

En aquesta fases només hi podran participar, les persones aspirants que superin la fase d'oposicio. La fase de concurs té una ponderacio total
sobre el procediment selectiu del 25% de la qualificacio final.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat
amb el barem i la forma d'acreditacio dels mérits segiient:

a) Experiéncia professional en I'administracié piblica (puntuacié maxima: 5 punts).

a.1) Per serveis prestats a I'administracié publica, ocupant llocs de treball o placa de funcions i continguts iguals o similars a la plaga
objecte de la convocatoria (pe6 de manteniment i serveis). Es valoraran, entre d'altres, 1'exercici de les funcions de paleta, pintor,
electricista, jardiner o mecanic d'automoci6. Fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a ra6 de 0,08 punts per cada mes complet.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats emes per la corresponent administracid, amb indicacid
del periode treballat, el lloc ocupat, i 'escala, subescala d'adscripci6 i el subgrup al qual pertany (o bé la categoria professional en el
cas del personal laboral). A més, en el cas de l'experiéncia com a personal laboral, caldra aportar la corresponent vida laboral per
verificar el grup de cotitzaci6 de cada lloc ocupat.

Per a justificar els serveis prestats a 1'Ajuntament d'Alcudia, els aspirants no hauran d'aportar els certificats acreditatius, sind
Unicament al-legar-ne el periode en la instancia de participacié en el procediment. En aquest darrer cas, el tribunal fara les
comprovacions necessaries als arxius municipals per atorgar els punts corresponents.

b) Titulacions académiques (puntuacié maxima: 2 punts).
Es valoraran les titulacions académiques oficials amb el segiient barem:

- Educacié Secundaria Obligatoria o Graduat Escolar: 0,20 punts.

- Formacio Professional grau mitja: 0,50 punts.

- Batxillerat, Formaci6 Professional de grau superior, titol d'ensenyament professional d'arts plastiques, disseny o
ensenyament esportiu de grau superior: 1 punt.

- Diplomatura: 1,50 punts.

- Grau o llicenciatura: 2 punts.

¢) Formacié (puntuacié maxima: 2 punts).

- Cursos i seminaris de formacio superats amb certificat d'aprofitament relacionats amb les funcions a desenvolupar. Es puntuen fins
a un maxim de 2 punts, a raé de 0,25 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,10 punts per cada curs entre les 5 i 30 hores.

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacid
del curs i durada del curs.

d) Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima: 1 punt).

® Nivell B1 de llengua catalana: 0,25 punts.
® Nivell B2 de llengua catalana: 0,50 punts.
® Nivell C1 o superior de llengua catalana: 1 punt.
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La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.
No computaran com a merit, cap de les acreditacions exigides en l'apartat de requisits de la base quarta.
8.3 Valoraci6 del procediment selectiu.

El resultat final del procediment selectiu ve donat pel sumatori de les puntuacions de les fases d'oposicio i de concurs, d'acord amb la formula
segiient:

QF=Q0+QC

A on la qualificaci6 final (“QF”) té una puntuacié maxima de 40 punts, la qualificacié de la fase d'oposicio (“Q0O”), té una puntuacié maxima
de 30 punts i la qualificacid del concurs (“QC”) té un maxim de 10 punts.

En cas d'empat en la puntuacié final 'ordre s'establira en favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6 en la fase d'oposicio. Si
persisteix 1'empat, 'ordre s'establira en favor de 'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional, de la
fase de concurs. Posteriorment, si persisteix l'empat, 'ordre el marcara la major puntuacié en l'apartat de cursos formatius de la fase de
concurs. Finalment, si no s'ha resolt 1'empat, tindra preferéncia l'aspirant amb edat superior als 45 anys. Si tots els aspirants empatats son
majors de 45 anys, es realitzara un sorteig.

NOVENA. PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT

El tribunal fara publica al tauler d'edictes electronic de la Seu electronica de 1'Ajuntament i al tauler d'edictes de la corporacié la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final. S'efectuara la proposta de contractacido com a personal laboral fixe amb contracte indefinit
en favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

En el suposit de rentincia de 'aspirant proposat, el president del tribunal formulara proposta a favor de la segiient persona que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

També s'efectuara una proposta d'integracié de borsa de treball de personal laboral de la categoria corresponent, per a futures contractacions
temporals, en la qual figuraran tots els aspirants que hagin aprovat un o més exercicis de la fase d'oposicio.

Per tal d'establir 1'ordre de la borsa es sumaran totes les puntuacions dels exercicis aprovats de la fase d'oposicio i, si escau, les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs de mérits.

DESENA. CONTRACTACIO INDEFINIDA DE LA PERSONA SELECCIONADA.

Per Resoluci6 de Batlia es produira la contractacio de la persona seleccionada en el procediment, amb data d'efectes maxima de quinze dies
des de la notificacié de dita resoluci6.

Abans de formalitzar la contractacio, I'aspirant haura de aportar la documentacio6 segiient:

® Declaracio de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de
qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 1'accés a la funcié publica en
el seu estat d'origen.

® Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada, aixi com a certificat médic que ho certifiqui.

® Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Una vegada efectuada la presa de possessio de la persona seleccionada com a personal laboral fixe, la Batlia dictara resolucié per la que es
constituira la borsa de treball resultant del procediment selectiu, per a eventuals contractacions temporals, que sera objecte de publicacio al
tauler d'anuncis del lloc web municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125546

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccio derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que

msubstimira a la borsa que es conformi de la present convocatoria. En qualsevol cas, la durada maxima de la borsa de treball que es constitueixi
isera de tres anys, comptadors des de la publicacio de la integracio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ryd#aEstan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal

=

funcionari interi o personal laboral temporal en I'Ajuntament d'Alcudia, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats en
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aquestes bases no hagin acceptat el lloc ofert. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara
per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicié en la borsa. Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en les bases reguladores conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situaci6é de no
disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar l'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists.

Les situacions que donen lloc a la declaracié de no disponibilitat son les seglients:

® Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal o de risc durant l'embaras, de descans per permis de naixement, adopcid o acolliment

(permanent o preadoptiu) de fill/a menor.
® Trobar-se en situacio d'excedencia voluntaria per cura de familiars.
Estar prestant serveis en qualsevol administracié publica, com a funcionari interi o personal laboral temporal.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans amb la preséncia d'un representant dels treballadors com a testimoni, es posara en
contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini maxim per a la
incorporaci6 al lloc de treball. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, que la persona interessada ha rebut la comunicacio
o els intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar telefonicament amb l'interessat, si es disposa de 1'adrega de correu electronic a la
instancia de participacié en el procediment, es comunicara per aquesta via el lloc a cobrir i la resta d'informacio.

Dins el termini d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o des dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar l'interés amb la contractaci6 temporal. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia expressament o no respon al
teléfon de contacte o es dona qualsevol altra causa no justificada que impedeixi la incorporacio, quedara exclosa de la borsa.

DOTZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid ptblica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alctdia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.
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ANNEX I
TEMARI

PART GENERAL
-Tema 1.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut . Drets i deures fonamentals . El Tribunal Constitucional. La Corona. Les Corts
Generals. L' elaboracio de les lleis. El Govern i I'administracio. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial. La reforma
constitucional.

-Tema 2

Organitzacio territorial de I'Estat. El régim local en la Constitucio espanyola i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril: la Provincia i el Municipi .
Administraci6é autonomica: els Estatuts d'autonomia.

-Tema 3
Principis generals de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
PART ESPECIFICA

- Tema 4. Nocions basiques de picapedrer. Materials de construccio. Eines i maquinaria de picapedrer. Usos i manipulacié. Mesures de
seguretat.

- Tema 5. Manteniment i conservaci6 d'edificis i instal-lacions: nocions basiques sobre manteniment d'instal-lacions d'aigua, gas, calefaccié i
aire condicionat.

- Tema 6. Accessoris i eines de lampisteria.

- Tema 7. Pintures. Classes i aplicacions. La generacio de residus toxics i el seu adequat tractament.

- Tema 8. Conservacio de zones verdes. Plantaci6 de gespa, arbres i arbusts. Operacions de manteniment. Sistemes de reg.

- Tema 9. La correcta utilitzacio dels productes de neteja. La desinfeccid com a técnica primordial per evitar la transmissio de malalties.

- Tema 10. Normes basiques de seguretat laboral a la construccid, lampisteria, electricitat, jardineria i neteja. Sistemes de proteccio. El treball
a la via publica.
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ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA PROCEDIMENT SELECTIU D'UNA PLACA DE PEO DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA, COM A
PERSONAL LABORAL FIXE.
........................................................... , major d'edat, amb DNI nim............................, 1 domicili a efectes de notificacions i comunicacions al
.......................................................... , e e, teléfON/S (€8 imprescindible  designar un o varis

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la seleccié d'un ped de 1'Ajuntament d'Alcudia.
2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a les Bases de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

Fotocopia del DNI, passaport o equivalent.
Certificat d'escolaritat o equivalent, o bé titol de graduat escolar o d'Educacié Secundaria Obligatoria.
Permis de conduccid de vehicles, classe B.

Copia del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell A2, expedits pels organismes competents,
inclosos en I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

® Originals o copies dels documents acreditatius dels mérits al-legats per a valorar

Per tot I'exposat, SOL-LICIT: Ser admés/a al procediment selectiu, convocada per decret del Alctdia, ................... de o de
2022.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA.
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