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BASES QUE DEBEN REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA VACANTE DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA, CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL DE LA
FUNDACION “BIBLIOTECA CAN TORRO” DE ALCUDIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL; Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMER@. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE
SELECCION:

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral, por el sistema
de concurso de méritos y oposicion, de la plaza de director/a de biblioteca de esta fundacion, la cual
consta en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 para la estabilizacién del personal temporal,
aprobada y publicada en el BOIB num. 64 de 17 de mayo de 2022. El sistema de concurso de méritos
y oposicion aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacién publica. Ademas, deconformidad con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad de la ocupacidn publica,
dichaconvocatoria prevé la constitucién de una bolsa de trabajo de personal laboral en la categoria
técnico de director/a de biblioteca interino por orden de mayor puntuacién en la suma de la prueba
tipo test y los méritos presentados, para cubrir las circunstancias temporales previstas en el articulo
10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). La plaza de director/a de
la Fundacion Biblioteca de Alcudia tiene las siguientescaracteristicas:

ESCALA DE GRUPO 1. Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo 1, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias,las cuales le corresponden de acuerdo a la
legislacidn y presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son principalmente el ordenamiento y gestidn integral de
la Fundacion Biblioteca de Alcudia “Can Torrd”, algunas de las cuales son:

Funciones de gerencia:

- Elaboracidén y propuesta al Patronato del Presupuesto y del Plan de actividades anual de la
Fundacidn Biblioteca de Alcudia “Can Torrg”.

- Ejecutar el presupuesto, controlar y procurar la consecucién de los objetivos anuales ylineas
de actuacion aprobadas por el Patronato.

- Elaborar la memoria anual de actividades de la biblioteca.

- Gestiones con Registro y Protectorado de Fundaciones de la CAIB.

- Gestién de los Recursos Humanos.



Fundacié
Biblioteca d’Alcudia

- Organizar y supervisar las actividades del personal de la biblioteca, definiendoresponsabilidades,
distribuyendo tareas y supervisando la ejecucién.
- Evaluar al personal y participar en la planificacidn de su formacién permanente.
- Cumplir y hacer cumplir la normativa existente en materia de seguridad laboral con el objetivo de
asegurar la seguridad en el puesto de trabajo en relacion a les tareas que desarrollen los trabajadores;
asi como procurar que las condiciones de seguridad y salud del puesto de trabajo (condiciones,
magquinaria, equipos de proteccidn, seializacidn, etc.) sean las apropiades.

Funciones de representacion:
- Representar a la biblioteca ante los responsables municipales y ante otras instituciones y entidades
para impulsar la presencia de la biblioteca en el municipio.
- Establecer relaciones y promover la colaboracién con otros equipamientos, entidades y servicios de
informacién del municipio.
- Participar en las comisiones, las reuniones de trabajo y otras actividades programadas.
- Proponer mejoras en el servicio de la administracion municipal y en la Gestién de servicios

bibliotecarios.

Funciones de gestion bibliotecaria:
- Organizar y gestionar el catdlogo de servicios bibliotecarios de acuerdo a las necesidadesde los
usuarios.
- Gestionar y mantener el Fondo documental de acuerdo con las directrices del Patronato dela
Fundacion.
- Dirigir los procesos vinculados a la politica de desarrollo de la coleccidn: seleccién,adquisicidon y

donaciones.

- Desarrollar el plan de actividades de difusion de la biblioteca y de promocién de la lectura,
conjuntamente con los responsables municipales.
- Organizar y gestionar campafias de formacién de usuarios.

- Procurar la conservacion del centro y velar por el buen uso de la biblioteca.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion dela temporalidad
en la ocupacién publica. En defecto, y respecto a lo que no contradiga la Leymencionada, sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa vigente como el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de

los funcionarios civiles del AGE aprobado porel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. También
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serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. La convocatoria y las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia a la publicaciéon
efectuada en el BOIB. El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar eneste
proceso se iniciara desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el BOE.
Posteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicard en el tabléon de anuncios de la sede

electrdnica del Ayuntamiento de Alcudia y en la pagina web de la Biblioteca de Alcudia Can Torré.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes tienen que reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupaciénpublica
segun el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado

por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacién publica, 16 afios, yno
exceder de la edad de jubilaciéon forzosa.

c) Presentar la titulacion oficial de licenciatura en documentacion, licenciatura en filosofia y letras o
equivalentes.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de empleado publico, en que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionalde otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacidn publica.

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan nivel C2.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se tienen que presentar obligatoriamente
mediante el tramite telematico habilitado a tal efecto en la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Alcudia.

En este tramite telematico se adjuntara la documentacién requerida en esta base cuarta.
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La solicitud a presentar contiene la declaracién responsable indispensable del interesado por la
cual declara que, en la fecha de finalizacidon de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos en la base tercera.

A la solicitud se debe adjuntar la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Acreditacidn del certificado oficial en lengua catalana C2.

QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente/a de la Fundaciéon, o
autoridad delegada, dictara resolucién aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En la resolucién se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la resolucion
definitiva del listado y podran formular ante la corporacidn las reclamaciones o enmiendas que
consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que se hayan podido producir. Las
reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electrénica indicada. Las
reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas serdn resueltas en una nueva resolucién de

aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara formado por un presidente y dos vocales, ademas del delegado de personal,
sifuera el caso, con voz y sin voto. Asi mismo se nombrara a un suplente para cada uno de los miembros
del Tribunal. Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacién superior o igual a la
requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo. Podran nombrarse asesores del Tribunal, los
cuales actuaran con voz, pero sin voto. El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretario y el presidente o quien
legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran
gue adoptarse por mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Proceso selectivo: concurso oposicidn
7.1 El concurso oposicidn consiste en la realizacidn sucesiva de una fase de oposicion y de una fase

de concurso, por este orden. La fase de oposicidn consiste en la realizacion del ejercicio previsto para
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determinar la capacidad y aptitud de las personas aspirantes.

La fase de oposicidn tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta
fase no tiene caracter eliminatorio.

7.2 La puntuacion global del concurso oposicién debe resultar de las puntuaciones en las fases de
oposicidn y concurso, y es de un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso,
con una puntuacion final entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicién y entre 0 y 40 puntos para la
fase de concurso.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio, ni puede tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién.

7.3 El baremo de méritos se establece de acuerdo con los baremos de méritos establecidos en las
disposiciones adicionales segunda y cuarta del Decreto Ley 6/2022.

7.4 El temario sobre el que debe versar el ejercicio de la fase de oposicidn es el que se establece en
el Decreto Ley 6/2022 de 28 de diciembre.

7.5 La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo
test del temario mas adelante especificado, relacionado con las funciones comunes propias de la
actividad. Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas y se
corresponderan al contenido del temario completo de la oposicién y a la base de datos de preguntas
publicadas para este proceso selectivo.

La puntuacién de esta fase es un 60% de la puntuacidn global del concurso-oposicion, con una
puntuacion final de entre 0 y 60 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima del 35% (21 puntos)de la
puntuacion total.

7.6 Las personas aspirantes deben convocarse para el ejercicio en llamamiento Unico. Las
personas aspirantes deben asistir al turno al que hayan sido convocadas.

Las personas que no comparezcan quedan excluidas del proceso selectivo de concursooposicion,
entendiéndose que no han participado.

Las personas que justifiquen la no presentacién en la primera fecha de la prueba pormotivos de fuerza

mayor podran realizar la prueba de la fase de oposicion en una fecha posterior.

Se entiende por motivos de fuerza mayor: Embarazo de riesgo, debidamente acreditado. Acreditar
mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que suponga la recomendacién o la prohibicién de desplazamiento o que afecte

significativamente a los medios de transporte.
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Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicién, se aplazara para la persona
aspirante afectada la realizacion del ejercicio, que en todo caso debera tener lugar como maximo en
los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacién, y en casocontrario, decaerd en su derecho.
En caso de admitirse la causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacidon
del ejercicio, el tribunal calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse
posteriormente sea diferente del realizado por el resto de las personas aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicidn valorar y, en su caso, admitir las causas de
fuerza mayor alegadas.

7.7 En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacidn de cada ejercicio, los miembros
del tribunal calificador pueden requerir alas personas aspirantes que acreditensu identidad mediante
la exhibicion del documento correspondiente.

7.8 El ejercicio se desarrollara entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2023. Se publicara la fecha, la
hora y el lugar para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién en el tablén electrénico de
anuncios y en la Sede electrdnica.

7.9 Las personas que participan en la oposicién pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

7.10 El ejercicio es de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un
cuestionario de 130 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera

correcta. Las 120 primeras serdn ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicidn y ala base de
datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.
Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una
respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una
respuesta incorrecta, no se valorardn y no tienen ningun tipo de penalizacién.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 180 minutos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos)de la
puntuacion total.

7.11 Una vez terminado el ejercicio de la oposicidn, el tribunal calificador debe publicar enel tablén
electrdnico de anuncios y en la Sede electrénica la lista provisional de personas que la hayan superado,
con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, ycon indicacidn de la puntuacion
obtenida. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, desde la publicacién de
la lista provisional, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de examen ante
el tribunal calificador. El tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las

reclamaciones y publicar la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.
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7.12 TEMARIO SUBGRUPO A1. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL.

Tema 1. La Constitucidn espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y
los valores superiores. Los derechos y los deberes fundamentales: garantia y suspensién. La reforma
de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicidn,
atribuciones y funcionamiento. El poder judicial: la organizacidn judicial espafola. Otros érganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La
Administracion General del Estado: regulacién y composicién.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del
Estado y de las comunidades auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas.

Tema 5. La Unidn Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision
Europeay el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de autonomia de las llles Balears: estructura, contenido basico y principios
fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. La reforma del Estatuto
de autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local.
Entidades que integran la Administracion local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.
Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacién y competencias
en el marco legislativo estatal y autondmico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidon con sus bienes. El inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos.
Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia
de fuentes: la Constitucién. La ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de
autonomiay las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria: fundamento, titulares y limites. Procedimiento de elaboracidn de los reglamentos.
Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento.
Los drganos de las administraciones publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La
atribucion de competencias en los organos administrativos: delegacién, avocacién, encargo de

gestidn, delegacidn de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.
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Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia,
inderogabilidad singular, clases. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
recursos.

Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacioén, instruccién y finalizacién. Ejecucidn.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: principios y procedimiento.

Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion
positiva. Requisitos subjetivos y objetivos. El procedimiento administrativo envias de recurso:
especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de
revision. Los procedimientos alternativos de impugnacién.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y
procedimiento. El cumplimiento de los contratos. Revision de precios.Resolucidn, rescision y denuncia
de los contratos. Especialidades de los diversos tipos de contratos.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion bdsica nacional y autondmica
aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos.
La gestion directa. Modalidades de gestién indirecta. La concesidn.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen
estatutario y laboral. El Estatuto basico del empleado publico. Competencias de las comunidades
auténomas. La Ley de la funcién publica de la comunidad auténoma de lasllles Balears: estructura
y contenido.

Tema 21. La funcién publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades
locales de las llles Balears. Los derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacién. Estructura
del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucidn y liquidacién del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de
la actividad econdmico-financiera del sector publico local.

Tema 24. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de
acceso a la informacidn publica: concepto de informacidn publica y reglasgenerales del procedimiento

aplicable.
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Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracién publica: conceptos generales. La evaluacién de
la calidad de las organizaciones y servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos.
Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autondmica: contenido vy
procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipo. Gestidn y mejora continua de los

procesos.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones
publicas. Canales de atencidn a la ciudadania: presencial, telefénico yelectrénico. Transformacién de
las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas funciones. Asistencia
en el uso de medios electrénicos. Registro electrénico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema
de Interconexidn de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Sede electrdnica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto
y finalidad. Aportacidn de documentos a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.
Tema 28. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género:
disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista: definicion,
prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 29. La Ley de prevencidn de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al
puesto de trabajo.

Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas. Principios de la
proteccion de datos personales. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

7.12 CONCURSO DE MERITOS.

Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con las
puntuaciones maximas que se pueden alcanzar en cada uno de éstos, con un maximo total de 40
puntos:

Méritos profesionales: hasta un maximo de 32 puntos (80%).0tros

méritos: hasta un maximo de 8 puntos (20%).

Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, fundacion
biblioteca de Alcudia Can Torrd, como personal laboral, en la misma escala, subescala, clase o
categoria/especialidad a la cual se opta: 0,40 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal laboral
o funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una subescala, clase o
categoria/especialidad con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo

0 agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
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Otros méritos: SECCIO QUE S’HA DE REPASSAR.

- Formacion académica (maximo 3 puntos) En cuanto a la formacidn académica, se tienen que valorar
las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los
criterios siguientes:

e |a titulacién académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de

acceso, y del mismo nivel o de uno de superior categoria profesional.

e |as titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la plaza a la

cual se opta.

Para la valoracidn concreta, con un maximo de 3 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:
La forma de acreditacion de este mérito serd mediante la presentacion documental de la fotocopia
del anverso y el reverso del correspondiente titulo expedido porel centro o institucion oficial. NOTA:
Aquest merit ha de constar com consta aqui? S’ha d’eliminar? A les bases en catala ha quedat
semieliminat pero confds. S’ha de repassar.

- Conocimientos de lengua catalana (1) en cuanto a los conocimientos de lengua catalana.

- Por el lenguaje administrativo: 1 punto

La forma de acreditacidn de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacidnexpedida por las
instituciones publicas oficiales correspondientes. Igualment en aquest cas, s’ha d’eliminar aquest
merit?.

- Cursos de formacion (maximo 4 puntos) en cuanto a la formacidn, tiene que estar relacionada con
las funciones de la plaza a la cual se opta.

. Igualdad en la funcién publica.

. Informatica y administracion electrdnica.

. Proteccion de Datos Personales.

. Fomento de la lectura

. Idiomas

Se valoraran los cursos de formacidn recibidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el
marco del acuerdo de formacidon para la ocupacion o de los planes para la formacién continua del
personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacidn certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos
o promovidos por cualquier administracion publica de base Territorial y escuelas de administracién

publica.
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No se valorardn en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracidn o créditos de
la accién formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacién
de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 horas por cada crédito
ECTS. Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion
universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa,
prevalecerdn las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o
en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

La forma de acreditacién de estos méritos tendrd que adecuarse a las siguientes indicaciones: La
acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos
oficiales emitidos por las administraciones o los organismos competentes, y tendran que incluir las
horas de duracion o los créditos de los cursos. Si no constan las horas, no se valorara.

Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de
asistencia.

No seran valorados en ningln caso los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime oportuna.

Las puntuaciones seran de 0,04 por hora de curso con aprovechamiento y de 0,02 por hora de curso
de asistencia. (Tenim formulari d’autobaremacié?)

Una vez que el tribunal publique la lista definitiva de aprobados en la fase de oposicidn, los aspirantes
tendran 10 dias habiles para presentar por via telematica el documento deautobaremacién con forma

de declaracién jurada.

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.

Realizada la valoracién de los méritos por parte del Tribunal, se publicaran los resultados vy
correspondientes puntuaciones provisionales de los aspirantes por orden descendente, enel tablén
de anuncios de la sede electrénica y en el Portal de Transparencia.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar,
la mayor puntuacion obtenida en el examen, en caso de persistir el empate se valorara la mayor
puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos profesionales, en el caso de persistir el empate,
se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la formacion académica y en

caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacidn de las calificaciones provisionales, para hacer alegaciones.

Las alegaciones se presentaran telematicamente por la via correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo anterior y resueltas las alegaciones por parte del Tribunal si se presentan,
el Tribunal Calificador dard por finalizada la seleccidon y elevard a la Presidenciasu propuesta
definitiva de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor calificacion.

En la misma acta, el Tribunal también elevard a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de
candidatos que formardn parte de la bolsa de trabajo por orden descendente de puntuacion de
acuerdo con las calificaciones otorgadas en la valoracion de los méritos, con el fin de que la gerencia
y presidencia de la corporacion dicten la correspondiente resolucién de constitucion de la bolsa de
trabajo.

Antes de proceder a dictar la resolucién de nombramiento de personal laboral fijo del candidato
propuesto por el Tribunal, se requerira al mismo que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del acta definitiva del Tribunal, presente la siguiente documentacion
relacionada con los requisitos de la base tercera:

- Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y las aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucidn judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacidn publica. Las resoluciones que se dicten se publicaran en el tablén de

anuncios electrdnico y en el Portal de Transparencia.

NOVENA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo que se forme resultante de este proceso, estara vigente hasta que la corporacion
constituya otra de la misma categoria profesional, se haya agotado o hayan transcurrido mas de tres
afios desde su constitucion.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun el
orden de puntuacion mediante contacto telefénico durante dos dias seguidos con un maximo de tres
intentos totales o por una sola vez a través de correo electrdnico del cualse requerira respuesta dentro
de las veinticuatro horas posteriores independientemente delcaracter habil o inhabil del dia siguiente

del envio del correo.



Fundacié
Biblioteca d’Alcudia

A través de diligencia quedara constancia en el expediente de que el aspirante ha recibido la
comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el
aspirante no manifiesta su conformidad con el nombramiento interino en el plazo de un dia habil (o
en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se hace en viernes) ysu disposicidn a incorporarse en
el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior)
pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro del plazo de tres
(3) dias habiles:

e Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcidon o acogida permanente o
preadoptivo, incluyendo el periodo en que sea procedente la concesidon de la excedencia por el
cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracién publica

0 empresa privada.

¢ Enfermedad o incapacidad temporal.

e Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen vy justifiquen alguna de las circunstancias
previstas anteriormente conservaran la posicion obtenida en la bolsa.

Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna oferta mas mientras se
mantenga la circunstancia alegada.

Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizaciéon de la circunstancia alegada, conla
correspondiente justificacién, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacidn para
poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido en caso de ser seleccionados.

La falta de comunicacién en el plazo determinara perder su orden de prelacién a la bolsa.

El orden de llamada de los aspirantes se alterard para dar preferencia a quienes tengan un contrato
con la corporacion, cuando se trate de un contrato a tiempo parcial y siempre que les corresponda
por mayor posicion en la lista, y que el nuevo contrato mejore el vigente. Cuando se produzca el cese
de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando
el mismo orden de prelacidn, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez
ocupado o la posterior renuncia voluntaria, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que

estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.
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DECIMA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS POR USO DE LA BOLSA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.
En el momento de hacer uso de la bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo

tendra que presentar en el Registro General de la corporacion, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacién siguiente:

- Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y las aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera
sido separado o inhabilidad.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso a la ocupacion publica.

El aspirante que en el plazo fijado no presente la documentacidn, exceptuando en los casos de fuerza
mayor o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la base tercera, no podra ser
nombrado y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido
por falsedad en su instancia. En su lugar, se contratard a la persona que ocupe el lugar siguiente de la

bolsa.

UNDECIMA. — INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estasbases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el
tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento y en la pagina web de la biblioteca Can
Torré.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas

y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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DUODECIMA. - PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacidon del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de losderechos digital.



