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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
3232 Convocatoria de les bases que regiran el procediment selectiu per a la creacio d’una borsa de treball

temporal de la categoria de treballador/a sociosanitari/a, de I’Ajuntament d’Alcudia, mitjancant
concurs

Mitjancant Resolucié de batlia num. 2022/645 de data 25 d'abril de 2022 s'ha aprovat la convocatdria i les bases que regiran el procediment
selectiu per a la creaci6 d'una borsa de treball temporal de la categoria de treballador/a sociosanitari/a, de 1'Ajuntament d'Alctdia, mitjangant
concurs.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis del lloc web de I'Ajuntament d'Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), als efectes establerts en l'article 45 de la Llei 39/2.015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds s'iniciara el dia segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

Contra l'esmentada resolucio, que exhaureix la via administrativa, les/els interessades/ts, poden interposar, si aixi ho consideren, de forma
alternativa, o bé recurs de reposicié davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el BOIB, o bé directament recurs contencids administratiu davant el Jutjat de lo Contenciés Administratiu de Palma, en el
termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB, tot aixo sense perjudici que les/els
interessades/ts puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Alcudia, en data de la signatura electronica (26 d'abril de 2022)

La batlessa
Barbara Rebassa Bisbal

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR, MITJANCANT CONCURS, UN BORSI
EXTRAORDINARI DE TREBALLADORS/RES FAMILIARS PER COBRIR LES NECESSITATS DE CONTRACTACIONS
LABORALS TEMPORALS DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA”

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs, de personal laboral temporal per la creacié d'una borsa de treball de
treballadors/res familiars per cobrir les necessitats de curta durada que pot ser que poguessin sorgir a 1'Ajuntament d'Alcudia i els seus
organismes autonoms, tot aixo en virtut de les circumstancies previstes en l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, modificat pel Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en el treball i la transformacio del mercat de treball.

Caracteristiques del lloc de feina:

Denominacio6: Treballador/a familiar
Categoria: 4 del Conveni Col-lectiu de I'Ajuntament d'Alcudia
Sistema de seleccio: Concurs.

bLa dedicacio, jornada de feina i les retribucions seran les corresponents a les del personal laboral de la corporaci6 en el moment de procedir a
la cobertura de la necessitat.

rAquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
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30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la CAIB, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i
supletoriament, per a allo no previst a l'anterior; al Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat; en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims
del procediment de selecci6 dels funcionaris d'Administracio i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

SEGONA.- Funcions a desenvolupar

Les funcions seran les propies del lloc de treball objecte de provisio, les professionals, que estaran adscrites al Servei d'Ajuda a Domicili
Municipal i prestaran suport de caire assistencial i socioeducatiu en el entorn habitual de vida de les persones i families usuaries del servei
que no poden fer-se carrec de forma autonoma de les tasques de cura personal, de la llar o de tipus social.

Entre d'altres, desenvoluparan les segiients funcions:
- Tasques d'atencio i cures personals:

a.Suport en la higiene personal.

b.Suport a la mobilitzacié dins la llar.

c.Suport en el repartiment i control alimentacio.

d.Suport a la cura de la salut i control de medicacid prescrita.

e.Aplicaci6 de técniques de prevencid d'accidents dins la llar.

f.Desenvolupament d'activitats relacionades amb la gestio i funcionament de la unitat de convivéncia administracio i control
de despeses.

g.Observar i detectar les necessitats i les situacions de risc de la persona o de I'entorn familiar.

- Tasques d'atencio doméstica.

h.Activitats d'organitzacié i manteniment de la llar.
i.Cura de la roba de la persona, organitzacid, canvis d'armaris..
j-Suport a les tasques de manteniment basic.

- Capacitacio d'habilitats parentals.

k.Atencions relacionades amb la crianga de menors o persones amb necessitats d'atencio especifiques en funcié del pla
d'intervenci6 familiar establert pels técnics de serveis socials.

- Intervencions de caracter rehabilitador, psicosocial, doméstic, d'atencid personal i en l'entorn personal.

- Intervencio en els domicilis per a la higiene de persones majors i dependents, mobilitzacions, control de medicacid i d'alimentacio,
acompanyaments, aixi com suport a les persones dependents en el domicili a les necessitats de la vida diaria.

Participacio activa en el seguiment dels casos, reunions d'equip i aquelles intervencions que en cada cas es valorin.

- Registre informatic de les intervencions realitzades i de seguiment de casos.

- Altres relacionades amb les anteriors que, puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de treball.

De manera excepcional, si es produeixen necessitats temporal de personal en el Centre de dia, es podra utilitzar la borsa que s'integri per a
'ocupacio6 temporal de places en aquesta institucio social, quan el servei sigui gestionat per 'Ajuntament de manera directa.

També de forma excepcional, podran ser assignades tasques a realitzar en el Centre de dia de manera temporal, quan el servei sigui prestat
directament per 1'Ajuntament.

TERCERA.- Requeriments i condicions

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.
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L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complits i no haver arribat a 1'edat de jubilacio forcosa, ambdues referides a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies.

¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Estar en possessio d'una o de les segiients titulacions:

® Titol del Cicle Formatiu de Grau Mitja d'atencié a persones en situacié de dependéncia que estableix el Reial decret

1593/2011, de 4 de novembre.

El titol de Técnic de grau mitja en cures Auxiliars d'Infermeria que estableix el Reial decret 546/1995, de 7 d'abril, pel qual

s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau mitja corresponent a aquesta titulacio.

® FEl titol de Técnic de grau mitja en Atencié Sociosanitaria que estableix el Reial decret 496/2003, de 2 de maig, pel qual
s'estableixen aquest titol i els corresponents ensenyaments comuns.

O alternativament, estar en possessio de les dues titulacions segiients:

® El certificat de professionalitat d'Atencid Sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, regulat pel Reial
decret 1379/2008, d'l d'agost, pel qual s'estableixen dos certificats de professionalitat de la familia professional Serveis
socioculturals i a la comunitat que s'inclouen en el Repertori nacional de certificats de professionalitat.

El certificat de professionalitat d'atenci6 sociosanitaria en el domicili, regulat pel Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost.

e) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat A2, de la Direccié General de
Politica Lingiiistica, de 'EBAP, de I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per acreditar els
coneixements de llengua catalana mitjangant I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran els expedits o
homologats pels organismes competents i d'acord amb la legislacié vigent quant a aquesta matéria.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en que¢ hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a I'exigit haura d'al-legar la norma que estableixi l'equivaléncia, o si no, haura d'adjuntar un
certificat expedit per I'0organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacio6
o de la credencial per exercir la professio corresponent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i se n'haura de gaudir durant el
periode selectiu.

Amb anterioritat a la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
s'haura de comprometre, si s'escau, a exercir 1'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior.

QUARTA.- Forma i termini per a la presentacié d'instancies.
Les instancies per participar al concurs s'haura de presentar, segons el model normalitzat que figura a 'Annex I d'aquestes bases, adregades a
la Sra. Batlessa de l'ajuntament d'Alctdia, dins el termini de DEU (10) DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacio de

l'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general de I'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943

Les instancies es podran presentar davant el Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat al C/ Major, 9; CP07400-Alctdia, en horari
___ d'atencio al public (de 9h. a 14h.), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
= administratiu comu de les Administracions publiques. Si 1'altim dia de I'esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra
wrorwgat fins al primer dia habil segiient.

-

; A més, per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar copia simple del seu DNI o NIE, i aixi mateix,
-pxamanifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera d'aquesta convocatoria,
%mnjuntament amb el certificat d'acreditaci6é de coneixements del nivell A2 de catala.

I
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Conjuntament amb la documentacié esmentada, s’haura d'aportar copia simple de les titulacions académiques i documentacié acreditativa de
I'experiéncia professional (curriculum vitae, vida laboral i contracte de treball, i/o certificats de serveis presentats o de funcions, si escau) i
altres merits al-legats (certificats de cursos, titulacions académiques, certificats de llengua catalana, entre d'altres).

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

En cap cas es valoraran els mérits no acreditats documentalment en termini.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castelld o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
recon¢ixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

CINQUENA. Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Batlia d'aquest ajuntament dictara resoluci6 en el termini maxim de deu dies
habils per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament d'Alcudia i la pagina web de la Corporacié (http://www.alcudia.net/ajuntament), concedint-se un termini de deu dies habils per
tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacid anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia, al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament).

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per tres membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots
els membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera — o personal laboral fix-, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada
i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'ingrés a la subescala técnica corresponent. En tot cas, comptara amb un
president, un secretari i un vocal.

Estara format pels segiients membres:

Presidenta: Francesca Cerda Segui (Treballadora Social de I'Ajuntament d'Alcudia)

Suplent: Bartomeu Amengual Barcel6. (TAG de I'Ajuntament d'Alctdia)

Vocal: Margalida Serrano Gual (Treballadora Social de 1" Ajuntament d”Alcudia).

Suplent: Isabel Socias Reynés (Administrativa de 1’Ajuntament d’Alcudia).

Vocal-Secretari: Francesca Palou Cifre (Educadora social de I'Ajuntament d'Alcudia).
Suplent-Secretari: Maria Isabel Amengual Bibiloni (Auxiliar administrativa de 1’ Ajuntament d’Alcudia).

Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, aixi com per prendre els acords necessaris per al bon ordre

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943

del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

m&m mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
aragraf anterior d'acord amb el régim establert en 1'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

L

%Si escau, el tribunal podra comptar amb l'assisténcia de Personal Col-laborador, tindran caracter auxiliar i prestaran suport amb activitats de

I
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tipus técnic, administratiu o de serveis. Seran designats en tot cas pel president del tribunal.

SETENA. Procediment selectiu

El procediment selectiu mitjancant concurs, tindra dues fases: una fase prévia d'avaluacié dels coneixements de llengua catalana de nivell A2
del marc comu europeu (MCER), per a aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements d'acord amb 1'establert en aquestes bases, i
una fase de concurs.

Fase preévia:

Prova tunica.- Avaluaci6 dels coneixements de llengua catalana

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori per a aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana
corresponent (nivell A2).

Consistira en la realitzacié d'una prova elaborada pel servei de normalitzacid lingiiistica de 1'Ajuntament d'Alcudia, i que podra consistir en
un o diversos exercicis.

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. Per aconseguir la qualificacié d'APTE s'haura d'obtenir un minim del 50% de la nota
maxima de l'exercici.

La qualificacié de NO APTE implicara l'exclusi6 de 'aspirant del procés selectiu.

La correcci6 i l'establiment dels criteris d'avaluacio es realitzara pel departament de normalitzacio lingiiistica de 'Ajuntament d'Alctdia.
Fase de concurs (Fins a 30 punts):

Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el segiient barem, i que s'estructura en tres blocs:

1. Experiéncia professional. (fins a 18 punts)

a.Per serveis prestats en 1'Administracié Publica com a Treballador/a Familiar o técnic/a en atencid Sociosanitaria ja sigui com a
personal laboral o funcionari, en un lloc igual o similar, amb independéncia de la seva denominacio: 0,5 punts per mes complet.
b.Per experiéncia en el sector privat exercint funcions directament relacionades amb el lloc convocat: 0,25 punts per mes complet.

2. Entrevista personal (fins a 2 punts)

L' entrevista versara sobre els mérits al-legats pels aspirants — experiéncia, formacid, cursos i llengua catalana-, i tindra una durada maxima
de 30 minuts.

Els criteris de valoracio seran:

Presentacio6 personal: fins a 0.50 punts
Capacitat de comunicacio: fins a 0.50 punts
Motivacid personal i predisposicio: fins a 0.50 punts

Habilitats 1 competencies propies: fins a 0.50 punts

Es publicara a la pagina web de la corporacié un anunci amb les dates i hores assignades a cada una de les persones aspirants del procediment
selectiu.

3. Coneixements de catala superiors als exigits.(fins a 2 punts)

a.Certificat nivell B1: 0,5 punts

b.Certificat nivell B2: 1 punt

c.Certificat nivell C1: 1,5 punts

d.Certificat nivell C2: 2 punts

e.Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

Iq:I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943

e

~Es valorara només el certificat de major coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulable
als anteriors, sempre dins del limit maxim de 2 punts.
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4. Cursos de formacié. (fins a 8 punts).

Es valoraran les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la placa convocada sempre i quan es tracti de
cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords
de formacié continua entre 1'Administracio i els agents socials, I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear
d'Administraci6é Pablica (EBAP) i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i universitats ptibliques i/o privades.
En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i
per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en materia de formacié ocupacional.

Es valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:
Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio; comunicaci6 i habilitats personals.

Cursos de 1'area de prevencid de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell
inferior.

Cursos en mateéria d'igualtat.
Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal.
Cursos en matéria de qualitat.

Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

En tots els casos es valorara un sol cop les accions formatives de contingut idéntic relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que s'hi hagi participat més d'una vegada. Es valorara el curs o 'accié formativa amb més hores de durada.

Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no séon acumulatius
l'assisténcia i I'aprofitament. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els
cursos de doctorat.

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la placa es computaran amb 0,02 punts per cada hora d'aprofitament i amb 0,01 punts per
cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 5 punts.

Els cursos relacionats amb matéries transversals si no tenen relacié amb les funcions de la plaga convocada es computaran amb 0,01 punts
per cada hora d'aprofitament i amb 0,005 punts per cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 3 punts.

Si no s'especifica la durada no podran ser valorats.
Els mérits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de la copia simple de la documentacio segiient:
a) Experiéncia professional:

a.l. Serveis prestats en administracio local, resta d'administracions publiques, o en empreses contractistes d'aquestes: Mitjangant
Annex I de Certificacié de Serveis Prestats, o certificat equivalent, expedit per I'Administracié publica corresponent o, si escau, per
certificacié emesa per les empreses contractistes de I'administracio, copia de contracte de treball, o qualsevol altre mitja admissible
en Dret, en queé consti la plaga i/o lloc de treball exercits o la categoria professional, grup o subgrup de classificacio, el periode de
prestaci6 dels serveis, la vinculacio amb I'Administraci6 (funcionari de carrera o interi o personal laboral). No es valoren els serveis
prestats com a personal eventual, segons el que estableix l'article 12.4 de 'EBEP.

a.2.Treballs realitzats en empreses privades: Serveis prestats a 'empresa privada per compte d'altri: Mitjangant copia del contracte de
treball o bé mitjancant certificat d'empresa en el qual consti la data d'alta i baixa en aquesta, la categoria laboral i el tipus de
contracte.

Només es valorara 1'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprengui clarament les funcions realitzades i l'analogia amb
les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar, entre altres documents, mitjangant la presentacié d'un certificat de funcions realitzades o un
informe de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943

b) Coneixements orals i escrits de catala:

——Mitjancant la presentacié d'una copia original de certificats expedits per la Direccié General de Politica Lingiiistica, 'Escola Balear
II-l'_-d'Administraci(') Publica o expedits o homologats per la Junta Avaluadora de Catala, o organisme oficial adient.

-

ﬁc) Cursos de formacio:

i 1Copia simple del certificat d'assisténcia o aprofitament als cursos de formaci¢ i perfeccionament impartits o promoguts per les
EEEEmadministracions publiques; els impartits en el marc dels acords de formaci6é continua entre 'Administracid i els agents socials, quan el
[
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contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la borsa a la qual s'opta.

Conclosa la valoraci6 dels mérits, es faran ptubliques en el tauler d'anuncis i al portal web de 1'Ajuntament d'Alctdia i en qualsevol altre
mitja que es consideri oportu la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del nimero de Document Nacional d'Identitat
(DNI).

Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacid de la llista, per al-legar les rectificacions
pertinents sobre la valoracié provisional de merits dels concurs.

VUITENA. Funcionament de la borsa de treball

La resolucié de constitucio de les borses de treball es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Alctdia i a la
pagina web municipal, i indicara les persones que la integren, 1'ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

Les persones que formen part d'una borsa es trobaran en situacié de disponibles o no disponibles:

1. Es trobaran en situaci6 de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes
previstes en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se 1i ha d'oferir cap lloc de
treball corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

2. Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d'acord amb I'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics, havent d'estendre la corresponent diligéncia, que
haura de ser incorporada a l'expedient.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacio o el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans,
s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporaci6 sera de com a minim d'l dia habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per atendre al dret de preavis de 'article 49.1 de 1'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
Estar treballant a una altra administracio6 publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de prelacio a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

En la gestio de la borsa de treball mitjancgant els oferiments de les contractacions temporals als aspirants que la integrin, es tindra present per
part dels organs de 1'Ajuntament que les contractacions necessaries no responen en cap cas a necessitats estructurals, de manera que la crida
reiterada i successiva d'un/a mateixa aspirant pugui suposar I'adquisicié de la condicié d'indefinit/da com a conseqiiéncia de la superaci6 del
termini maxim de contractacions temporals establert en 1'article 15 de 1'Estatut dels Treballadors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943

Novena. Vigéncia de la borsa de treball.

S

La vigéncia maxima de la borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio, prorrogable per un any més.

-

e
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Desena. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits a la pagina web de 1'Ajuntament d'Alcudia i al
portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la present convocatoria.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge: ;

Segon llinatge: ;

DNI/NIF :

Domicili: ;

(a efectes de notificacio)

Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé. comparesc i com millor procedeixi,
EXPOS:

Primer.- Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir, mitjangant concurs, una borsa de treball de personal laboral temporal de
treballadors/es sociosanitaris/es de 'Ajuntament, publicada al BOIB Num: /2022, de data __ de

Segon.- Que reunesc totes les condicions establertes a la base tercera de la convocatoria i adjunt la segiient documentacid: (marcar la casella
corresponent)

REQUISITS:

Copia simple del Document Nacional d'Identitat (DNI/NIE)

Copia simple de la titulacio exigida com a requisit

Copia autentica del certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana (A2), o bé:

-Realitzaré la prova prévia de coneixement de llengua catalana (A2)

MERITS:

I |E§%$ Iq:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/56/1109943
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e )

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a per prendre part a la convocatdria per constituir, mitjangant concurs, una borsa de treball de personal laboral temporal de
treballadors/es sociosanitaris/es de 1'Ajuntament d'Alctdia.

Alcudia, de de 2022

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. En tot cas s'informa als
interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de 'afectat, s'identificara al mateix
mitjancant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numeériques aleatories del document nacional d'identitat, numero d'identitat d'estranger,
passaport o document equivalent. Quan la publicaci6 es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran d'alternar.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar l'exactitud de les dades.

. Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccid de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i supressio, dret a la limitaci6 del tractament, dret a la
limitacié del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicio. Que aixi mateix 1'Ajuntament té I'obligacié de comunicar
qualsevol rectificacio o supressio de dades personals o limitacid del tractament efectuada conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar 1'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del tractament de les dades a l'adreca postal segiient: Ajuntament
d'Alctdia (Illes Balears); CP:07400 — Alctdia — C/ Major, 9
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