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EDICTE

Mitjancant Resolucié de batlia nim. 0811/2020 de data 22 de maig de 2020, s’ha aprovat la
correccid d’errades materials advertides en les bases reguladores del procediment selectiu,
mitjangant concurs-oposicio, per a la constitucié d’una borsa de treball per a cobrir de forma
temporal el lloc de treball d’agent d’ocupacioé i desenvolupament local com a funcionari interi,
aixi com el renici del termini de presentacid de sol-licituds.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils per a la presentacio d’instancies
per prendre part al procés selectiu a comptar a partir de 'endema de la publicacié d'aquestes
bases al BOIB.

Contra I’esmentada resoluci6, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar, si aixi ho consideren, alternativament o bé recurs administratiu potestatiu de
reposicio davant de la Batlia, durant el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la
present notificacio, o bé un recurs contencids-administratiu, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos. No obstant aixo, respecte de la interposicid
de recursos jurisdiccionals, se li informa que de conformitat amb la DA2* del Reial Decret
463/2020, de 14 de marg, el termini per presentar el recurs contencids administratiu es troba
suspés durant la vigéncia de 1’estat d’alarma, llevat que es tracti de la interposicié d’un recurs
per a la proteccio dels drets fonamentals de la persona previst als articles 114 i segiients de la
Llei 29/1998. Per aixo, el termini de dos mesos no s’iniciara fins al dia segilient de la pérdua de
vigéncia de I’estat d’alarma, llevat que es tracti del procediment per a proteccié de drets
fonamentals, en que el termini no es troba suspés. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid
potestatiu no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacio per silenci.

Cosa que fem publica

Alcudia, en la data de la signatura electronica.
La batlessa,

Barbara Rebassa Bisbal

Per verifigurdgpyalidesa d'aguest document, pot consultar la segiient pagina web

Codi Seghdud\ahidacio bfafbbbebch54e5f8f5dbf7fdb4388b6001
Url de va%g,ua—m a https://sac.alcudia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
UUTA

AT
Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio: Original



https://sac.alcudia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Signatura 1 de 1

[22/105/2020 [BATLE/SSA

Barbara Rebassa Bisbal

Ajuntament d’Alcudia
RRHH
C/ Albellons, 2 — CP:07400; Alcudia — Mallorca (llles Balears)

Lloc web: http://www.alcudia.net ; seu electronica: http:/sac.alcudia.net/
Tifs: 971 89 71 17 ; Fax: 971 54 65 15

2020/190

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DE FORMA TEMPORAL
DEL LLOC D’AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL A L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA,
I CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER AL NOMENAMENT D’AODL COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERI

PRIMERA.-DISPOSICIONS GENERALS

Objecte:

Les presents bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié del lloc de feina
d’Agent d’Orientacié i Desenvolupament Local de I’Ajuntament d’Alctdia (AODL), com a
personal funcionari interi, per a I'execucié del programa temporal del SOIB, amb una durada
maxima de tres anys, d’Agent d’Ocupacid i Desenvolupament Local, a jornada completa, a
I’Ajuntament d’Alcudia, aixi com la constitucié d’una borsa de treball, per al possible
nomenament de personal funcionari interi per quan es produeixin les circumstancies que
permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de I'Ajuntament d'Alcudia,
d'acord amb I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP).

Aixi mateix, resulta d’aplicacié a la present convocatoria I'establert a la normativa basica
estatal, Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, Llei 7/1985, de 2 d’abril, aixi com allo
disposat als articles 167 i 169 del Text Refds de les Disposicions legals vigents en materia de
régim local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, i resta de normativa d’aplicacid.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de
la seleccié, a més de la regulacié continguda en el TREBEP i la LFPIB.

Caracteristiques del lloc de treball:

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat,
segons el lloc de treball a ocupar, i d’acord amb la disponibilitat pressupostaria. D’acord amb
les caracteristiques de la subescala, les retribucions previstes son les seglients:

- Grup:A

- Subgrup: A2

- Complement de Desti: Nivell 22

- Complement Especific: 6.652’94 € anual.

- Nombre de llocs: 1 lloc en el programa temporal d’Agent d’Ocupacio i Desenvolupament
Local.

- Jornada i horari laboral: la jornada general prevista per al personal funcionari.

Procediment de seleccid:
Concurs-oposicid lliure.

Funcions de I’Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local:

- Dissenyar i executar un Pla Estratégic d'Ocupacié Local, amb el principal objectiu
d'implantar de manera adequada les politiques actives d'ocupacio i el foment de
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I'ocupacid, aixi com l'orientacié per generar activitat empresarial, dins un marc de
sostenibilitat, equitat i visid de genere.

Fer una diagnosi territorial que ha de funcionar com a punt de partida per executar el
Pla Estratégic d'Ocupacio Local, el qual ha d'aportar fonaments i coheréncia a totes les
actuacions posteriors en materia de desenvolupament local en general i d'ocupacié, en
particular.

Promoure un treball cooperatiu entre |'administracié local i autonomica, amb
I'objectiu d'establir sinergies, donant coheréencia a les actuacions fetes i aconseguir,
principalment, més eficacia en la implantacié de programes de politiques actives
d'ocupacio.

Treballar amb els actors del territori, principalment amb les empreses per tal de
facilitar I'ocupacié i la millora de la competitivitat.

Estar en contacte permanent amb la resta d'entitats publiques i privades de serveis
empresarials; participar activament en els programes que es proposin.

Difondre i estimular les oportunitats potencials de crear activitat entre les persones
desocupades, les promotores i les emprenedores.

Elaborar plans i mapes formatius a mida de les necessitats del territori.

Fer la prospeccié de recursos ociosos o infrautilitzats de projectes empresarials de
promocié economica local i d'iniciatives innovadores per generar ocupacio en I'ambit
local, i identificar les activitats economiques noves i les possibles persones
emprenedores.

Fer I'acompanyament técnic tant en l'inici de projectes empresarials per reforgar-los
en empreses com en la consolidacié d'empreses, per tal de potenciar que es generin
ocupacions noves, amb assessorament i informacié sobre la viabilitat tecnica,
economica i financera i, en general, sobre els plans de llangament de les empreses
aprofitant els recursos existents en aquesta matéria. Donar suport a les persones
promotores de les empreses, una vegada constituides, i acompanyar-les técnicament
durant les primeres etapes de funcionament, mitjancant I'aplicacié de técniques de
consultoria en gestié empresarial i assisténcia en els processos formatius adequats per
coadjuvar en la bona marxa de les empreses creades.

Donar suport tecnic per executar de manera eficag els programes de millora
empresarial tant sectorials com intersectorials, impulsats per I'administracié local,
insular i autonomica, assumir el paper d'interlocutor entre el sector public i
I'empresarial del municipi.

Altres que fomentin I'activitat econdmica, la creacié d'ocupacid, riquesa i millorin la
qualitat de vida dels ciutadans

SEGONA.-REQUISITS DELS ASPIRANTS

Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unidé Europea o que, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
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pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si
s'escau.

- Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de |I'edat maxima de jubilacié
forgosa, per al'accés a I'ocupacié publica.

- Estar en possessido del titol de Llicenciatura o Grau o diplomatura, o titulacié
equivalent, en branques universitaries d'Arts i Humanitats o Ciéncies Socials i
Juridiques. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
I'hnomologacio de la titulacié exigida.

- No patir cap malaltia ni disminucid fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les
corresponents funcions.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o
ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia ferma, per al compliment de
funcions publiques.

- No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

- No estar sotmeés a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir I'oportuna opcié en el periode de
temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i no percebre pensié de
jubilacid, de retir o d’orfandat

- Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, acreditat mitjangant
certificat, diploma, titol o equivalent expedit per I'0rgan competent en matéria de
politica lingtiistica del Govern de les llles Balears o equivalent.

- Estar inscrites com a persones demandants d'ocupacié amb caracter previ al moment
de la contractacié

- Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no
ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei
53/1984, i que no percep cap pensid de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de realitzar una
activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio,
amb la finalitat que la corporacid pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a la presentacio
d’instancies per prendre part al procés selectiu a comptar a partir de I'endema de la publicacié
d'aquestes bases al BOIB.

Les sol-licituds es dirigiran a la batlessa de I'Ajuntament d’Alcudia i s'hauran d'ajustar al model
publicat a I'annex Il d'aquestes bases. La seva presentacié podra fer-se en el Registre General
de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admes i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives
corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el
model de sol-licitud.
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A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la seglient documentacié:

1.- Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

2.- Original o fotocopia confrontada del certificat de coneixements de llengua catalana
corresponents al nivell C1 o equivalent, expedits pels organismes competents inclosos
en I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per
la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons
el regim temporal i d’equivaléncies que s’hi estableix.

L’aportacié de la documentacié acreditativa dels meérits dels aspirants es realitzara un cop
superada la fase d’oposicid en el termini de 3 dies habils a comptar des del dia segiient a la
publicacid dels resultats definitius de dita fase.

QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucid la
relacié provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament d'Alcddia i la pagina web de la Corporacioé (http://www.alcudia.net/ajuntament),
concedint-se un termini de cinc dies habils per tal que les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les que
s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos a través dels mitjans
esmentats. De no presentar cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada. A
la mateixa resolucid es comunicara la data d’inici dels exercicis, lloc i hora.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en
la Resolucid que aprovi la relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es fara publica
de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment selectiu
es publicaran al tauler d’anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d’Alcidia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta elevada a
definitiva sense necessitat de nova resolucid, circumstancia que es fara publica al tauler
d’anuncis i a la web de I’Ajuntament d’Alcudia.

CINQUENA.- COMISSIO AVALUADORA

La comissié estara formada pels membres i els seus respectius suplents, per cobrir les
absencies que es puguin produir, que s’indiquen a continuacié. Tots els membres de la
Comissio sén funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i
amb titulaciéd academica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala
técnica corresponent.

Estara format pels seglients membres:

Presidenta: Caterina Crespi Serra, Interventora de I’Ajuntament d’Alcudia.
Suplent: Maria Suau Juan, TAG de I’Ajuntament d’Alctdia.
Vocal: Emilia Collado Lledd, Treballadora Social de I’Ajuntament d’Alctdia.
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Suplent: Joan Cladera Serra, Arquitecte Técnic de I’Ajuntament d’Alcudia.
Vocal-Secretari: Joan Segui Serra, Secretari de I’Ajuntament d’Alcudia

Suplent Secretari: Francisca M2 Adrover Canaves, Secretaria de I’Ajuntament de Pollenca.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra veu perd no
vot, les funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari la Comissié avaluadora podra disposar la incorporacié d’assessors
especialistes perque I'assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei de Regim Juridic del Sector Public. La Comissié no podra constituir-se ni actuar
sense |'assistencia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

SISENA.-PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment selectiu sera de concurs-oposicio.

1. FASE OPOSICIO (FINS A 40 PUNTS)

Aguesta fase constara d’una uUnica prova obligatoria i eliminatoria amb una puntuacié maxima
de 40 punts. Tan sols passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin obtingut una
puntuacio igual o superior a 20 punts.

La prova consistira en la resolucié d’un qlestionari de 40 preguntes tipus test amb respostes
alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el a programa d'aquestes bases, i en un
temps maxim d’una hora. A més, els aspirants hauran de resoldre 4 preguntes reserva pel cas
que alguna de les preguntes principals de I’'examen fos anul-lada.

Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només una
d'elles. Les respostes correctes sumaran 1 punts mentre que les respostes erronies
descomptaran la meitat del valor de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni
descomptaran. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 40 punts, i sera eliminatoria.

La qualificacié obtinguda per les persones aspirants en aquesta fase es publicara en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d’Alcudia i en la pagina web de la corporacid. Els aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils des de la publicacid de les qualificacions per
efectuar reclamacions contra la qualificacié obtinguda en aquesta fase.

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s’hagin
formulat reclamacions, la Comissidé tecnica de valoracié publicara el llistat definitiu dels
aspirants que han superat la fase d’oposicid, comengant a comptar el termini per a la
presentacio de merits d’acord amb I'establert en la base cinquena.

2.- FASE DE CONCURS (FINS A 60 PUNTS)

En el termini de tres dies habils a comptar des del dia seglient a la publicacié al tauler
d’anuncis de la pagina web de I’Ajuntament, dels resultats definitius de la fase d’oposicié, els
aspirants que hagin superat dita fase d’oposicié podran presentar els mérits davant la Comissié
Avaluadora.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els merits obtinguts fins a la data de
publicacié de la convocatoria, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. A més,
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tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que
siguin al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de merits. En cap cas es requerira documentacido o esmena d'errors relativa als
merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en I'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d’adjuntar la traduccié al castella o
catala acreditada mitjangant una traduccié jurada. Tots els documents expedits a I'estranger
s’han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal
podra reconéixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger
sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident pel Tribunal i es pugui determinar
o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la
sol-licitud o en la documentacié annexa determina I'exclusi6 immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

En aquesta fase es valoraran els merits i condicions personals de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicid. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra
obtenir una puntuacié maxima de 60 punts d'acord amb la relacié que es detalla a continuacié:

2.A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (maxim 20 punts)

Per haver estat realitzat serveis com a personal funcionari o laboral com agent d'ocupacid i
desenvolupament local d'una administracié publica, 0'5 punts per mes.

Per haver estat contractat com agent d'ocupacio i desenvolupament local per una empresa
privada, 0'5 punts per mes.

Per poder valorar-se aquest meérit sera necessari que es presenti certificat de I'administracié
publica corresponent en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa i els serveis
prestats; i en el cas de I'empresa privada, certificat d'empresa en el que s'especifiqui les dates
d'alta i baixa a la mateixa i serveis prestats o contractes laborals en els que s'especifiquin les
tasques a desenvolupar, acompanyats del certificat de vida laboral emeés per la Seguretat
Social. Només es puntuaran els mesos efectius complerts.

2.1 MERITS ACADEMICS | ALTRES FORMACIONS (maxim 35 punts).

- Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 10 punts.
- Titol de master o postgrau: 3 punts.
- Grau universitari: 5 punts.
- Diplomatura, o técnic universitari: 2 punts.
- Per doctorat: 5 punts.

No es valoraran els titols académics que s’hagin presentat com a requisit.

- Cursos de formacid i perfeccionament. Puntuacié maxima: 20 punts.
Només es valoraran els cursos amb certificat d’aprofitament. No seran objecte de valoracid les
activitats formatives que només acreditin I'assistencia
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Cursos de formacid i perfeccionament directament relacionats amb el lloc de treball:
- Amb certificat d'aprofitament: 0'5 punts per cada 10 hores de formacié
- Amb certificat d'aprofitament sense especificar durada: 0'1 punts per cada accié
formativa

Altres cursos de formacié (administracié publica, procediment administratiu, informatica,
idiomes, prevencié de riscs laborals, medi ambient, habilitats de comunicacid.)
- Amb certificat d'aprofitament: 0'2 punts per cada 10 hores de formacié
- Amb certificat d'aprofitament sense especificar durada: 0'03 punts per cada accié
formativa

- Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seglient forma:
- Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2 punts
- Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 1 punts

-Coneixements d’altres llengiies, fins a 2 punts.

Unicament es valoraran aquells certificats emesos per escoles oficials d'idiomes, escoles
d'administracié publica i aquells organismes oficials establerts en el marc comu europeu de
referéncia, tot aixd d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio:

-Nivell basic Al o equivalent: 0,10 punts.

-Nivell basic A2 o equivalent: 0,20 punts.

-Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,40 punts.

-Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,60 punts.

-Nivell avangat C1 o equivalent: 0,80 punts.

-Nivell avangat C2 o equivalent: 1 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de
publicacié de la convocatoria, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. Dits
merits hauran de ser acreditats mitjangant originals o copies autentiques dels documents
relacionats anteriorment.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d’adjuntar la traduccié al castella o
catala acreditada mitjancant una traduccié jurada. Tots els documents expedits a I'estranger
s’han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo la Comissié
tecnica de valoracié podra reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en
idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident per la Comissié
tecnica de valoracié i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La
falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa
determina I'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals
que corresponguin.

2.2 VALORACIO DE L’ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 5 PUNTS).
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La Comissié técnica de valoracié de selecci6 mantindra una entrevista amb els aspirants per
valorar I'adequacid d’aquests amb les condicions especifiques de la plaga d’Agent d’Ocupacid i
Desenvolupament Local. Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 5 punts.

- Resposta davant qliestions relacionades amb el lloc de treball: 1 punts
- Iniciativa: 1 punt

- competéncies i habilitats: 1 punt

- Capacitat de treball en equip, aspectes humans: 1 punt

- Motivacid i disponibilitat: 1 punt

SETENA.- VALORACIO DEL CONCURSO-OPOSICIO
Un cop acabada la fase d'oposicio, la Comissié tecnica de valoracié passara a valorar els mérits
adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de I'oposicio, d'acord amb el barem
previst en la base sisena.
Conclosa la valoracié dels merits, la Comissio técnica de valoracié fara publica en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en
els apartats assenyalats en la base sisena. Els interessats podran sol-licitar revisid i/o audiéncia
a la Comissié técnica de valoracio dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacié.
La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici
de la fase d’oposicio i dels merits valorats en la fase de concurs.
En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la seglient graduacio:

1) Major puntuacié en la fase d’oposicié.

2) Major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs.

3) Si persisteix 'empat finalment es procedira al sorteig.

VUITENA.-RELACIO D'APROVATS | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop
que hagin estat examinades les presentades, la Comissid técnica de valoracié donara per
finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d’aprovats
de la borsa de treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucio de la
borsa de treball.

Aquesta resolucio sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a
I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat
de nomenament com a funcionari interi quan es produeixi alguna de les situacions previstes en
el TREBEP que permeten el seu nomenament.

NOVENA.-SITUACIO DELS ASPIRANTS A LA BORSA DE TREBALL.

Es trobaran en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball
que estiguin prestant serveis en una altra administracié, o que, per concodrrer alguna de les
causes previstes en els apartats a, b, c, 0 d, de la base desena, no hagin acceptat el lloc ofert.
Mentre la persona aspirant estigui en la situacid de no disponible en la borsa, no se la cridara
per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb Ia
conseqiencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord amb la seva
posicié en la borsa.
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Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les
circumstancies previstes en la base onzena conserven la posicié obtinguda en la borsa. Aixo no
obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb I'obligaci6 de comunicar I'acabament de les
situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer paragraf de la base desena.
DESENA.-RENUNCIA | EXCLUSIO DE LA BORSA.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que
es presenti.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacié en el termini
d’un dia habil —o en el segon dia habil seglient si la crida es fa en divendres—i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s’entén que hi renuncia.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d’acord amb I'establert a
la base desena anterior se les ha d’excloure de la borsa de treball corresponent, llevat que
al-leguin, la concurrencia d’alguna de les circumstancies seglients, que s’han de justificar
documentalment dins dels tres dies habils segilients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessio
d’excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una altra Administracio Publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia
I'acabament de les situacions previstes en els apartats anteriors, excepte la de I'apartat b, en
un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié
corresponent.

La manca de comunicacié en el termini establert determina I'exclusié de la borsa.

La posterior renuncia d’un dels treballadors al lloc que ocupa, aixi com I'incompliment
del deure de prendre possessié del lloc previament acceptat, suposa I'exclusio de la borsa de
treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
consequencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o
especialitat de I’Ajuntament d’Alctdia o en els casos de forga major.

ONZENA. - NOMENAMENTS INTERINS | GESTIO DE LA BORSA

L'ordre de preferencia per efectuar els nomenaments vindra determinat per l'ordre de
puntuacio.

Si hi ha més d’un nomenament a efectuar de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa
com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.

En aquest cas, els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones
aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la conformitat a la seva contractacid en el termini d'un
dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini
de tres dies habils comptats des del seglent a |'acceptacid, la seglient documentacio, per
document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de
I’Administracio:
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- Titol exigit o certificaci6 academica que acrediti que té cursats i aprovats els
estudis necessaris per a l'obtenciéd del titol corresponent, juntament amb el
document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicié

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions corresponents.

- Copia del carnet de conduir

En el cas que I'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini
establert, la Batlia acordara la seva exclusid i procedira a proposar la contractacié de
I'aspirant seglient per ordre de puntuacid, havent-se d’incorporar al lloc de treball en el
termini maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicacié en el Butlleti
Oficial de les llles Balears de la seva constitucid, o fins a la constitucid de la borsa ordinaria
resultant de la primera convocatoria que es realitzi derivada d’oferta publica en la subescala
de tecnic d’ocupacio i desenvolupament local, si aquesta es constitueix amb anterioritat.
DOTZENA.-INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU | RECURSOS

La Comissid técnica de valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la
interpretacid d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta
convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits
en el tauler anuncis electronic de I'Ajuntament d’Alcudia(www.alcudia.net), al marge de la
seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades o bé recurs potestatiu de reposicid, a
interposar davant aquesta Batlia, en el termini d’un mes des de la seva publicacié al BOIB,
d'acord amb I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé directament i de forma alternativa
recurs contencids administratiu, d’acord amb I’establert als articles esmentats i als articles 45 i
seglients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa I'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals (BOE num. 294, de 6 de
desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament d’Alcddia (C/ Major,
9, 07400, Alcudia), el qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat
“Personal municipal” en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissié, documentacié que
s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria,
tramitacié, qualificacio i resolucid del procés selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccid de
dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals previstes en
I'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i
garanties dels drets digitals.
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L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els
drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid i la resta de drets reconeguts en la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets
digitals, és el Servei d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament d’Alctddia (C/ Major, 9, 07400,
Alcudia).

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el
taulell d'edictes de I'Ajuntament i en el web d'aquesta Corporacié (www. alcudia.net) d'acord
amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en |'article 45.1.b) de la Llei 39 /2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En compliment de I'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern (BOEnum. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar
que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de
salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de
les finalitats anteriorment exposades.
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ANNEX |
PROGRAMA

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La proteccié i suspensid dels drets fonamentals. La reforma de la Constitucié. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2: La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. EI Municipi:
concepte i elements. Les competéncies. municipals. EI terme municipal: concepte i
caracteristiques. La poblacié i I'empadronament.

Tema 3. Organs de govern municipals. El batle: eleccid, deures i atribucions. L'Ajuntament Ple:
Integracid i funcions. La Junta de Govern Local.

Tema 4. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. L'acte administratiu: requisits. L'eficacia: notificacié i publicacid.
Termes i terminis: comput, ampliacid i tramitacié d'urgéncia.

Tema 5. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques: la invalidesa de I'acte administratiu. La nul-litat i I'anul-labilitat dels
actes. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisio dels actes administratius. La
declaracio de lesivitat.

Tema 6. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public. El personal al servei de les administracions
publiques: classes i regim juridic. Planificacid i estructuracié de I'ocupacidé publica. Accés a
I'ocupacio publica: principis rectors i adquisicio de la condicié de funcionari de carrera.

Tema 7. La contractacié administrativa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public: classes de contractes i regim juridic. Normes especifiques de contractacid
administrativa a I'esfera local. La seleccié del contractista. Perfeccionament i formalitzacié.
Tema 8. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Objecte i ambit
d'aplicacié. Regim juridic de les subvencions. Procediments de concessio i gestid de les
subvencions.

Tema 9. El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel que s'aprova el text refds de la Llei
de subvencions: procediment per a la concessid de subvencions.

Tema 10. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei
reguladora d’hisendes locals . Pressupost i despesa publica local, definicié i contingut dels
pressuposts. Execucié de les despeses publiques.

Tema 11. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei
reguladora d’hisendes locals. Tributs locals.

Tema 12. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: drets i
obligacions.

Tema 13.L'Estatut del treballador aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. El
contracte de treball: concepte, elements, modalitats i continguts del contracte.

Tema 14. El Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel que es desenvolupa el contracte
per a la formacié i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual.
Aspectes laborals i formatius. Formacié professional dual del sistema educatiu.

Tema 15. Ordre de 15 de juliol de 1999 pel que s'estableixen les bases de concessié de
subvencions publiques per al foment del desenvolupament local i impuls dels projectes i
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empreses qualificats com | + E. Els agents d'ocupacié i desenvolupament local: disposicions
generals i procediment de sol-licitud i concessié de subvencions.

Tema 16. La constitucié de les societats de capital al Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de
juliol, pel que s'aprova el text refds de la Llei de societats de capital.

Tema 17. La Llei 14/2013, de 27 de setembre, de recolzament als emprenedors i la seva
internacionalitzacié: recolzaments fiscals i en materia de Seguretat Socials als emprenedors,
recolzament al finangament dels emprenedors i recolzament al creixement i desenvolupament
de projectes empresarials, recolzament a la iniciativa emprenedora.

Tema 18. La Llei 20/2007, de 11 de juliol, de I'Estatut del Treball Autonom.

Tema 19. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la
Llei d'ocupacié: de la politica d'ocupacid; el Servei Public d'Ocupacié Estatal, i els serveis
publics d'ocupacié de les comunitats autonomes, l'accés de les persones desocupades als
serveis del sistema nacional d'ocupacid, i instruments de la politica d'ocupacié.

Tema 20. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
politiques publiques per a la igualtat.

Tema 21. El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel que s'estableix la ordenacié general de
la formacid professional del sistema educatiu: ordenacié i organitzacid dels ensenyaments de
formacié professional; informacié i orientacid professional, i qualitat en la formacié
professional del sistema educatiu.

Tema 22. Modificacions de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de Il'estatut del treball autonom,
introduides per la Llei 31/2015, de 9 de setembre pel que es modifica i actualitza la normativa
en materia d'autoocupacid i s'adopten mesures de foment i promocié del treball autonom i de
I'economia social.

Tema 23. La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i la formacié professional.
La formacid professional per a I'ocupacid. Programa Nacional de Formacié Professional

Tema 24. La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié
professional per a I'ocupacié dins I'ambit laboral.

Tema 25. El Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat.

Tema 26. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacio, accés i exercici
d’activitats a les illes Balears: Disposicions generals, Actuacions de les administracions
publiques.
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ANNEX Il. MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCEDIMENT DE SELECCIO
Nom:
Primer llinatge:
Segon llinatge:

DNI/NIF:
Domicili (a efectes de notificacid):
Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:
La/el sotasignat, major d’edat, davant Vé comparesc i com millor procedeixi, EXPOSO:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la
creacio d’una borsa de treball per al nomenament, d’un Agent d’Ocupacid i Desenvolupament
Local, com a personal funcionari interi per a I'execucié del programa temporal de
desenvolupament local del SOIB aixi com per altres suposits que permetin el nomenament
d’AODL com a personal interi.
Segon.- Que aporta els seglients documents:

-Copia auténtica o adverada del seu document d’identificacié personal (DNI,NIE,
permis de conduir/passaport; en vigor).

-Original, copia auténtica ¢ adverada del certificat, titol o diploma de coneixement del
nivell C1 exigit de llengua catalana (0 nivell superior).

Tercer.- Declara estar en possessid de tots i cadascun dels requisits i condicions que
s’exigeixen a la convocatoria, i especificament que reuneix els requisits requerits a la Base
Segona de la convocatoria, i que en relacié al requisit de titulacid exigit per participar,
manifesta i al-lega estar en possessié del titol
de: (I'aspirant ha d’indicar quina
titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria).

Per tot I'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a
la creacié d’una borsa de treball per a la contractacié, d’un Agent d’Ocupacié i
Desenvolupament Local, mitjangant contracte d’obra i servei, a jornada completa, a
I’Ajuntament d’Alctdia.

Alcudia, de de 2020

A LA SRA. BATLESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA
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