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CN16 -6

INFORME TECNIC DE VALORACIO DELS CRITERIS SOTMESOS A
JUDICI DE VALOR SOBRE LES PROPOSTES PRESENTADES A LA
LICITACIO DEL CONTRACTE D’0OCI I TEMPS LLIURE AMB SUPORT
PER PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL.LECTUAL AL MUNICIPI
D’ALCUDIA. ( CN16-16)

EMES PER: Francesca Cerda Segui. Técnica de Benestar Social
A PETICIO DE: Mesa de Contractacié.

1.0BJECTE.

L’objecte d’aquest informe es realitzar la valoracié dels criteris sotmesos a judici de
valor de les proposicions presentades per prendre part en la licitaci6 mitjangant
procediment obert via ordinaria del contracte del servei d’execuci6 i desenvolupament
del projecte d’oci 1 temps lliure amb suport per persones amb discapacitat intel-lectual
al municipi d’Alcudia.

Aquest informe es redacta en base als criteris avaluables mitjancant judici de valor
establert al Plec de clausules economica-administratives i el Plec Técnic. ( Exp CN-
16/16)

2. CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR

Segons el que s’especifica al Plec de Clausules Economiques i Administratives que
han de regir el contracte del servei d’execucié i desenvolupament del projecte d’oci i
temps lliure amb suport per persones amb discapacitat intel-lectual al municipi
d’Alcudia, a la clausula 7.2, la valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor
s’efectuara fins a un maxim de 38 punt, i es valoraran els projectes tenint en compte
els segiients punts:

7.2.- Proposta técnica fins 38 punts: els licitadors hauran de presentar un projecte
pel desenvolupament de 1’objecte del contracte. El projectes es valorara tenint en
compte els segiients punts:

7.A.- Sistema de registre i gesti6 de dades. Proposta de fitxa de perfil de cada
T NS, fins a 2 punts

7.B.- Estudi del col'lectiu de poblacié al que va dirigit el projecte al municipi
d’Alcudia. Marc teoric. Caracteristiques propies. Caracteristiques demografiques.
Estratégies d’intervenci6. Metodologia. Criteris d’avaluaci6. Dades comparatives.
Incdents 60 &l NOSES IIICIDL . isiiaiu R st s fins a 6 punts

- 7.C.- coneixement dels recursos de temps lliure i esbarjo al municipi d’Alcudia
V\adients al col-lectiu al que van dirigides les accions........cccccecvevenennn... fins a 3 punts
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7.D.- coneixement de recursos de temps lliure i esbarjo a nivell supramunicipal del
col-lectiu al que van dirigides ko8 SCCI0NS. ...t fins a 3 punts

7.E.- proposta de protocols d’actuacié en casos especials: emergéncies, accidents,
extravio, crisi de comportament dels usuaris/es del servei..........c............ fins a 3 punts

7.F.- proposta d’activitats diaries dels mesos de juliol i agost: horaris, tallers, sortides,
jocs. Principis rectors, valors, metodologia de les activitats, linees
TR ESEVPEIEINS  commomasivmsoinsosmsssvsics  S S O A S AS fins a 8 punts

7.G.- proposta d’activitats de sortides de cap de setmana durant els mesos de gener,
febrer, marg, abril, maig, juny, setembre, octubre, novembre i desembre: horaris,
tallers, sortides, jocs.. principis rectors, valors, metodologia de les activitats, linees
THRIESWOERAIR oo cx cnsmvennmmmisnnianivonsan sossiosss e s A S S S S R DS 8 fins a 8 punts

7.1.- proposta d’activitats d’intercanvi i interaccié entre grups d’iguals d’altres
TIUDICIPIS. ¢.votrtcnierinintiisi s s cesesesees e s et se et es e s saeasassssesesesesesensesenesesens fins a 5 punts

Cada un d’aquests conceptes hauran d’estar definits de manera clara i concisa,
desenvolupats amb el contingut obligatori. Cada licitador entregara un copia impresa i
copia en CD amb la proposta técnica.

7.4 mesures de clausules socials (criteri subjecte a judici de valor). Fins a una
maxim de 10 punts.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts a les empreses que es comprometin en el
marc de I’execucié del contracte a la promocié fins a dues actuacions d’insercid
sociolaboral. Es valorara el compromis d’establir mesures d’acollida o
acompanyament social, mesures combinades de formacié i treball o accions de
intermediacié i orientacid laboral amb persones desfavorides del mercat laboral. Cada
mesura presentada es valorara amb un maxim de 5 punts, tenint en compte la seva
necessitat i interés social.



3. MOTIVACIO

Sobre el punt 7.A.- Sistema de registre i gestié de dades. Proposta de fitxa de
perfil de cada usuari ( fins a 2 punts): el servei ha de conéixer les caracteristiques
personals dels usuaris amb totes les seves particularitats per actuar en conseqiiéncia.
S’han de coneixer i tenir registrades dades de salut i medicacié, dades admistratives,
dades familiars i xarxa relacional, dades de delegacio tutorial, dades d’autonomia
personal, itambé d’habits i habilitats personals.

PRODIS

L’empresa Prodis presenta un sistema de registre sobre la recollida d’informacié dels
usuaris basada en fitxes que es presenten de forma molt completa acurada i ordenada,
explicada i motivada. S’en fa una relaci6 de tots els documents.

Puntuacié: 2 punts

XARXA MUSICAL

Xarxa musical fa una relaci¢ de fitxes d’usuari incloses al apartat d’annexes de la que
no en fa cap explicacié ni motivacio.

Puntuacio: 0.75 punts

Sobre e punt 7.B. Estudi el col-lectiu de poblacié al que va dirigit el projecte al
municipi d’Alcidia. Marc teoric. Caracteristiques propies. Caracteristiques
demografiques. Estratégies d’intervencié. Metodologia. Criteris d’avaluacio.
Dades comparatives. Incidéncia al nostre municipi. Fins a 6 punts

PRODIS

L’analisi i valoracié d’aquest apartat part de ’empresa Prodis es molt concreta i
acurada: presenta grafiques del tipus de discapacitats que afecten a la poblacid
d’Alcidia, aixi mateix fa una analisi de les necessitats del col-lectiu que ens ocupa i
una proposta d’intervencid. Demostra tenir un coneixement exhaustiu i profund del
tema, tant des de el punt de vista estadistic com des de les necessitats propies del
col-lectiu. Presenta estadistica sobre: genere, edats, tipus de discapacitat, lloc de
residencia, convivéncia, carrega d’esfor¢ de cuidadors, dades de participacié en
programes d’oci. En quan a les estrateégies i metodologia d’intervenci6 per I’execucié
del projecte que presenta son clares i ben definides. Aixi mateix ho és la proposta
d’avaluacio i les seves fases. Prodis presenta dades oficials extretes de 'IMSERSO a
nivell de tot I’estat espanyol i de la nostra comunitat autonoma i ho compara amb les
dades 1 la informacié que consta sobre el nostre municipi. Presenta un analisi
d’aquestes dades , bibliografia i fonts consultades.

Puntuacié: 6 punts

XARXA MUSICAL

Xarxa Musical no defineix els conceptes de manera clara i concisa. No segueix el
gui6 establert i exigit en el plec de condicions. No concreta en dades referents al
nostre municipi en quan al tema que ens ocupa. Les dades demografiques no es
refereixen a la poblacié destinataria del projecte. Si que relaciona la metodologia

\ aplicada per aconseguir els objectius, si bé els objectius que es plantegen no son

\

complets en relaci6 al plec de condicions, no queden palés els objectius dirigits a les
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families. Tampoc s’inclouen dades compatives ni es menciona la incidéncia del servei
al nostre municipi.
Punts: 3 punts

Sobre el punt 7.C- Coneixement dels recursos de temps lliure i esbarjo al
municipi d’Alcudia adients al col.lectiu al que van dirigides les accions.

PRODIS

La relacié de recursos municipals es completa, demostra un bon coneixement tan
oferta de recursos publics com privats. Es relacionen totes les festes i celebracions
propies, tota la oferta cultural, ludica, d’espais naturals, visites d’interés i fires i
mercats 1 oferta esportiva

Punts: 2.9

XARXA MUSICAL
No presenta cap relacid, ni descripcié de recursos de temps lliure municipals.
Punts: 0 punts

Sobre el punt 7.D- Coneixement dels recursos de temps lliure i esbarjo a nivell
supramunicipal. Fins a 3 punts.

PRODIS

Anomena i descriure llistat dels recursos de temps lliure supramunicipals. Demostra
bon coneixement.

Punts: 2.50

XARXA MUSICAL
No presenta cap relacio de recursos de temps lliure supramunicipals

Punts: 0

Sobre el punt 7.E- proposta de protocols d’actuacié en casos especials:
emergencies, accidents, extravio, crisi de comportament dels usuaris del servei.
Fins a 3 punts.

PRODIS

L’empresa presenta un ampli llistat de protocols de situacions reals, molt acurades a
on consten clarament descrites les pautes d’accié a seguir en cada cas.

Punts: 3

XARXA MUSICAL

L’empresa presenta sols tres protocols d’intervencid. Deixa sense protocolitzar les
situacions més freqiients que es donen en aquest tipus de col.lectiu

Punts: 1



Sobre el punt 7.F. Proposta d’activitats diaries dels mesos de juliol i agost:
horari, tallers, sortides, jocs. Principis rectors, valors, metodologia de les
activitats, linees transversals. Fins a 8 punts

PRODIS

L’empresa escriure tots els conceptes del apartat. Presenta un horari definit 1
estructurat que inclou la escoleta matinera. Diversifica la planificacié diaria amb dues
activitats. Queden ben descrits els principis rectors, valors i la metodologia a aplicar
per dur les activitats a terme.

Punts: 8 punts

XARXA MUSICAL

L’empresa presenta una programaci6é molt generalista, sense especificar horaris. No
descriu I’activitat a realitzar. No inclou la escoleta matinera. Proposa una tnica
activitat per dia. No presenta principis rectors, valors ni linees transversals. Manca de
adequaci6 d’algunes activitats al col-lectiu al que va dirigides.

Punts: 3

Sobre el punt 7.G.-Proposta d’activitats de sortides de cap de setmana durant els
mesos de gener, febrer, marg, abril, maig, juny,setembre, octubre,
novembre,desembre. Horaris, tallers, sortides, jocs. Principis rectors, valors,
metodologia de les activitats, linees transversals. Fins a 8 punts

PRODIS

Proposta adequada i adaptada a les necessitats del col-lectiu al que va dirigit. Descriu
tots els punts de 1’apartat.

Punts: 7.5

XARXA MUSICAL

Proposta generalista. No presenta horaris concrets, ni principis rectors, valors ni linees
transversals.

Punts: 3

7.1.- Proposta d’activitats d’intercanvi i interaccié entre grups d’iguals d’altres
municipis. Freqiiéncia i numero d’activitats compartides, descripcié de les
activitats. Fins a 5 punts

PRODIS

Proposa activitats d’intercanvi durant totes les sortides de cap de setmana i també
durant el mes d’agost.

Punts 4

XARXA MUSICAL

No hi ha explicacié d’aquest punt a n’el projecte presentat. Si bé, dins la proposta
d’activitats inclou algunes sortides a centres d’atenci6 a persones a discapacitat
intel.lectual sense especificar quina seria ’activitat a compartir.

> « Punts: 1



Sobre el punt 7.4 mesures de clausules socials ( criteri subjecte a judici de valor).
Fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts a les empreses que es comprometin en
el mare de P’execucié del contracte a la promocié fins a dues actuacions
d’insercioé sociolaboral. Es valorara el compromis d’establir mesures d’acollida o
acompanyament social, mesures combinades de formacié i treball o accions de
intermediacio i orientacié laboral amb persones desfavorides del mercat laboral.
Cada mesura presentada es valorara amb un maxim de 5 punts, tenint en
compte la seva necessitat i interés social.

PRODIS

Aquesta empresa fa una presentacio i descripcié del seu propi Servei d’Orientaci6 i
inserci¢ Laboral. Descriu els objectius del servei i la metodologia emprada per a
aconseguir-los. Aixi mateix, mostra les fases dels itineraris d’inserci6 laboral,
descrivint les periodes d’accions formatives i concreta sobre les sessions individuals
destinades a cada usuari. Prodis es compromet a fer actuacions d’inserci6 laboral per
a dues persones d’ Alcudia, oferint un itinerari formatiu i un contracte de treball durant
els mesos d’estiu.

Consideram que aquestes accions son d’interés social i cobriran les necessitats
d’integracié laboral de dues persones amb discapacitat intel-lectual que tenguin
reduides les oportunitats d’accedir al mercat laboral.

Punts: 10 punts

XARXA MUSICAL

L’empresa es compromet implantar un punt d’orientacié laboral, oferint serveis
d’intermediaci6 entre els usuaris i el sector privat. Si be no descriu quines accions en
concret es duran a terme ni de quina forma.

Per altre part, ofereix una contractacié laboral per una persona durant un mes i a rad
d’una hora diaria, com a ajudant de monitor, dins el propi projecte del que ell n’és
usuari. Des de la perspectiva professional, no es considera adequada aquesta accid, ja
que es presta a confusi6 de funcions i a més no esta contemplat des de el punt de vista
de normativa reguladora del temps lliure, i per tant no es valora des de el punt
d’interes social.

Punts: 4



4.VALORACIO.

4.1 PUNTUACIONS PROJECTES PRESENTATS

PRODIS XARXA MUSICAL

7.A 2 punts 0.75 punts

7.B 6 punts 3 punts

7.C 2.9 punts 0 punts

7.D 2.5 punts 0 punts

14 3 punts 1 punts

1.F 8 punts 3 punts

7.6 7.5 punts 3 punts

7.1 4 punts 1 punts

TOTAL 35.9 punts 11.75 punts

4.2 PUNTACIO CLAUSULES SOCIALS

PRODIS XARXA MUSICAL
ACCIONS 10 punts 4 punts
D’INSERCIO
LABORAL

5. CONCLUSIO

En virtut de les puntuacions obtingudes per les proporcions presentades i en funcié
del segiient ordre, I’empresa Prodis obté la segiients puntuacié:

Valoracié projecte presentat: 35.9 punts

Valoraci6 clausules socials: 10 punts

I I’'empresa Xarxa Musical obté la segiient puntuaci6

Valoraci6 projecte presentat: 11.75 punts

Valoracio clausules socials: 4 punts

S’informa que a judici de la técnica que subscriu i segons el que estableix el PCAP i
PCT I’empresa que ha obtingut superior puntuacio en base als criteris avaluables
mitjancant judici de valor resulta ser Prodis (Associacié Proajuda a les persones amb
discapacitat de Pollenga). La qual cosa s’informa als efectes oportuns i es sotmet a
superior criteri.

~~Alctudia a 21 de juliol de 2016

, :La\t\ecmca de Benestar Social
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