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Assumpte: Resolució de Batlia, d’adaptació en matèria organitzativa per a 
l’Ajuntament d’Alcúdia i per als seus organismes dependents, al Reial Decret-Llei 
10/2020, de 29 de març. 
Degut a la crisi sanitària mundial ocasionada pel virus COVID-19, i a les diverses 
disposicions adoptades per les autoritats competents des de la declaració de l’estat 
d’alarma, mitjançant el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, el qual ha estat prorrogat 
fins a l’11 d’abril, mitjançant Reial Decret 476/2020, de 27 de març, aquest Ajuntament 
ha hagut de dictar diverses i successives mesures en l’àmbit organitzatiu propi i dels 
seus organismes dependents, concretades en els Decrets d’aquesta Batlia núm. 
383/2020, de 16 de març, Decret 0426/2020, de 20 de març, i a les resolucions dictades 
en matèria d’autoritzacions singulars de teletreball.

En data 29 de març el Consell de Ministres ha aprovat el Reial Decret-llei 10/2020, pel 
qual es regula un permís retribuït recuperable per a les persones treballadores dels 
serveis no essencials.

La disposició addicional primera habilita a les entitats locals per a dictar les instruccions 
i resolucions que siguin necessàries per a regular la prestació de serveis dels empleats 
públics inclosos en l’àmbit d’aplicació del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, amb l’objecte de mantenir el funcionament dels  serveis públics que se 
considerin essencials.

És per això que resulta procedent ara dictar una nova resolució, que deixa sense efectes 
totes les anteriors en matèria d’organització del treball presencial i del teletreball en tot 
allò que contradiguin la present, per motius obvis d’adaptació al nou Reial Decret-Llei. 

En exercici de les atribucions que em corresponen com a òrgan competent, de 
conformitat amb l’establert a l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local, 

RESOLC

Primer.- Aprovar la Instrucció d’organització del treball presencial i del teletreball que 
figura a l’annex de la present resolució, la qual deixa sense efecte mentre es mantingui 
vigent el Reial Decret-Llei 10/2020, les mesures acordades en els Decrets d’aquesta 
Batlia núm. 0386/2020 i 0426/2020 en tot allò que contradiguin la present instrucció, 
així com les autoritzacions de teletreball ja atorgades que estiguin en contradicció amb 
l’organització del present annex. Les mesures que s’estableixen a l’annex de la present 
seran d’aplicació a partir de l’entrada en vigor del Reial Decret-Llei 10/2020 i durant la 
seva vigència. 

Segon.- Encomanar als regidors de l’equip de govern municipal, en les respectives àrees 
de gestió, assistits pels responsables de cada àrea, que es dugui a terme el compliment 
de les mesures acordades en l’annex de la present resolució.
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Tercer.- En tot cas, al personal de la corporació i organismes dependents que estigui 
dins l’àmbit de dependència funcional del Govern de l’Estat d’acord amb l’establert al 
Reial Decret 463/2020 li seran d’aplicació les mesures que acordi dita autoritat 
competent, sense que els sigui d’aplicació la present en tot allò que pugui entrar en 
contradicció o contravenir les ordres i instruccions que dictin dites autoritats. 

Quart.- Que es notifiqui el present Decret a totes les Regidories, així com als òrgans de 
representació del personal, i remetre’l a les adreces electròniques corporatives del 
personal al servei de l’Ajuntament i dels seus organismes dependents. 

Cinquè.- Donar compte de les mesures acordades en el present Decret al Ple de la 
Corporació, en la primera sessió que es celebri.

Sisè- Publicar la present resolució a la intranet municipal i al taulell d’anuncis del lloc 
web municipal, tot informant als interessats que de conformitat amb la DA3ª del Reial 
Decret 463/2020, de 14 de març, els terminis per presentar els recursos corresponents 
queden suspesos. Un cop perdi vigència aquesta suspensió o les seves possibles 
pròrrogues, se li indica que contra el present Decret que posa fi a la via administrativa, 
es pot interposar alternativament recurs potestatiu de reposició davant la Batlessa durant 
el termini d'un mes a comptar des del dia següent en què perdi vigència aquesta 
suspensió o les seves possibles pròrrogues o un recurs contenciós-administratiu, davant 
el Jutjat del contenciós-administratiu de Palma que per torn correspongui en el termini 
de dos mesos, a comptar de l'endemà en què perdi vigència aquesta suspensió o les 
seves possibles pròrrogues. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no 
podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt 
expressament o s'hagi produït la desestimació per silenci. Tot això sense perjudici que 
els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que puguin considerar procedent. 

Alcúdia, en la data de la signatura electrònica N’he pres raó
La Batlessa El Secretari
Bàrbara Rebassa Bisbal Joan Seguí Serra
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ANNEX
Instrucció per a l’organització de la prestació dels serveis públics essencials i sobre 

l’aplicació del permís retribuït establert al RDLlei 10/2020, en l’àmbit de 
l’Ajuntament d’Alcúdia i dels seus organismes dependents. 

1. Criteris d’aplicació del permís retribuït del Reial Decret-Llei 10/2020 i personal 
afectat.
a) El personal al servei de l’Ajuntament d’Alcúdia i dels seus organismes dependents, 
que estigui afectat pel permís retribuït establert al RDLlei 10/2020, segons figura al 
punt 2n següent, ha de romandre en el seu domicili i no comparèixer en el centre de 
treball mentre es mantingui vigent dita mesura, llevat que per necessitats excepcionals 
del servei se li comuniqui pel seu regidor/a responsable o per la batlia la necessitat 
degudament justificada de la seva incorporació al servei. 
b) El personal que no estigui afectat pel permís retribuït, segons figura en el punt 2n 
següent, queda a disposició de la regidora o regidor responsable de la seva àrea, o en el 
seu cas del responsable tècnic que figuri en el llistat, que distribuirà els torns horaris de 
feina, així com l’assignació de teletreballs i jornades presencials, llevat del personal que 
necessàriament hagi de prestar serveis de forma presencial durant tota la jornada. 
Respecte d’aquell personal no inclòs en l’àmbit d’aplicació de prestacions de serveis 
públics indicats per les disposicions sectorials de les autoritats estatals competents, en 
cas que no sigui necessària la prestació de servei en alguna de les jornades de vigència 
del permís retribuït, ja sigui en la modalitat de teletreball o presencial, el responsable de 
l’àrea ho comunicarà a la persona afectada, que quedarà afectada pel permís retribuït en 
les jornades en que no resulti necessària la seva prestació. 
c) Aquell personal que, degut a les responsabilitats assumides en les seves respectives 
àrees, només hagi de realitzar tasques de forma esporàdica i específica, però que no 
suposin més d’una jornada de treball a la setmana, ja sigui per haver de realitzar tasques 
en el procediment d’aprovació de factures de la seva àrea o altres tasques puntuals i 
específiques, realitzarà dites tasques específiques en una jornada d’un dia a la setmana, 
preferentment mitjançant teletreball, i s’haurà de coordinar amb el seu regidor 
responsable. Se li computaran les tasques realitzades com a temps efectiu de treball i la 
resta de jornades en que no hagi de realitzar cap tasca com a permís retribuït. 
d) Tot el personal que estigui afectat pel permís retribuït establert al RDLlei 10/2020, 
que a la data d’entrada en vigor del mateix es trobi en situació de gaudi de vacances o 
permisos per assumptes propis, continuarà en dita situació fins al seu venciment, i 
passarà a la situació de permís retribuït una vegada acabada la situació de vacances o 
permís per assumpte propi, si aquesta finalitza mentre encara estigui en vigor el Reial 
Decret-Llei 10/2020.
e) El personal que estigui afectat pel permís retribuït del RDLlei 10/2020, que a 
l’entrada en vigor de dita mesura encara tengui pendent de gaudi dies de vacances de 
l’any 2.019, podrà optar perque li siguin computats aquests dies de vacances pendents 
de gaudi de l’any 2.019 dins el permís retribuït, a la seva elecció, i en aquest cas, no 
haurà de compensar en el futur aquestes jornades del permís retribuït que corresponguin 
a vacances de 2.019. A aquests efectes l’empleada o empleat no ha de realitzar ara cap 
petició de gaudi de vacances, l’hauran d’efectuar una vegada es retorni a la situació de 
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normalitat, en el moment establert en el RDLlei per a l’aplicació de la compensació de 
jornades.
f) En tot cas, s’adverteix a totes aquelles persones que tenguin dies de vacances 
pendents de gaudi corresponents a l’any 2.019 i no les gaudeixin abans del dia 9 d’abril 
de 2.020, que en perdran el dret de gaudi. És per això que aquelles persones afectades 
pel permís retribuït que no apliquin les vacances pendents de 2.019 durant el permís 
retribuït, perdran el dret de gaudi de dies de vacances corresponents a 2.019. 
g) Tot el personal que efectuï la seva prestació mitjançant teletreball haurà de remetre al 
tècnic responsable i a la regidora o regidor delegada/t de la seva àrea, així com també a 
la batlia, en aquest cas a través de l’adreça de correu (brebassa@alcudia.net), de forma 
diària una nota informativa de les tasques realitzades durant el dia, especificant la 
relació d’expedients i tràmits efectuats.
g) Seguint les instruccions de la batlia i les regidories responsables de les àrees 
respectives, des de l’àrea d’informàtica s’habilitaran els permisos i connexions remotes 
necessàries per al personal que tengui habilitat el règim de teletreball segons s’indica en 
el punt següent de la Instrucció, i encara no tenguin habilitada la connexió.

2. Llistat de personal afectat o no pel permís retribuït per òrgans de govern i àrees 
de treball.
A continuació es detalla la relació de personal que degut a les necessitats del servei no 
està afectat pel permís retribuït i per tant han de continuar prestant serveis i queden a 
disposició de la seva regidoria responsable, ja sigui de forma presencial o mitjançant 
teletreball. S’indica també, per àrees de treball, el personal afectat pel permís retribuït. 
La resta de personal no esmentat específicament en el llistat queda en principi també 
afectat pel permís retribuït.

Per tal que el personal pugui conèixer l’àrea d’adscripció, s’estarà a l’organigrama 
municipal aprovat per l’estructura municipal segons la recent actualització de la versió 
consolidada de la relació de llocs de treball de gener de 2.020, el qual està a disposició 
del personal a la intranet municipal. No obstant això, s’ha de tenir en compte que aquell 
personal que segon l’organigrama té el lloc de feina adscrit a un àrea determinada, però 
degut a un canvi o intercanvi d’adscripció funcional presta els seus serveis de forma 
notòria i evident en altres àrees municipals, s’ha de considerar a tots els efectes dins 
l’organització de l’àrea en que està prestant serveis de forma efectiva als efectes de 
cobertura dels serveis de caràcter presencial. El personal que presta serveis en 
programes temporals i el personal que presta serveis de forma temporal per excés o 
acumulació de tasques s’entendran inclosos en l’àrea d’adscripció de l’organigrama 
municipal en la que presten serveis.

1. Òrgan de govern de la Batlia, personal, patrimoni històric i municipal:

1. Batlia: 
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o L’auxiliar de batlia i les dues treballadores del personal eventual queden 
a disposició de la batlessa que organitzarà els torns de treball.

2. Arxiu i Patrimoni: El personal d’aquesta àrea queda afectat pel permís retribuït.
3. Policia Local: Tot el personal adscrit a la Policia Local queda a disposició de 

l’autoritat competent establerta en el Reial Decret 463/2020, i no estan afectats 
pel permís retribuït.

4. Secretaria:
o Secretaria General: El secretari general continuarà prestant serveis ja 

sigui de forma presencial o teletreball, segons organitzi ell mateix el 
servei. 

o Registre d’entrada:
1 persona haurà d’atendre el servei, la batlia o la secretaria general 
comunicarà la persona que queda en el servei i organitzarà el sistema de 
treball presencial o a distància, i la que queda afectada pel permís 
retribuït.

o Recursos humans i prevenció de riscs:
Tot el personal dedicat a aquesta activitat romandrà en el servei, ja sigui 
de forma presencial o en teletreball, segons organitzi la batlia.

o Serveis Jurídics:
o Suport administratiu a la secretaria general:

La persona de control d’accés d’entrada queda afectada pel permís 
retribuït. 
L’auxiliar de secretaria queda afectada pel permís retribuït. 

- Consorci de Pollentia: Tot el personal del consorci queda afectat pel permís 
retribuït, excepte la Sra. F. Rosselló, que haurà de prestar 1 dia setmanal en règim de 
teletreball.

2. Òrgan de govern 1r Tinent de Batlessa i Regidoria Delegada de Gestió de Residus i 
Platges, Medi Ambient i Normalització Lingüística:

- Gestió de Residus: Es continuarà prestant els serveis, per tractar-se de serveis 
essencials tant els propis com els realitzats per contracte administratiu.
- Àrea de Platges de l’Ajuntament: Àrea afectada pel permís retribuït.
- Àrea de Medi Ambient de l’Ajuntament
- Normalització Lingüística: Tota l’àrea afectada pel permís retribuït.
- Presidència del Consell d’Administració d’EMSA:

o Administració general d’EMSA: M. Llompart, 2 dies presencials aquesta 
setmana i 1 dia la següent; S. Hibernón 2 dies aquesta setmana 
mitjançant teletreball, i 1 dia la següent setmana en teletreball; Sra. P. 
Silvente, 1 dia presencial setmanal per conformar factures. La resta de 
l’àrea afectada pel permís retribuït.

o EDAR i xarxa: El personal queda a disposició del regidor responsable 
que distribuirà els torns de feina. No estan afectats pel permís retribuït 
per tractar-se de serveis essencials.
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o Manteniment de platges i camins: Àrea afectada pel permís retribuït, 
llevat del Sr. M. Palou Seguí, i del Sr. F. Reina, que queden a disposició 
presencial del regidor de serveis generals i manteniment.

o Àrea de medi ambient d’EMSA: Queda a disposició del regidor de 
serveis generals i manteniment el personal de jardineria necessari per a 
realització de feines urgents. La resta de personal de l’àrea queda 
afectada pel permís retribuït.

o Personal d’obres: Àrea afectada pel permís retribuït.

3. Òrgan de govern 2n Tinent de Batlessa:

- Àrea de serveis generals, manteniment i obres pròpies i Municipals:
o Personal de neteja de les escoles i resta d’edificis municipals, inclosos els 

de l’àrea d’esports: queden a disposició del regidor de l’àrea. No afectats 
pel permís retribuït.

o Àrea d’obres pròpies i municipals: L’Arquitecta tècnica del servei, Sra. I. 
Comas, haurà de prestar un dia setmanal mitjançant teletreball. La resta 
de l’àrea queda afectada pel permís retribuït.

o Àrea de serveis generals i manteniment
 Queden a disposició del regidor el personal de jardineria 

necessari per a realització de feines urgents, ja sigui desinfecció, 
caiguda d’arbres o altres.

 Queden a disposició del regidor el personal que disposa de carnet 
específic per a la conducció de maquinària.

 La resta del personal de l’àrea queda afectada pel permís retribuït.
- Àrea de comerç, promoció econòmica i festes: àrea afectada pel permís retribuït.
- Àrea de transparència, informàtica i relacions institucionals: Tot el personal de 
l’àrea d’informàtica, inclosos els que puguin figurar adscrits a organismes dependents, 
han de continuar prestant serveis, ja sigui de forma presencial o teletreball, segons 
organitzi el responsable de l’àrea, Sr. Llabrés, sota la supervisió del regidor de l’àrea i 
del superior criteri de la batlia. 

4. Òrgan de govern 3ª Tinenta de Batlessa:

- Àrea d’hisenda, contractació i estadística:
o Contractació:

 El TAG Sr. Gallardo queda a disposició del servei i també del 
Secretari General, per atendre expedients de secretaria i de 
contractació, ja sigui de forma presencial o teletreball.

 La TAG Sra. Lloret, queda a disposició del servei i també del 
secretari general, per atendre expedients de contractació, en règim 
de teletreball.

 La resta de l’àrea queda afectada pel permís retribuït.
o Estadística i Padró:

Per verificar la validesa d'aquest document, pot consultar la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4f1ed1055424462cbd78e9b75cb164ee001

Url de validació https://sac.alcudia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Altres Núm. Resolució: 2020/480 - Data Resolució: 30/03/2020    Origen: Origen administració    Estat
d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

Jo
an

 S
eg

u
í S

er
ra

30
/0

3/
20

20
S

E
C

R
E

T
A

R
I

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

B
àr

b
ar

a 
R

eb
as

sa
 B

is
b

al
30

/0
3/

20
20

B
A

T
L

E
/S

S
A

https://sac.alcudia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


Ajuntament d’Alcúdia
Batlia
C/ Major, 9 – CP:07400; Alcúdia – Mallorca (Illes Balears)
Lloc web: http://www.alcudia.net ; seu electrònica: http://sac.alcudia.net/  
Tlfs: 971 89 71 00; Fax: 971 54 65 15

2020/788   

 La Sra. C. Díaz ha de romandre al servei, a designació de la 
regidora de l’àrea, en règim presencial. 

o Intervenció:
 La Interventora continuarà prestant serveis ja sigui de forma 

presencial o teletreball, segons organitzi ella mateix el servei
 La Sra. J.M. Picó continuarà prestant servei, en règim presencial.
 La resta de personal de l’àrea queda afectat pel permís retribuït.

o Tresoreria:
 El Tresorer, ha de continuar prestant servei, en règim de 

teletreball, havent de comparèixer puntualment de forma 
presencial quan sigui requerit per la Interventora o la Batlesssa, 
per necessitats del servei.

o Rendes i exaccions: 
 La TAG de l’àrea de rendes ha de continuar prestant serveis, en 

règim de teletreball.
 El Sr. S. Morro, continuarà prestant serveis en règim de 

teletreball, per a la preparació de padrons d’imposts i taxes 
municipals.

 
- Àrea de turisme: L’àrea queda afectada pel permís retribuït.

5.- Òrgan de govern 4ª Tinenta de Batlessa:

- Àrea de sanitat, benestar social, igualtat i participació Ciutadana:
o Àrea de sanitat, benestar social i igualtat: Tota l’àrea queda a disposició 

del servei, en els termes que figuren a l’ordre SND/295/2020, de 26 de 
març, per la qual s'adopten mesures en matèria de recursos humans en 
l'àmbit dels serveis socials davant la situació de crisi ocasionada per 
l'COVID-19, i no estan afectats pel permís retribuït. La regidora 
responsables organitzarà les jornades i els torns de treball, ja siguin en 
règim de teletreball o presencials

o Àrea de participació ciutadana: àrea afectada pel permís retribuït.

- Àrea d’educació, cultura i fires: La tècnic de cultura Sra. Suárez, 1 dia setmanal 
en règim de teletreball, per atendre factures. La resta del personal d’aquestes àrees 
queden afectats pel permís retribuït. 

o Educació
o Cultura
o Fires

- Escola de Música: El personal propi de l’Ajuntament queda afectat pel permís 
retribuït. La contractista del servei haurà de continuar prestant el servei en línia.
- Alcúdia Ràdio: Tot el personal d’Alcúdia Ràdio resta en actiu i a disposició del 
servei, segons els torns de treball que s’organitzin per la direcció de la ràdio de forma 
coordinada amb la regidora responsable.
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6.- Òrgan de govern 5è Tinent de Batlessa: La TAG responsable d’urbanisme, Sra. 
Suau, ha de continuar prestant el servei en règim de teletreball. La resta del personal 
d’aquestes àrees queden afectats pel permís retribuït.

- Àrea d’Urbanisme:
- Àrea d’Esports:
- Àrea de Jovintut
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