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EDICTE

Mitjangant Resolucié de batlia nim. 1118 de data 24 de juliol de 2015, s’han aprovat la
convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu per a la creacié d’una borsa per a

nomenaments de funcionaris interins de Técnics d’Administracié General de I’Ajuntament
d’Alctdia.

Cosa que fem plblica

Alcidia, 4 d’agost de 2015

BASES ESPEC?FIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS D’ADMINISTRACIO
GENERAL DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L objecte de la present convocatoria €s la seleccid, mitjangant concusrs-oposicid, de personal
funcionari interi per a la creacié d’una borsa de treball de téenics d’administraci6 general.

La borsa de treball tindrd per objecte la cobertura de les circumstincies que permeten ¢l
nomenament de personal funcionari interi per part de I'Ajuntament d'Alctdia i els seus
organismes autdonoms dependents, d'acord amb els articles 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del
Estatut Basic de 'Empleat Piblic {en endavant EBEP), i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcié publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, proves, mérits 1 altres aspectes procedimentals de la
seleccio, a més de la regulacié continguda en I'EBEP i la LFPIB.

En tot el no previst en aquesta normativa, s'aplicara supletoriament e Decret 30/2009, de 22 de
maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat

Autonoma de les llles Balears i la resta de normativa de desenvolupament de la LFPIB.

Les retribucions a percebre seran les que corlcspongum en el moment de cobrir la necessitat,
segons el loc de treball a ocupar.

SEGONA. - FUNCIONS

Seran les propies del Jloc de treball objecte de provisic en régim d'interinitat o, si escau, les que
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motivin el nomenament interi per excés o acumulacié de tasques o constitueixin l'objecte de
programes de cardcter temporal I'execucié condueixi a aquell.

TERCERA. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les seglients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié dels trebalfadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del cdnjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanycla ha d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 'edat dejubilacic? forgosa.

c) Estar en possessid del titol de llicenciat/da en Dret, Ciencies Politiques, Econdomiques o
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari, o equivalent. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacid de la titulacio exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Plbliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs piiblics
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que exercien en el cas del personal laboral, en queé hagués estat separat o inhabilitat. I'n el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupaciéd publica.

f) Abans de prendre possessid del lloc de treball, T'interessat haurd de fer constar gue no esta
sotmés a cap supdsit d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions plbliques o comprometre en seu
cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu {'article 10 de la disposicid legal
anferior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de
presentacio d'instancies i gaudir dels mateixos durant el periode selectiu,

QUARTA. - SOL-LICITUDS

1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que
figura en I'Annex Il de les presents bages, adrecada al Sr. Batle, i es presentaran en el registre
general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en l'articie 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comi (en endavant LRJAP).

- Per ser admes, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que

ides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia compulsada del seu
iment Nacional d'ldentitat. '

'
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instancies els documents acreditatius dels mérits i serveis a tenir en compte en la fase de concurs,
amés de enumerar en la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies compuisades,
Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacio de la convocatéria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. No s'admetra cap documentacio referida a mérits un cop
finalitzat ¢l termini de presentacid d'instancies. En cap cas es requerira documentacio o esmena
d'errors relativa als mérits.

4.- El termini per a la presentacid d'instancies sera de quinze dies habils comptats a partir del
segiient al de la publicaclo daquestes bases en el Butlleti Oficial de les lles Balears. Si ['altim dia
de l'esmentat termini recaigués en dissabte o dia inhabil, s'entendra ampliat al dia habil immediat.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Sr. Batle aprovard per resolucio la relacié
provisional d'admesos i exclosos, que es publicard en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
d'Alctdia i la pagina web de la Corporacié {www. alcudia.net), concedint-se un termini de deu
dies habils per a la presentacié d'esmenes ¢ reclamacions, d'acord amb el que preveu l'articte 71
de la LRJAP. Un cop examinades les que shaguessin presentat, es publicara la relacio definitiva
d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap reclamacid es considerara
definitiva la inicialment publicada.

Aquesta resolucid determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions
i recursos. Aquesta resolucid contindrd, a més de les dades abans indicades, la designacid
nominativa dels membres del Tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora de la seva
constitucid,

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria, i amb
titulacio académica d'igual o superior nivell a Fexigida per a Vingrés en la subescala técnica
corresponent.

Estara format per:

- Un president.

- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra veu perd no vot, les
funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu,

Cadascun dels membres de I'organ de seleccid tindri el seu corresponent suplent, per cobrir les
abséncies possibles que es puguin donar,

L'abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i
29 de la LRIAP. El Tribunal no podrd constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Senpre serd
necessaria la presencia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes perqué Vassessori, amb veuy |
sense vot,

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié constara de dues fases: concurs i oposicid.
FASE DE CONCURS (FINS A 30 PUNTS):

a. fase de concurs no serd eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la
s \; d'oposicio. La puntuamo maxima cle fa fase de concurs sela de 30 punt::. La valoraolo dels
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hagin superat les proves selectives eliminatories, als efectes de determinar la qualificacié final
dels aspirants 1 I'ordre de puntuacié dels mateixos. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants
en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

1) Experiéncia professional (fins a 15 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en ["Administracié Local en qualitat de personal
funcionari de carrera o inter{ pertanyent a la subescala técnica d'administracid general; a la
subescala técnica d'administracio especial, ocupant un lioc de treball de lletrat; o I'escala de
funcionaris amb habilitacid de caracter nacional, subescala secretaria o secretaria-intervencio.
L'ocupacio accidental d'un lloc de treball de funcionari amb habilitacid de cardcter nacional sera
valorat quan s'accedeixi a cendicid de funcionari de carrera o interi pertanyent a les subescales
tecniques i condicions assenyalades. Aixi mateix es wvaloraran els serveis prestats a
I'Administracid de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (CAIB) en qualitat de personal
funcionari de carrera o interf pertanyent al cos superior o d'advocacia.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjancant certificat llturat per ['organisme competent, en
que constaran; el lapse temporal de prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb
I'Administracio (funcionari de carrera, interf o accidental).

Aquest apartat sera valorat a rad de 0,125 punts per mes de serveis prestats a I'Administracio
Local i 0,075 punts per mes de serveis prestats a I'"Administracid de la CAIB, amb un maxim de
15 punts.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 5 punts):
Aquest apartat serd valorat d'acord amb ¢} segiient barem:

Certificat nivell C1 ..o e 3,00 punts.
Certificat nivell C2 v ceieevieens 4,00 punts.
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu 1,00 punts.

En el suposit que I'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de
valoracid el certificat que acredita un nivell de coneixement més ait, excepte quan es posseeixi
certificat de conecixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a 'altre,

3) Accions formatives (fins a 10 punts):

Cursos de formacio 1 perfeccionament impartits o promoguts per les administracions puibliques;
els impartits en el marc dels acords de formacid continua entre I"Administracid i els agents
socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui directament relacionat amb
Jes funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran en lot cas els
cursos de [Area juridica administrativa, els d'informatica a nivell d'usuari i el curs basic de
prevencid de riscos laborals.

A Tefecte del barem contingul en aquest apartat, tindran la consideracié d'accions formatives i
podran ser valorades les assignatures d'estudis universitaris (llicenciatures i diplomatures), aixi
com els credits dels masters | cursos d'expert universitaris que tinguin el caracter de titulacions
propies d'una universitat determinada, sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions de la categoria corresponént a la borsa a la qual s'opta.

L'acreditacié de les accions formatives es fard mitjangant certificacions o documents oficials
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Aquest apartat serd valorat d'acord amb el seglient barem:

a) 025 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions ;
d'un credit, quan el certificat acrediti I'aprofitament. La puntuacid maxima per curs sera de 2
punts.

b) 0'15 punts per crédit, d'acord amb e¢ls criteris de la letra anterior, quan el certificat acrediti
l'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La
puntuacié maxima per curs sera de 2 punts.

¢) 0'35 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la
imparticio. La participacié en un curs pot ser total o parcial. En 1iltim cas només es valorara la i
part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs serd de dos punts. ;
d) 0,35 punts per cada assignatura superada d'estudis universitaris referits en el paragraf segon
d'aquest apartat. No seran valorades les assignatures corresponents a la llicenciatura exigida per a
participar en el procediment selectiu, llevat que es tingui més d'una de les requerides
alternativament, en aquest cas es consideraran les que, per excés, indiqui l'interessat.

Aquest apartat serd valorat amb un maxim de 10 punts.
IL - FASE D'OPOSICIO (FINS 70 PUNTS):

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 70 punts. L'oposicié constard de dos exercicis,
de caracter obligatori i eliminatori:

- El primer exercici consistira en contestar un qliestionari de 60 preguntes tipus test sobre les
arees de coneixement de I'Annex | d'aquestes bases, durant un temps maxim de 60 minuts. Per a
cada pregunta de l'exercici es proposaran tres, sent una d'elles la correcta. Els aspirants marcaran
fes contestacions en els corresponents fulls d'examen. El criteri de correccid sera el segiient:
resposta correcta, (M50 punts; resposta incorrecta, -0,25 punts; resposta en blanc, 0 punts,

Els aspirants seran convocats en crida fnica, i seran exclosos de [loposicié els qui no hi
compareguin.

Aquest exercici es puntuara amb un méaxim de 30 punts, sent climinats els aspirants que no
obtinguin una puntuacio minima de 15 punts,

Conclos I'exercici, el tribunal fara piblica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de if
la Corporaci6 la relacié d'aspirants que hagin superat el minim establert per superar l'exercici,
amb indicacio de la puntuacié obtinguda. Els interessats podran sol-licitar revisié i / o audiéncia
al tribunal dins els tres dies habils seglients a aquesta publicacio.

- Bl segon exercici consistira en l'emissio d'un informe téenic sobre el suposit practic proposat pel
tribunal, relacionat directament amb les funcions propies de la subescala técnica d'administracio
general i el temari annexat. Durant la realitzacié d'aquest exercici els aspirants podran fer as de
textos legals en suport paper i que no continguin comentaris doctrinals o jurisprudencials,

En aguest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el
plantejament i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts i es puntuard amb un maxim de 40 1
. . . . . .. s g
punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts. ;Zj

,{K@b los ]ex‘ellcm, el mbuna[ !:dia pablica alltauler d'anuncis cfe I'Ajuntament i la pagina web.cl-e
{ﬂpﬁ’g oracio la relacio d'aspirants que hagin superat el minim establert per superar l'exercici,
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al tribunal dins els tres dies habils seglients a aquesta publicacio.

Entre la realitzacio del primer i el segon exercici haura de transcorrer un termini minim de 5 dies
habils.

VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS-CPOSICIO

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells
aspirants que hagin superat fa fase de l'oposicio, d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara pliblica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i
la pagina web de la Corporacio les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els fres
apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al
tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
exercicis de la fase d’oposicid i dels mérits valorats en Ja fase de concurs. En cas d’empat, aquest
es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1} Millor puntuacio en la fase d’oposicid.
2) Millor puntuacié en la fase de concurs,
3) Si persisteix Pempat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS T CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la seleccio, el tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la
constitucio de la borsa de treball. Aquesta resolucio sera publicada en el Butlleti Oficial de les
Hles Balears. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 'espera de ser cridats
per 'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es producixi la necessitat de nomenament com a
funcionari interi.

DESENA. - NOMENAMENTS INTERINS

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per eobrir places vacants vindra determinat
P p p
per lordre de puntuacio.

Els aspirants que siguin cridats a ocupar interinament un lloc de treball que exigeixi el domini
funcional efectiv de la llengua catalana (nivell C1, antic nivell C, de coneixements de la llengua
catalana) i no puguin acreditar-ho mitjancant I'aportacié d'un certificat oficial expedit per 'Escola
Balear d'Administracio Publica o expedit o homologat per I'drgan competent en matéria de
politica lingiiistica, romandran a la borsa com a disponibles i sense perdre el seu ordre de
prelacid, a I'espera d'una nova crida que no exigeixi l'acreditacio (interinatges per a execucid de
programes de caracter temporal o per excés o acumulacié de tasques).

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari
interi en ¢l termini d'un dia habil {o dos dies habils si la crida es fa aix{ un divendres) hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacid, la segiient
documentacio:
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- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del
servel de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de les entitats locals, i que no estd inhabilitat /
ada per a Pexercici de funcions publiques.

- Certificat oficial expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica o expedit o homologat per
I'drgan competent en matéria de politica lingiifstica, que acrediti domini funcional efectiu de la
llengua catalana (nivell C1, antic nivell C, de coneixements de la llengua catalana), quan aquest
requisit s'exigeixi per a ocupar interinament un determinat lloc de treball.

No podran ser nomenats qui no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte cas de
forca major o si es dedueix que no tenen algun dels requisits.

En la resta, el funcionament de la borsa creada es dura a terme de conformitat amb el que preveu
l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de
personal funcionari interf al servei de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicacid en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facuitat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacid piblica seran inserits en
el tauler d'edictes i la pagina web de I'Ajuntament d'Alciadia (www.alcudia.net), al marge de la
seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases serd d'aplicacid la normativa reguladora de funcid pablica
definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
[lles Balears.

La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacié daquestes bases i tots els acles
administratius que es derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma que
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comd.

- s i
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ANNEX |

TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures
fonamentals. La proteccié i suspensid dels drets fonamentals. La reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional,

TEMA 2.- L'organitzacid territorial de I'Estat. L'Estat autondmic: naturalesa i principis. Els
estatuts d'autonomia. Organitzacid politica | administrativa de les comunitats auidnomes, La
reforma dels estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: competéncies i
institucions. Els consells insulars.

TEMA 3.- L'Administracié Poblica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts.
L'Administracié Pablica i el Dret. El principi de fegalitat en I'Administracid. Potestats reglades i
discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

TEMA 4.- L'ordenament juridic-administratiu: La Constitucio. Les lleis estatals i autondmiques.
Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria,

TEMA 5.- L'administrat versus ciutada: concepte i classes, La capacitat dels ciutadans i les seves
causes modificatives, ['Estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims; diferéncies entre
ambdds conceptes i obligacions. Proteccié de dades de caracter personal. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, aceds a la informacio phblica i bon govern.

TEMA 6.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i forma.

TEMA 7.- L'eficicia dels actes administrativs: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per
una altra Administracid. La demora i refroactivitat de I'eficacia.

TEMA 8.- L'executivitat dels actes administratius: ¢l principi d'autotutela executiva. L'execucio
forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

TEMA 9.- La invalidesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat, El
principi de conservacié de l'acte administrativ. La revisio d'actes i disposicions per la propia
Administracio: supdsits. L'accio de nul-litat: procediment i Hmits. La declaracié de lesivitat. La
revocacié d'actes, La rectificacio d'errors materials o de fet.

TEMA 10.- Disposicions generals sobre els procediments administeatius i normes reguladores
dels diferents procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes [ terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencid
dels interessats, prova i informes,
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convenctonal. La manca de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu, El desistiment i
la rentincia. La caducitat.

TEMA 12.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Les
reclamacions administratives prévies a l'exercici d'accions civils i laborals. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

TEMA 13. - La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de 'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

TEMA 14.- Els contractes del sector pablic: les Directives Europees en materia de contractacio
publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Plblic. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada. Régim juridic dels coniractes
administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacio
del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccid i forma, el régim
d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacié. Normes especifiques
de contractaci6 administrativa en '"Administracio local.

TEMA 15.- Les parts en els contractes del sector piblic. Els organs de contractacio. La capacitat i
solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successiod del contractista.

TEMA 16.- Preparacid dels contractes per les administracions pibliques. El preu i el valor
estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacio del sector plblic. Classes d'expedients
de contractacid. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacio.
Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius,

TEMA |7.- Execucid 1 modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracio. Extincid. La cessia dels contractes i la subcontractacio.

TEMA 18.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacio.
Execucid, modificacio i extineid. La cessid del contracte | subcontracte d'obres. Execucié d'obres
per la propia Administracié, El contracte de concessio d'obra publica.

TEMA 19.- El contracte de gestid de serveis publics. El contracte de subministraments. El
contracte de serveis. El contracte de col-laboracid entre el sector plbiic i privat.

TEMA 20.- L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment gencral. Garanties
Jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacio d'urgéncia. Procediments especials.

TEMA 21.- La responsabilitat de I'Administracié pablica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié i el procediment administratiuv en matéria de
responsabilitat: procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i persenal al servei de les administracions pibliques.

TEMA 22.- La iniciativa econdmica de les entitats locals 1 la reserva de serveis en favor de les
entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis
phblics locals. Les formes de gestid directa. Els contractes in house providing. Gestié indirecta: la

Agoncessio de serveis piblics. Concepte 1 naturalesa. Elements. Potestats de I'Administraci6. Drets

cohcessio. Altres formes de gestié indirecta dels serveis pablics.
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TEMA 23.- Les formes d'accid administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la
intervencid administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracid responsable.

TEMA 24.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini pablic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacid amb els
seus béns. Els béns comunals. L'inventari.,

TEMA 25.- L'Administracié Local en {a Constitucid i en els estatuts d'autonomia. El principi
d'autonomia local: significat, contingut i limits. Les fonts del dret local. Regulacié basica de
'Estat | normativa autondmica en materia de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local, La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments 1 Ordenances.
Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els Bans.

TEMA 26.- El municipi: concepte i elements. La poblacid municipal. El Padro d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 27.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta
de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups
politics i els regidors no adscrits. La participacid veinal en la gestié municipal.

TEMA 28.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local
com pressupest de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims,

TEMA 29.- Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisid i
revocacid dels actes dels ens locals. Tramitacio d'expedients, Els interessats, Abstencions i
recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

TEMA 30.- L'activitat subvencional de I'Administracié Local. Procediments de concessio i gestid
de subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer., Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

TEMA 31.- El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les Bases d'Execucié del Pressupost. La prorroga del pressupost.
L'execucio i liquidacid del pressupost. o

TEMA 32.- Les hisendes pibliques locals. Ingressos pablics i privats. Els tributs locals. La
potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacid i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

TEMES 33.- El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Seleccid, formacio i avaluacid
de recursos humans. Drets, deures i situacions administratives dels empleats ptblics. El régim
d'incompatibilitats. EI régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. Els
delictes comesos pels funcionaris pablics.
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Tema 35.- Llei d’Ordenaciéd Territorial. Directrius d’ordenacid Territorial. Pla Territorial de
Mallorca.

Tema 36.- Llei 2/2014, de 25 de marg, d*ordenacid del sol. Intervencid preventiva en 'edificacio i
Gs del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio prévia.

Tema 37.- La llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacié del sdl. La inspeccid urbanistica. Proteccio
de la legalitat urbanistica i restabliment de "ordre juridic pertorbat. Les infraccions urbanistiques.
Conservacio d’obres { construccions, Ordres d’execucid.

Tema 38.- La classificacié del sol. Limitacions i deures per rad de la classificacio. El patrimoni
municipal del s6l: concepte naturalesa juridica i regim aplicable.

Tema 39.- El planejament municipal. Els plans generals. Plans parcials. Projectes d'urbanitzacio.
Plans especials.

Tema 40.- Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacid i (s del sol.

Tema 41.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici
d’activitats a les Illes Balears: Ambit d’aplicacié, classificacié de les activitats i competéncies
d’intervencié, Condicions generals de funcionament, documentacid técnica 1 assegurances.
Transmissio 1 canvi de titular. Modificacions de I"activitat. Vinculacio obres-activitats en activitats
permanents. Disposicions relatives a les activitats d’espectacles pablics.

Tema 42.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici
d’activitats a les Illes Balears: Procediment de les activitats permanents i les seves modificacions.
Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents. Disposicions

relatives a les a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 43.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici
d’activitats a les llles Balears: Inspeccions. Infraccions i sancions.

Tema 44.- Llei 6/1997, de 8 juliol, del s&l ristic de les Illes Balears.

Tema 45.- Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Renou. Ordenanga municipal reguladora dels
renous i les vibracions del municipi d” Akctdia.

Tema 46.« La llei 11/2014, de 15 d’octubre, de comerg de les Illes Balears. Ordenancga municipal
reguladora de la venda ambulant al municipi d’ Alcadia.

Tema 47.- Ordenanca de publicitat estatica i dinamica del municipi d’ Aletdia.

Tema 48.- Llei 8/2012, de 19 de juliol del Turisme de les Illes Balears. Decret 20/2015, dictat en
desplegament de la Llei 8/2012.

Tema 49.- Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les Illes Balears.
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ANEXO 11
MODEL I’ INSTANCIA

. B i
.................................................................. ., major d’edat, amb DNI nam. \ :
domicili a efectes de notificacions i comunicacions a i :
teléfon

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectivo per a la constitucid
d’una borsa de treball de técnics d’administracié general de I’ Ajuntament d’Alcadia, i que les
bases han estat publicades en el tauld d’edictes de I’Ajuntament i en el BOIB ném de
data

2. - Que declara estar en possesiéd de totes i cada una de les condicions o requisits que s’exigeixen
a la Base Tercera de [a convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE §'ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.
() Relacio de documentos aportats per acreditar mérits a la fase de concurs.

Per tot Pexposat,
SOLICITA:

Ser admes i poder prendre part en ¢l procediment selectiu per a la creacié d’una borsa de treball
de téenics d’administracid general de I’ Ajuntament d” Alctdia.

Alcidia, de 2015,

(Firma) i

¢S8R, BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.




