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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA

1408 Convocatoria i bases que regiran el procediment selectiu per a la provisio d’una placa d’Enginyer
Técnic Industrial en régim de funcionari interi de I’Ajuntament d’Alcudia i la creacié d’una borsa de
feina posterior

Mitjangant Resolucié de la Tinent de Batlessa delegada de Personal nim. 72 de data 26 de gener de 2015, s’han aprovat la convocatoria i les
bases que regiran el procediment selectiu per a la provisié d’una plaga d’Enginyer Técnic Industrial en régim de funcionari interi de
I’Ajuntament d’Alcudia i la creaci6é d’una borsa de feina posterior.

Cosa que fem publica
Alcudia, 28 de gener de 2015

La batlessa actal,
Carme Garcia Cerda

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE FEINA D’ENGINYER TECNIC
INDUSTRIAL EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria es la provisiéo com a funcionari interi, mitjangant concurs-oposicio, d’un lloc de feina d’Enginyer Técnic
Industrial, d’Administracié Especial, subescala técnica mitjana, vinculada a la unitat d’urbanisme i activitats de I’ Ajuntament d’Alcudia.

Classificacié: Grup A, Subgrup A2, nivell de complement de destinaci6 22.
Sistema de seleccid: concurs-oposicio.
La interinitat se creara i s’extingira per les causes previstes a I’article 10 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Es tindra en compte I’establert a la plantilla i al cataleg de llocs de feina de I’ Ajuntament d’Alcudia en matéria de definicid, caracteristiques,
contingut, régim retributiu i dedicacié del lloc de feina convocat.

Les funcions del lloc de feina son:

Informar i assessorar sobre aquelles materies propies de la seva especialitat.

Supervisar i controlar en matéria d’enginyeria o enginyeria técnica les llicéncies d’obra i les llicéncies d’activitats, projectes i
instal-lacions.

Col-laborar amb el responsable de la seccid de planificacié urbanistica i obres.

Informar sobre la tramitacié dels projectes i activitats, i realitzar les corresponents visites d’inspeccio.

Resoldre les qiiestions técniques que en matéria de seguretat i la resta de la normativa legal puguin afectar a les instal-lacions dels
establiments, industries, i activitats que caiguin en el terme municipal.

Emetre els informes preceptius que en la seva matéria formin part dels expedients de llicéncia d’obres.

La resta de funcions que puguin ser atribuides en relacié al lloc de treball

Segona.- Publicitat

%Aquestes bases es publicaran en el taulell d’edictes de I’ Ajuntament i a la pagina web municipal i en el BOIB.

%Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin se faran publiques en el taulell d’edictes de I’ajuntament i a la pagina web del

%ma‘ceix ajuntament.
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Tercera.- Condicions dels aspirants
Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys, o majors de dita edat dependents.

L’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el
seu permis de residéncia i de treball si és el cas.

b) Tenir complerts setze anys d’edat i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié d’enginyer técnic industrial o titulacié equivalent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en
que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de
la credencial que acrediti, en el seu cas, la homologacio.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi el desenvolupament de les seves funcions.

¢) No haver estat separat del servei de I’Administracio de 1’Estat, les Comunitats Autonomes o 1’administracié Local, ni haver estat
inhabilitat per a I’exercici de la funci6 publica.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat previstes en la legislacié pel desenvolupament del carrec.

Abans de prendre possessio del lloc de feina, I’interessat haura de fer constar que no esta sotmés a cap dels motius
d’incompatibilitat  establerts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu 1'article
10 de I’esmentada llei, i a no percebre pensid de jubilacio, de retir o d' orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixements de nivell de domini funcional efectiu de lallengua catalana, nivell C1 (antic nivell
C) o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini d’admissio de sol-licituds. Aquests coneixements s’
han d’acreditar mitjangant I’aportacié d’un certificat oficial expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homol
ogat per 1’organ competent en matéria de politica lingiiistica. En el cas de no poder-ho acreditar documentalment es fara una prova
especifica a dit efecte per part del Servei de Normalitzacié Lingiistica de I’ Ajuntament d’Alcudia, i tindra caracter eliminatori. El
resultat d’aquesta es qualificara com a “apte” o “no apte”.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a persona funcionaria interina.

Quarta.- Sol-licituds

1. Les instancies per a participar al procés selectiu s’hauran de fer segons el model que figura a I’annex II de les presents bases,
adrecada a la Sra. Batllessa de 1' Ajuntament d' Alctdia, i es presentaran en el registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol del
es formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

2. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia presentada, en la qual faran constar expressament que compleixen totes les condicions
exigides a la base 3a, la documentacid segiient:

a. fotocopia del DNI de ’aspirant

b. copia compulsada del titol académic de la persona aspirant, d’acord amb allo que exigeix el punt c) de la base tercera.

c. Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua catalana de nivel C1.

d. Curriculum Vitae, al que s’adjuntaran els documents acreditatius dels mérits a tenir en compte d’acord amb la lletra b) de la base
setena, a més d' enumerar-los a la sol- licitud. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. No s’admetra cap
documentaci6é referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacidé d’instancies. El tribunal podra sol-licitar aclariments
respecte a la documentacio que ofereixi dubtes, sense que es permeti presentar nova documentacié per a subsanar el defecte
d’acreditacio.
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4. El termini per a la presentacid d’instancies sera de 15 dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacié de la corresponent
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els successius anuncis es publicaran en el taulell d’anuncis i a la pagina web
municipal. Totes les notificacions referides a esmenes de documentacio, recursos i d’altres incidéncies produides durant el procediment
selectiu es faran mitjangant la publicacié al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal, llevat que puguin afectar a les dades de caracter
personal d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Cinquena.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid d’instancies, la Tinent de Batlessa Delegada de Personal, en el termini maxim d’un mes, aprovara la
relacio provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada al taulell d’edictes de 1’Ajuntament i a la pagina web de 1’Ajuntament, i es
concedira un termini maxim de 3 dies habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions. Una vegada examinades, en el seu cas, es
publicara la relaci6 definitiva d’admesos en I’esmentat tauler i a la pagina web.

La resolucié definitiva d’admesos i exclosos contindra —a més de les dades abans indicades- la composicié nominativa del tribunal
qualificador aixi com el lloc, data i hora de constitucio del mateix i la determinacio, si escau, del lloc, data i hora de la realitzaci6 de la prova
prévia de coneixements de llengua catalana.

Sisena.- Tribunal Qualificador

Els membres del tribunal han d’esser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d’igual o de superior nivell que 1’exigit als
aspirants per a I’ingrés a la subescala en la que s’adscriu el lloc de feina a proveir interinament.

El tribunal qualificador sera nomenat per la tinent de batllessa delegada de personal, i estara format per:

- Un president
- Quatre vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.

Hi podra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions del qual seran observar el bon desenvolupament del procés
selectiu.

Cada un dels membres de tribunal tindra el seu suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia dels president i del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacid d’assessors especialistes per tal que assessorin, amb veu i sense vot.
Setena.- Procediment de seleccié
El procediment de seleccid constara de les segiients fases:
- Fase oposicid
a) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori.
- Fase concurs
b) La valoraci6 dels mérits presentats.
La puntuacié maxima de les dues fases sera de 100 punts, repartits de la segiient forma:
a) Prova practica. (60 punts)

Consistira en la realitzaciéo d’un suposit practic, a desenvolupar durant un temps maxim de 3 hores, relacionat amb el temari de I’annex I i en
relacid a les funcions propies del lloc de feina a ocupar. Aquest supdsit sera determinat pel Tribunal Qualificador immediatament abans de
comengar 1’exercici. Durant la seva realitzacio, les persones aspirants podran aportar tot tipus de textos legals no comentats.

Aquest exercici tindra una valoraciéo maxima de 60 punts, sent automaticament eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié de 30 punts.

Després de publicar la puntuacié de la prova practica els aspirants gaudiran d’un termini maxim de tres (3) dies habils per a sol-licitar la seva
revisio i/o audiéncia davant el tribunal.
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b) Valoracio dels mérits ( 40 punts)

L’organ de seleccio valorara els meérits al-legats per les persones aspirants i degudament acreditats documentalment, d’acord amb els criteris
seglients:

- Experiéncia professional: ( 25 punts)

1.- Per cada mes complert de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de les funcions propies del lloc
de feina objecte de provisio descrites a la base primera en qualsevol de les Administracions Pabliques.

Puntuacié: 0,30 punts per cada mes complert.

2.- Per cada mes complert de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacid de les funcions propies del lloc
de feina objecte de provisié descrites a la base primera en entitats pertanyents al sector public instrumental ( organismes autonoms, entitats
publiques empresarials, empreses publiques, consorcis, fundacions....) i en empreses privades.

Puntuacié: 0,15 punts per cada mes complert.

L’experiéncia al-legada s’haura de posseir en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i s’haura d’acreditar
mitjangant fotocopies compulsades o originals de la segilient forma:

- Acreditacio dels serveis prestats en les Administracions Pibliques i en el sector ptblic instrumental: informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social (full de vida laboral) i certificat expedit pel Secretari o qualsevol organ de ’administracié o de ’ens
amb competéncies en personal, on es faran constar les segiients dades:

o Denominacié dels llocs de treball que hagi desenvolupat amb expressiéo del temps que els hagi ocupat, i les funcions
desenvolupades.

o Dependencia a les que estan adscrits els esmentats llocs de treball.

o Relaci6 juridica que ha mantingut o manté en el desenvolupament dels llocs amb 1’administracio.

- En el suposit de funcions prestades en el sector privat, s’hauran de presentar necessariament el contractes de treball ( altes i baixes), els
certificats d’empresa en els que consti la categoria professional, el lloc i les tasques desenvolupades i informe de vida laboral expedit per la
Tesoreria General de la Seguretat Social amb expressio del grup de cotitzacié dels periodes cotitzats. No seran objecte de valoracio els
contractes que no figurin en el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, ni quan no s’aporti a
I’expedient aquest certificat ( full de vida laboral) juntament amb els contractes i els certificats d’empresa corresponents als meérits que
s’al-leguen.

- Per acreditar que s’ocupa o s’ha ocupat una placa o lloc de treball de igual o similar contingut, quan no coincideixin la denominaci6 dels
que s’hagin ocupat amb el de la plaga o lloc al que s’opta, I’interessat haura d’adjuntar un certificat en el que constin les funcions
desenvolupades, per a justificar que son iguals o similars a les del lloc objecte de provisio.

- Formacio complementaria: ( 15 punts)

Per la realitzaci6é de cursos de formacié o perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, les universitats, els
impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre 1’administracio i els agents socials, per les escoles d’administraci6é publica o
homologats per aquestes, per col-legis professionals, aixi com els cursos o similars impartits o promoguts per altres entitats o organismes
locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional que guardin relacié amb les funcions propies del lloc de
treball a proveir.

La puntuaci6 atorgada sera la segtient:

- 0,075 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un crédit, quan el certificat acrediti
I’aprofitament o s’hagi impartit per 1’aspirant. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/16/905349

- 0,050 punts per credit, d’acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti I’assisténcia al curs, o no faci menci6 expressa
al caracter d’assisténcia o d’aprofitament. En aquest apartat es valoraran els seminaris, congressos i jornades, relacionats directament amb les
I funcions del lloc de feina al qual s’opta.

- Puntuacié maxima per curs: 2 punts

Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de 1’accié formativa realitzada, sempre que n’indiquen les

E EE hores de durada. Si no s’indiquen les hores de durada no es puntuara I’acci6 formativa.
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Després de la publicacié de la puntuacié de la fase de concurs els aspirants gaudiran d’un termini maxim de tres (3) dies habils per a
sol-licitar la seva revisio i/o audiencia davant el tribunal.

Per acreditar la formaci6 s’hauran de presentar originals o copies compulsades dels certificats acreditatius de la mateixa expedits per 1’0rgan
competent.

En cap cas es valoraran a la fase de concurs els mérits no acreditats documentalment en la forma establerta en les presents bases. El tribunal
podra sol-licitar aclariments respecte a la documentacié que ofereixi dubtes, sense que es permeti la presentacié de nova documentacié per
subsanar el defecte d’acreditacio.

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d’oposicio. La puntuacié maxima de la
fase de concurs sera de 40 punts. La valoracié dels merits de la fase de concurs s’incorporara a la puntuaci6 final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves eliminatories de la fase d’oposicio, a efectes de determinar la qualificacio final dels aspirants i I’ordre
de puntuacié d’aquests.

La qualificacié final vendra determinada por la suma de las puntuacions obtingudes en I’exercici practic i dels merits valorats en la fase de
concurs. En cas d’empat, aquest és resoldra aplicant la graduacio segiient: 1) millor puntuacié del cas practic; 2) de persistir I’empat finalmen
t es procedira al sorteig public.

Vuitena.- Disposicions de caracter general
1. Només hi haura una convocatoria per cada prova, is’excloura del procés selectiu 1'aspirant que no hi comparegui.

2. El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels aspirants discapacitats,
de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a la resta d’aspirants, sempre que ho hagin indicat aixi en la instancia per
prendre part en els corresponents processos selectius.

3. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, jun
tament amb la data, I’hora i el lloc en que es fara la prova segiient, s’exposaran al tauler d'edictes de la Corporacio i en la pagina web
municipal (www.alcudia.net).

4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com els
especifics dels diversos torns i convocatories, s’entendran que s’han de complir en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se a la presa de possessid com a funcionari interi. Aquests requisits i condicions s’hauran d’acreditar de la
manera en el termini que preveu la base segiient.

Novena.- relaci6 d’aprovats, presentacié de documentacié i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la Corporacié la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final, fent-hi constar les qualificacions obtingudes a les dues fases ( oposicio6 i concurs), i la suma total.

L’aspirant que hagi obtingut major puntuacié haura de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini de 10 dies naturals
comptats a partir de I’endema de ’exposicié de la llista d’aprovats, els documents acreditatius de que, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, reuneix els requisits exigits a la base tercera.

Els aspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presentin la documentacié o si en examinar-la es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions
sense perjudici de la responsabilitat en que puguin incorrer per falsedat a la seva instancia.

Els aspirants proposats que tinguin la condici6 de funcionaris publics o personal laboral fix de les AAPP, estaran exempts de justificar docu
mentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacié de I’adm
inistracio publica de la qual depenen per acreditar la seva condici6 i aquelles circumstancies que obren a la seva fulla de servei.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la batlia efectuara el nomenament de I’aspirant proposat, el qual haura de prendre
possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.

Desena.- Borsa de treball

iLa resta d’aspirants que figurin a la Ilista d’aprovats esmentada a 1’apartat anterior, passaran a formar part d’una borsa de treball que sera
gestionada amb el segiient ordre de prelacio:

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 16

31 degenerde 2015
Fascicle 21 - Sec. II. - Pag. 4156

1.- Se sumara la puntuacié del concurs a la de la prova practica, establint d’aquesta manera 1’ordre de prelacio.
Onzena- Incidéncies, publicitat, regim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon
ordre d’aquesta convocatoria.

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio ptblica seran inserits a la pagina web de 1' Ajuntament d'Alcudia
(www.alcudia.net). Al marge de la seva publicacio en el BOIB o en el tauler d'edictes quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera de aplicacio la normativa reguladora de funcié publica definida en I’article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podran interposar per part de les persones interessades recurs de
reposicio en el termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictada, d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segon ’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des de I’endema de la publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX I
TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals. Els drets i deures fonamentals dels espanyols. La
reforma de la Constituci6. La corona. Les corts generals. El poder judicial.

TEMA 2.- La organitzaci¢ territorial de I’Estat a la Constituci6. Comunitats Autonomes. Estatuts d’autonomia.
TEMA 3.- La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: organitzaci6 i competeéncies. L’estatut d’autonomia de les Illes Balears.

TEMA 4.- L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificaci6. Eficacia i validesa dels actes administratius. Capacitat
d’obrar davant les Administracions Publiques. Concepte d’interessat. Representacid. Pluralitat d’interessats. Identificacio. Declaracio
responsable i comunicacio prévia. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Drets d’accés a arxius i
registres publics.

TEMA 5.- El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L’expedient administratiu. Comput de terminis. Motivacid i
notificacié. Recursos administratius.

TEMA 6.- La potestat sancionadora de les Administracions Publiques. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.
Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

TEMA 7.- Les formes d’acci6 administrativa. El foment i els seus mitjans. La policia administrativa. Servei ptblic. Concessio de llicéncies.
Els bens de les entitats locals.

TEMA 8.- El municipi. Conceptes i elements. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal. El terme municipal, la poblacié
i I’empadronament.

TEMA 9.- La potestat reglamentaria en 1’esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/16/905349

TEMA 10.- El personal al servei de les Administracions Publiques, situacions administratives i régim disciplinari. Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Tema 11.- Normes Subsidiaries del municipi d’Alcudia. Titol II: Normes generals de 1’edificacio.

g Lema 12.- Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio del sol. La conservacié d’obres i construccions. Intervencio preventiva en ’edificaci6 i
us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio previa.

%Tema 13.- La llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio del sol. La inspeccid urbanistica. Proteccid de la legalitat urbanistica i restabliment de
[
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I’ordre juridic pertorbat. Les infraccions urbanistiques.

Tema 14.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacié, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: Ambit
d’aplicacio, classificacio de les activitats i competéncies d’intervencié. Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i
assegurances. Transmissio i canvi de titular. Modificacions de I’activitat. Vinculacié obres-activitats en activitats permanents. Disposicions
relatives a les activitats d’espectacles publics.

Tema 15.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: Procediment de
les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les a les activitats subjectes a autoritzacio ambiental integrada.

Tema 16.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears: Inspeccions.
Infraccions i sancions.

Tema 17.- Llei 37/2003, de 17 de novembre, del renou.

Tema 18.- Ordenanga municipal reguladora dels renous i les vibracions del municipi d’Alcudia.

Tema 19.- Lallei 11/2014, de 15 d’octubre, de comerg de les Illes Balears.

Tema 20.- Ordenanca municipal reguladora de la venda ambulant al municipi d’Alctdia.

Tema 21.-Ordenanga de publicitat estatica i dinamica.

Tema 22.- Llei 8/2012, de 19 de juliol del Turisme de les Illes Balears.

Tema 23.- Llei 38/99, de 5 de novembre, d’Ordenaci6 de I’Edificacid.- Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost sobre visat col-legial obligatori.
Tema 24.- Reial Decret 314/2003, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic de I’edificacio. DB-SI, DB —SUA, DB-HS i DB-HR.

Tema 25.- Decret 110/2010, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament per a la millora de 1’accessibilitat i la supressioé de barreres
arquitectoniques.

Tema 26.- Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d’amidament, d’higiene i d’instal-lacions per al disseny i
I’habitabilitat d’habitatges aixi com 1’expedicié de ceédules d’habitabilitat.

Tema 27.- Llei 11/2006, de 14 de setembre, d’avaluacions d’impacte ambiental i avaluacions ambientals estratégiques a les Illes Balears. Llei
21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

Tema 28.- La llei 16/2002, d’1 de juliol, de prevencié i control integrats de la contaminacid. Decret de desenvolupament de la Llei, aprovat
pel RD 815/2013, de 18 d’octubre. Autoritzacié ambiental integrada.

Tema 29.- Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el reglament electrotecnic per a baixa tensio.

Tema 30.- Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.
Continguts i aplicacions en les activitats.

Tema 31.- Llei 3/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscs Laborals. Principis generals i conceptes basics.

Tema 32.- Real Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els establiments
industrials. Manual d’autoproteccio.

ANNEX I
MODEL D’INSTANCIA

............................................................... , major d’edat, amb DNI nim........................, 1 domicili a efectes de notificacions a
.......................................................... gelefon. ...
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1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del concurs-oposicid per a la provisiéo d’un lloc de feina d’enginyer técnic industrial, amb
caracter de funcionari interi.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
3.- Que adjunta la segiient documentacio:

® Fotocopia compulsada del DNI.

® Fotocopia compulsada del titol académic.

® Documentacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit (C1). Si no s’acredita haura de fer la prova de
nivell preceptiva.

® Curriculum Vitae

® Documentacio acreditativa dels mérits (enumerats per ordre en un altre full adjunt)

Por tot I’exposat
SOL-LICITO

Ser admes i poder participar en el procediment selectiu per a la provisié de forma interina d’un lloc de feina d’enginyer técnic industrial
d’aquest ajuntament.

Alctdia, de de 2015.
FIRMA
Sra. Batllessa de I’ajuntament d’Alcudia.

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS
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11

12
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