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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA
5165 Convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu per a la creacio d'una borsa de feina

d'auxiliars d'informacio turistica per l'ajuntament d'Alcudia, mitjancant concurs-oposicio

Mitjangant Resolucié de batlia nim. 567. de data 28 d’abril de 2016, s’han aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procediment
selectiu per a la creaci6 d’'una BORSA DE FEINA D’AUXILIARS D’INFORMACIO TURISTICA PER L’AJUNTAMENT
D’ALCUDIA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

Cosa que fem publica
Alctdia, 05 de maig de 2016

El batle,
Antoni Mir Llabrés

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE FEINA D’AUXILIARS D’INFORMACIO TURISTICA
DE PERSONAL LABORAL A L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacid d’una borsa de treball de la categoria d’auxiliar d’informacié turistica mitjangant
CONCURS-OPOSICIO (de conformitat amb el previst a I’article 22.1 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de 1’ Ajuntament d’Alcudia
publicat al BOIB num. 66 de data 5 de maig de 2009), per a I’Ajuntament d’Alctdia, els seus organismes autonoms i ens dependents, a
I’efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, etc, o qualsevol suposit de contractacid com a personal no
permanent, d’acord amb D’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

Caracteristiques del lloc de feina d’auxiliar d’informaci6 turistica:

® Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb 1’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
I’article 15 de I’Estatut dels treballadors en matéria de contractes de durada determinada). Categoria professional: 4.

Previsio de la durada: (es desconeix, es concretara si és possible en cada cas).

Jornada: completa (37’5 hores a la setmana), o a temps parcial (segons les necessitats del servei).

Lloc de treball: Edificis, centres, infraestructures i instal-lacions municipals.

Funcions a desenvolupar: les propies del lloc de feina:

o Responsabilitats generals: Atenci6 al public i informacié en materia turistica a I’oficina que tinguin assignada.
o Treballs més significatius:
a. Atencio al public i visitants, i1 informacid sobre els aspectes culturals del terme municipal.
b. Informacio sobre els serveis municipals i de transport.
c. Ajuda i assessorament en matéria d’excursions, i orientacio quant als itineraris turistics culturals d’Alctdia.
d. Assisténcia a les fires en qué estigui representat I’ Ajuntament d’ Alctdia.
e. Col-laboraci6 amb la responsable técnica de turisme.
f. Recopilar i actualitzar les bases de dades turistiques.
g. Realitzar tasques de mecanografia, calcul senzill, utilitzaci6 de terminals informatiques i dels programes
informatics estandards propis del servei i altres equipaments d’oficina.
h. Emetre certificats.
i. Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents amb informacié d’interés turistic.
j- Realitzar altres tasques similars que se li encomanin d’acord amb la categoria del lloc de treball i per la qual hagi
estat instruit, baix la supervisio i les directrius del seu superior.
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® Salari base: 1.266°79 euros mensuals (14 pagues).
® Periode de prova: 30 dies.

2.- Normativa d’aplicacio.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en allo que no s’hi prevegi, per la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, la Llei 3/2007, de la Funci6 Publica de les Illes Balears i supletoriament, per al
no previst a I’anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio e funcionaris interins de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i per la demés normativa que li sigui d’aplicacio.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Unié Europa, sense perjudici del dispost a I’article 57 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de ’EBEP. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent i el permis de residéncia i de treball en el seu cas.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver complit I’edat de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio del graduat escolar, técnic auxiliar en formacid professional de primer grau, técnic corresponent a cicles formatius de
grau mitja, E.S.O. o equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds. Les
persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposici6 legal en qué es reconeix tal equivaléncia o, en el
seu cas, aportat certificacio expedida en tal sentit per ’organisme competent en matéria d’homologacié de titols académics que acrediti la
citada equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a ’estranger, 1’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti
I’homologacié o de la credencial per a I’exercici de la professio corresponent.

d. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

e. No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions publiques per resoluci6 judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

f. De conformitat amb 1’acord de Ple de data 27 de maig de 2013, acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent
al Nivell B2 (abans B) o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacid del termini d’admissio de sol-licituds. Aquests coneixements
s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacié d’un certificat oficial expedient per I’Escola Balear d’ Administracié Publica, Direccidé General de
Cultura i Joventut, Escola Oficial d’Idiomes o expedits o homologats per 1’0rgan competent en matéria de politica lingiiistica. Les persones
aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposicié legal en queé es reconeix tal equivaléncia o, en el seu cas,
aportat certificacio expedida en tal sentit per I’organisme competent en matéria d’homologacié de titols académics que acrediti la citada
equivaléncia. En el cas de no poder-ho acreditar documentalment es fara una prova especifica a dit efecte per part del Servei de
Normalitzacié Lingiiistica de I’Ajuntament d’Alcudia, i tindra caracter eliminatori. El resultat d’aquesta es qualificara com a “apte” o “no
apte”.

g. Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per Iarticle 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio o retir. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporaci6 acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d’instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n’és el cas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/59/949843

4.- Sol-licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I’Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comt1 (LRJAP). Als efectes del dispost a

itt |3 base 10.1., necessariament els aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Per ser admés a aquest procediment bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatdria, adjuntant una copia compulsada del seu Document Nacional d’Identitat. La
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restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.

Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d’acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels merits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d’anar relacionats a I’esmentat document. Els documents presentats hauran de ser originals o copies
compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds que
actuara com a limit. No s’admetra cap documentaci6 referida a mérits una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies. En cap cas
es requerira documentacio o subsanacié d’errors relativa als merits.

El termini per la presentacio d’instancies sera de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes bases
en el BOIB. Si el darrer dia d’aquest termini fos dissabte o dia inhabil, s’entendra ampliat fins I’immediat dia habil segiient.

5.- Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Batle aprovara per resolucio la relacié provisional de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucid es publicara al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament d’Alcudia i a la pagina web (www.alcudia.net), i es concedira un termini
de CINC DIES HABILS per la presentacio de possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions, d’acord amb el previst a I’article 71
de la LRJAP.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim de cinc dies habils, en una nova resolucié amb la
9 9 bl &
qual s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i a la pagina web.

6.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
- Presidenta:

Titular: Bartomeu Amengual Barceld (TAG contractacid).
Suplent: Maria Suau Juan (TAG urbanisme).

- Vocals (3):

Titular: Carmen Diaz Bennasar (auxiliar administrativa).

Suplent: Josep Salort Pons (administratiu).

Titular: Marina Benet Puiggros (auxiliar informacié turistica).

Suplent: Catalina Victoria Romero Vera (auxiliar informacio turistica).
Titular: Margalida Ferrer Viver (Auxiliar Administrativa).

Suplent: Maria Victoria Jofre Marti (auxiliar administrativa).

- Secretari:

Titular: Mateu Vanrell Munar (dinamitzador social).
Suplent: Maria Isabel Amengual Bibiloni (auxiliar administrativa).

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié
académica igual o superior a la exigida a la clausula 3.

L’abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s’ajustara al previst en els articles 28 1 29 de la LRJAP.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes perqué 1’assessori en la realitzacio de les proves relatives al coneixement
de llengiies (aquests assessors hauran de ser professors d’escoles publiques oficials d’idiomes).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/59/949843

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
= vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

El

it#! 7.- Barem de mérits del concurs.

El Tribunal Qualificador podra requerir als interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6 addicional que estimi oportuna, amb
" la Unica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats a la sol-licitud per participar en el procés de seleccio.
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No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment mitjangant documents originals o
fotocopies compulsades. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants i que el
Tribunal valorara es regira pel segiient barem, de conformitat amb el previst a I’article 22.1 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament d’Alcudia:

7.1.- Titulacions académiques oficials (fins un maxim de 4 punts). Es valoraran en aquest apartat les titulacions académiques de caracter
oficial o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports. Les titulacions oficials no emeses pel Ministeri
d’Educaci6 i Ciencia o per la Conselleria d’Educacid, en el seu cas, que siguin presentades juntament amb la sol-licitud, hauran d’estar
homologades per 1’0rgan competent. En aquest sentit, haura de presentar-se el document oficial d’homologacié juntament amb el titol:

7.1.1.- Estar en possessio de la Diplomatura de Turisme o Grau universitari en Turisme: 4 punts.
7.1.2.- Estar en possessio del titol del Cicle Formatiu Grau Superior (CFGS) en guia, informacio i assisténcies turistiques: 2 punts.

7.1.3.- Estar en possessio del Titol de Batxiller o Cicle Formatiu de Grau Superior -CFGS- (o equivalent) en matéries no propies d’estudis
especifics de la branca de turisme: 1 punts.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per obtenir-lo.
7.2.- Formaci6. La valoracid d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el segiient barem:

7.2.1.- Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies del lloc de feina que es convoca (fins un maxim d’1 punt).
Per aquest apartat es podran valorar els cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I’Institut
Nacional d’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), I’Administracié de 1’Estat, ’autonomica o la
local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles
técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

El cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; €s a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament. Els certificats acreditatius han d’indicar les hores de durada o els credits. Cada crédit s’ha de valorar a radé de 10 hores de
durada, excepte quan el certificat indiqui altre cosa.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
7.2.1.1.- L’hora d’imparticio6 es valora amb 0’005 punts.

7.2.1.2.- L’hora d’aprofitament es valora amb 0’004 punts.

7.2.1.3.- L’hora d’assisténcia es valora amb 0’003 punts.

7.2.2.- Coneixements de llengiies estrangeres, excepte anglés i alemany (fins un maxim de 3 punts). Els titols o certificacions presentats han
d’estar expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes o equivalent. A tal efecte, només es valoraran els titols d’altres entitats quan s’aportin
juntament amb la documentaci6 acreditativa de 1’equivaléncia reconeguda per I’administracié publica.

En el suposit que ’aspirant acrediti la possessié de més d’un certificat de la mateixa llengua, el Tribunal només atorgara puntuacio pel
certificat que acrediti majors coneixements.

Nivell A1: 0’0156 punts.
Nivell A2: 0°0312 punts.
Nivell B1: 0°0625 punts.
Nivell B1+: 0’125 punts.
Nivell B2: 0°25 punts.
Nivell C1: 0’75 punts.
Nivell C2: 1 punt.

7.3.- Experiéncia professional (fins un maxim de 6 punts). Es valorara I’acreditacio de 1’experiéncia professional dels aspirants segons el
segiient barem:

7.3.1.- Serveis prestats a I’empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de les places convocades: 0’05
punts per mes.
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7.3.2.- Serveis prestats en empreses publiques o entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg a la de les places convocades: 0’06 punts per mes.

7.3.3.- Serveis prestats a qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs a 1’administracié publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a la de les places
convocades: 0’08 punts per mes.

7.4.- Antiguitat reconeguda a les administracions publiques (fins un maxim de 4 punts). Es valorara I’acreditacio de 1’antiguitat dels aspirants
a llocs de feina de categoria igual o superior al de les places convocades (excepte aquells que impliquin exercici de funcions de naturalesa o
de contingut técnic analeg a la de les places convocades) a I’administracié publica segons el segiient barem: Serveis prestats com a personal
laboral o funcionari a qualsevol administracio publica (excepte en els casos que es tracti de personal eventual o de confianga), 0’02 punts per
mes. (En el cas que els aspirants acreditin experiéncia al criteri anterior 7.3.3., excloura la possibilitat de sumar punts en aquest criteri 7.4.).

7.5.- Coneixement de la llengua catalana (fins un maxim de 2 punts). Es valoraran els certificats expedits u homologats per la EBAP, els
expedits o homologats per la Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats
reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, segons la segiient baremacio:

7.5.1.- Nivell C1 (coneixements mitjans): 1 punts.
7.5.2.- Nivell C2 (coneixements superiors): 1’5 punts.
7.5.3.- Nivell CE (coneixements llenguatge administratiu): 2 punts.

Es valorara només un certificat dels que pugui aportar 1’aspirant, que sera el de major graduaci6. Els coneixement de llengua catalana
Unicament es valoraran dins aquest apartat.

8.- Forma d’acreditar els mérits d’experiéncia professional i antiguitat reconeguda a I’administraci6 publica.
Forma d’acreditacio:

® En administracions publiques (apartat 7.3.3.), empreses publiques, entitats de dret public o consorcis del sector public (apartat 7.3.2):
mitjancant certificat expedit per I’organ competent de 1’ Administracié o sector de que es tracti.

® A I’empresa privada (apartat 7.3.1): mitjangant certificacié d’empresa en la que s’indiqui la data d’alta i baixa a la mateixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, aixi com certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

S’aportaran els documents originals o fotocopies degudament compulsades per justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.
9.- Fase d’oposicio.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova oral de coneixements de llengua anglesa, i versara sobre una
situacid quotidiana del funcionament d’una oficina de turisme. Es valorara de forma singular els coneixements turistics del terme municipal
d’Alctdia. El temps maxim per la realitzaci6é de la prova sera de 15 minuts. La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en una prova oral de coneixements de llengua alemanya, i versara sobre una
situacid quotidiana del funcionament d’una oficina de turisme. Es valorara de forma singular els coneixements turistics del terme municipal
d’Alcudia. El temps maxim per la realitzacié de la prova sera de 15 minuts. La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els
aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Tercer exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a contestar un qiiestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives,
referent al contingut del temari que consta a 1’ Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 90 minuts. La
puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/59/949843

Es valorara cada resposta correcte amb 0°40 punts; la incorrecta tant per haver deixat les quatre opcions en blanc com per haver assenyalat
I ¢s d’una resposta no tindra valoracid, i la pregunta amb resposta erronia es penalitzard amb una puntuaci6 negativa de -0’13 punts.

%10.— Inici i desenvolupament del procés selectiu.

L, El procediment de seleccid constara de dues fases: en primer lloc, es duran a terme els exercicis obligatoris i eliminatoris de la fase
%d’oposicié. Un cop acabada la fase d’oposicid, el Tribunal passara a valorar els mérits aportats per aquells aspirants que hagin superat la fase
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de I’oposicid, d’acord amb el barem previst a la base setena.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web de la Corporacio les
puntuacions atorgades a cada aspirant, de forma desglossada. Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres
dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’oposicio i dels mérits valorats
a la fase de concurs. En cas d’empat, aquest es resoldra de la seglient manera:

1. Millor puntuacié en la fase d’oposicio.
2. Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
3. Si persisteix I’empat finalment es procedira per sorteig.

11.- Constitucié de la borsa de treball.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacid, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les revisions o
audiéncies sol-licitades, el Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra
conformada pels 15 primers aspirants que hagin assolit les majors puntuacions. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a
I’espera de ser cridats per I’ Ajuntament per odre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar un auxiliar d’informaci6 turistica.

La resolucid per la qual es constitueixi la borsa de feina s’ha de fer ptblica en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, a la pagina web
(www.alcudia.net) i al BOIB, amb indicacio6 de les 15 persones que en formaran part i la puntuacié que han obtingut.

12.- Funcionament de la borsa de treball.
12.1.- Les persones que formen part d’aquesta borsa a I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d’incapacitat temporal o
d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa.

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans amb la preséncia d’un representant dels treballadors com a testimoni, es posara en
contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I’expedient, mitjancant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o
dels intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar telefonicament amb ’interessat, si aquest ha posat la seva direccié de correu
electronic a la instancia de la borsa de feina, es comunicara per aquest mitja el lloc a cobrir i la resta d’informacié precisa.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicaci6 (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia
expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio,
perdra el seu lloc a la llista dels quinze aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de
feina), i el departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

12.2.- Vigencia d’aquesta borsa.

La constitucié d’aquesta borsa de feina substituira i deixara sense efecte les que I’ Ajuntament i els seus ens dependents hagin pogut constituir
anteriorment pels mateixos llocs de feina.

La borsa de feina objecte d’aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucio de constitucié al BOIB,
de conformitat amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la
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vigéncia i no es pot reactivar.
13.- Presentaci6 de documents.

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentacid de sol-licituds:

a. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a I’obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentaci6 que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

b. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

c. Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacio en el termini indicat, llevat dels casos de forga major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

14.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.
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ANNEX1
MODEL D’INSTANCIA BORSA DE FEINA D’AUXILIARS D’INFORMACIO TURISTICA PER L’AJUNTAMENT
D’ALCUDIA.
.................................................................... j ’ , amb DNI nim..........................., 1 domicili a efectes de notificacions i
COMUNICACIONS Al ..uveevieieiieiieieienienieneeieesieeseeeeeeeny Q€ et , telefon/s.....oeviniiieeeee (és imprescindible designar

un o varis numeros de teléfon), e-mail
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de feina D’AUXILIARS
D’INFORMACIO TURISTICA de I’Ajuntament d’Alcudia.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.

FAIG CONSTAR: Que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he
optat per:

(.....) Acreditar el coneixement de catala.
(.....) Realitzar la prova de catala.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
- Fotocopia autenticada del DNI.

- La segiient documentaci6 acreditativa del merits aportats a la present sol-licitud:

Per tot I’exposat,
SOL-LICIT:

Ser admés/a a la Borsa de feina de D’AUXILIARS D’INFORMACIO TURISTICA de I’ Ajuntament d’Alctidia,convocada per resolucié de
batlia de data 28 d’abril de 2016.

Alcudia, ... de oo, de 2016.
(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.
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ANNEX II
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. 2. L’administraci6 local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Llei 57/2003, de mesures per a la
modernitzaci6 del Govern Local. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de 1’ Administraci6 local.

3. El Municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris: batle, tinent de batle, Junta de Govern Local i Ple. Competéncies propies i
competencies delegades.

4. Béns de les entitats locals. Classes i réegim juridic. Llei de patrimoni de I’Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
5. Régim de sessions i acords del organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicaci6 dels acords.
6. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment administratiu. Els interessats. Els drets del ciutada.

7. L’acte administratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis. El silenci
administratiu.

8. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes.

9. La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
10. La responsabilitat patrimonial de 1’administracié. Principis. Indemnitzacio.

11. La Funci6 publica. Concepte i classes de funcionaris publics. Drets i deures.

12. Contractacié administrativa. Concepte. Principis i requisits de la contractacié administrativa. Tipus de contractes administratius i
caracteristiques.

13. La seleccio del contractista. Procediments, formes i criteris d’adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacid del contracte.

14. Execuci6 i modificacio6 dels contractes. Prerrogatives administratives. Extincid del contracte. Invalidesa. Cessid i subcontractacio. Revisio
de preus.

15. La potestat sancionadora. Principis. El procediment sancionador. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

16. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.
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