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Joan Miquel Pons Lopez, graduat social de I"ajuntament, mitjangantaquest escrit us comunico els
mérits.que han de regir I’oferta d’acupacio nam. registre LO9E188927/2020per a la subescala de
técnic d’administracié general de I’ Ajuntament d’ Alciidia:

PROPOSTA DE SELECCIO MITJANCANT OFERTA GENERIC[% AL SOIB
DE LA SUBESCALA DE TAG DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA

L objecte de la présent convocatoria s fa seleceid, mitjancant oferta genérica del SOIB 1 amb
procediment de seleccié de concurs de mérits, per al nomenament com a personal funcionari de
forma interina, corresponent a la subescala técnica de I’escala d’administracié general de
I’ Ajuntament d’ Alctdia.

FASE DE CONCURS (FINS A UN MAXIM DE 50 PUNTS):
El limit temporal per valorar experiéncia professional i formativa sera la data de publicaci6 en
el SOIB de I’oferta.

Els mérits es regiran pel barem segiient:

1} Experiéncia professional (fins a 20 punts):

Es valoraran els serveis prestats per a les Administracions publiques exercint les funcions de

naturdlesa o contingut andleg al de la subescala técnica d*administracid general. Es consideren

administracions publiques a aquests efectes les definides a Particle 2.3 de la Llei 40/2015, d’1

d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis d’acord amb el segiient

barem:

a) Per haver prestat serveis a I’Administracié Local, o als seus organismes plblics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala tdenicd d°administracio general; o-a la subescala
técnica superior d’administracié especial, només si es tracta d’alguna de les especialitats
segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-Econdmiques i Empresarials); o a
I'escala de funcionaris amb habilitacio de caracter nacional, subescales de secretaria, o de
tresoreria-intervencio, o de secretaria-intervencio: 0°3 punts per mes de serveis prestats.

b) Per haver prestat serveis a I’ Administracié Local, o als seus organismes piiblics o entitats de
dret piblic vinculades, com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut
técnic andlogues a les descrites-en la lletra a) anterior: 0°2 punis per mes.

¢) Per haver prestat serveis a I’Administracié de I’Estat o a I’administracio autonomica, o als
seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la subescala técnica
d’administracié general o equivalent; o a la subescala técnica superior d’administracio
especial, només si es tracta d’alguna de les especialitats segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret;
0281-Economia; 0433-Economiques i Empresarials): 0°2 punts per mes.

d) Per haver prestat serveis a PAdministracié de I’Estat o a Padministracié autondmica, o als
seus organismes publics o entitats de dret piblic vinculades, com a com a personal laboral
realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la Iletra a)
anterior: 0715 punts per ines.

e) Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o
dependents de [’Administracié Local, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic
analogues a les descrites en la lletra a) anterior: §°15 punts per mes.

f) Per haver prestat serveis com a personal faboral a entitats de dret privat vinculades o
dependents de |’Administracié de I’Estat o de I’Administracié autonomica, realitzant
funcions de naturalesa o contingut téchic analogues a les descrites en la lletra a}anterior: 0°10
punts per mes.

g) Per haver prestat serveis per compie propia com a contractista en [’execucié d’un contracte
de serveis o privat de serveis, o andleg, amb les entitats del sector piiblic incloses en [’ambit
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subjectiu del Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Piiblic, I’objecte del qual inclogui
la realitzacio de funcions de cardcter de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites
en la lletra a) anterior: 0’10 punts. per mes.

h) Perhaver prestat serveis per a I’empiesa privada, realitzant funcions de naturalesa o.contingut
técnic andlogues a les descrites en la lletra a) anterior: §°06 punts per mes,

Forma d’acreditacid de I’experiéncia professional i documentacio a presentar:
—  Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes
formatius de treball en practiques establerts a Iarticle 11 del TRET, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de prestacions
no incloses en I’esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de
col-laboracid social.
L’experiéncia professional es computa per mesos complets.
Els serveis presiats com_a_personal funcionari i personal laboral de les Administracions
Pibliques i entitats del sector institucional vinculades, ja siguin de dret piblic_o_privat,
s'hauran d'acreditar mitjancant certificat liurat per I'organisme competent, en qué constaran:
el lapse temporal de prestacid (data d’inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la
categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié o organisme public o entitat
dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laberal). Per a 1a valoracio de les
funcions, seid necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala,
subescala ifo categoria i per al personal laboral la descripeid o indicacid de les funcions
realitzades.

Els serveis prestats per compte propia, com a contractista del sector public, s'acreditara

mitjancant certificat original emés per Porganisme contractant del sector piblic, a on constin

clarament I’organisme que emet el certificat i "autoritat que el signa, la identificacid de la
contractista, 'objecte del contracte, les dates d’inici i de finalitzaci¢ del contracte, el temps
expressat en mesos de prestacio efectiva del servei, aixi com les funcions realitzades.

Els serveis prestats a 'empresa privada, es podra acreditar exclusivament a través d’alguna

d’aquestes vies:

*  Mitjangant informe de vida laboral acompinyat de certilicat expedit per 'empresa, on
constin fa datad’inici i de finalitzacio dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions
desenvolupades.

= Mitjangant Informe de vida laboral, acomparnyat del contracte de treball corresponent.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a

poder valorar experiéncia d’acord amb els parametres minims abans indicats.
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2) Coneixements de la llengua catalana (fins a S punts):

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Certificat nivell C2 3 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E} 2 punt

En el suposit que l'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només és objecte de
valoracid el certificat que acredita un nivell de coneixement més alt, exceple quan es posseeixi
certificat de coneixements de llenguatge adiministratiu, que serd acumulatiu a I'altre,

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 'Ordre del conseller d’Educacio,
Cuftura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i segons-el régim temporal i d’equivaléncies que
s’hi estableix. Els certificats s>hauran de presentarmitjangant document original o copia adverada.
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3) Altres estudis académics universitaris (fins a 10 punts):

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el
cardcter oficial o I’equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d”Educacid,
Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols propis
de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin
directament relacionats amb les funcions del llac de feina objecte de ’oferta. No pot ser objecte
de valoraci¢ la titulacio acreditada com a requisit per a participar en I’oferta. La valoracidé coma
mérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui
imprescindible per obtenir-lo, excepte pel quefa als titols de postgrau. En cap cas.s’ha de valorar
una diplomatura si forma part del primer cicle d*una [licenciatura que ésun requisit o objecte de
valoracid.

a) Per una segona titulacid universitaria oficial de grau o llicenciatura, diferent a la titulacio
al-legada per participar en la convocatdria, sempre i-quan estigui directament relacionada amb
les funcions propies de les places objecte de la convocatoria (area juridica administrativa de
dret piiblic, econdmica o d’hisenda i tributaria, o de gesti6 i administracid pablica): 10 punts.

b) Per titulacié académica oficial de nivell 4 o equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor),
directament relacionades amb les funcions prépies de les places objecte de convocatdria (area
juridica-administrativa de dret piliblic, econdmica o d’hisenda i tributaria, o de gestié i
administracio pablica): 4 punts per titol fins a un maxim de 10 punts.

c) Pertitols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d’actualitzacid universitaria), que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-administrativa 0 econdmica), es valoren ara¢ de 0705
punts per crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un max. de 3 punts per curs i fins a
un maxim de-6 punts en total en-aquest subapartat.

d) Per titulacié académica oficial o titol propi de de diplomatura universitaria, primer cicle
universitari, directament relacionada amb les funcions del lloc de feina (drea juridica-
administrativa o econdmica): 15 punts per titol fins a un maxim de 3 punts.

4) Accions formatives (fins a 15 punts):

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les universitats i les

administracions publiques; es reconeixeran els impartits en el marc dels acords de formaci

continua entre 'Administracid i els agents socials, aixi com els homologats per I''NAP o per

I"EBAP, quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions propies de les places

de TAG objecte de la convocatoria, Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors

amb el segiient contingut:

- Cursos de I’area juridica administrativa i els de 1’area econdmica o d’hisenda i tributaria, o de
gestid i administracié pablica.

- Cursos. d’informatica vinculats a les funcions d’administracié general: processador de textos,
full de calcul, correu electronic, navegacid per internet, i-d’altres cursos d’informatica que es
puguin vincular amb les funcions corresponents a administracio general.

- Cursos-de formacio en matéria de prevencio de riscos laborais: es valoraran el curs basic, el curs
de nivell mig i el curs de nivell superior.

- Cursos en matéria de proteccio de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de
qualitat, aixf com els cursos formatius en matéria d’igualtat de génere.

L'acreditacié de les accions formatives es fard mitjangant certificacions o documents oficials
estesos per les administracions i/o organismes competents, i han d'in¢loure les hores de durada o

els credits dels cursos.

Aquest apartat serd valorat d'acord amb el segiient barem:
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a) 0'l punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions
d'un crédit, quan el certificat acrediti I'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3
punts. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0°05 punts per curs.

b) 0'05 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti
l'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La
puntuacidé maxima per-curs sera d’1 puat. Si el curs no indica la durada es valorard amb-0°025
punts per curs.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6
dels merits, incloent-hi Ientrévista personal. En cas d’empat, i d’acord amb I'ordre que
s’estableix, sha de seleccionar preferentment a:

1} La dona si hi ha una infrarepresentacié de dones en la subescala de TAG.

2) La persona major de 45 anys.

3) La persona inscrita en programes de reinsercio social o victima de violéncia de génere.

4) La persona que hagi obtingut major puntuactd en ’apartat d’experiéncia professional.

5) La persona que hagi obtingut major puntuacié en ["apartai de superacio de proves selectives.
6) La persona que hagi obtingut major puntuacié en I"apartat de titulacions académiques.

7) La persona que hagi obtingut la major puntuacid en I’apartat d’accions formatives.

Alcidia, a 10 de desembre de 2020.

Sgt/JoKmu? Poiis Lopez




