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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

278180 Publicacio de la convocatoria i Bases que regiran el procediment selectiu per a la constitucio d’una

borsa de treball de [D’especialitat d’enginyeria industrial, de la subescala técnica superior
d’administracio especial de I’ajuntament d’Alcudia, per al nomenament de funcionaris interins

Mitjancant Resolucié de Batllia nim. 2021/1288 de data 28 de juny de 2021, s'ha aprovat, la convocatoria del procediment selectiu per a la
constituciéo d'una borsa de treball de l'especialitat d'enginyeria industrial, de la subescala técnica superior d'administracié especial de
I'ajuntament d'Alcudia, per al nomenament de funcionaris interins.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), als efectes establerts a 1'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra l'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les/els interessades/ts poden interposar de forma alternativa, els segiients
recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batllia, en el termini d'un mes, comptador des de lI'endema de la
notificacid de la present resolucid, o bé directament recurs contencidés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de l'endema de la notificacié d'aquesta resolucid; tot aixo sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

Alcudia, en data de la signatura electronica (30 de juny de 2021)

La batlessa
Barbara Rebassa Bisbal

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE L'ESPECIALITAT D'ENGINYER INDUSTRIAL, DE LA SUBESCALA TECNICA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccid, mitjangant concurs de meérits, de personal funcionari interi per a la creacié d'una borsa de
treball de l'especialitat d'enginyeria industrial de la subescala técnica superior de I'escala d'administracio especial de I'Ajuntament d'Alctdia.
Es per aixo que la present convocatoria té caracter extraordinari.

La borsa de treball actualment vigent de la mateixa subescala es va constituir per Decret de batlia num. 548/2021, de 24 de marg, (BOIB
41/2021) es troba actualment temporalment exhaurida. Es per aixo que la present convocatoria té caracter extraordinari i que la borsa de
treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter subsidiari a la borsa anteriorment esmentada, que tindra en tot cas
caracter preferent, d'acord amb 1'ordre de prelacio respectiu de dita borsa.

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament d'Alcudia, d'acord amb els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressuposts Generals de I'Estat

per a l'any 2.021 i article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

Aixi mateix, resulta d'aplicacio a la present convocatoria 'establert a la normativa basica estatal, Llei Reguladora de les Bases de Régim

sLocal, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo disposat als articles 167 1 169 del Text Refos de les Disposicions legals vigents en matéria de
%régim local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, i resta de normativa d'aplicacio.

%Les presents bases defineixen els requisits, mérits i altres aspectes procedimentals de la seleccio, a més de la regulacid continguda en el
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TREBEP i la LFPIB.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons el lloc de treball a ocupar, i d'acord amb
la disponibilitat pressupostaria. D'acord amb les caracteristiques de la subescala, les retribucions previstes son les segiients:

Grup: A

Subgrup: Al

Complement de Desti: Nivell 25

Complement Especific (anual): 15.149,12 € (any 2021).

SEGONA. - FUNCIONS

Seran les propies del lloc de treball objecte de seleccid en régim d'interinitat o, si escau, les que motivin el nomenament interi per excés o

acumulaci6 de tasques o constitueixin l'objecte de programes de caracter temporal I'execucié condueixi a aquell, referides a les propies de
I'especialitat d'enginyeria industrial, de la subescala técnica superior de 1'escala d'administracié especial, d'acord amb 1'establert a l'article 169
del Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, en relacié a la Llei de Pressuposts Generals de I'Estat.

Les funcions generals a realitzar, a titol enunciatiu i sense caracter exhaustiu, son les segiients:

Dissenyar, planificar, coordinar i desenvolupar activitats dins del seu ambit de competéncia.

Elaborar estudis, projectes, memories, informes técnics, reglaments, ordenances, plecs de condicions técnics i altres documents de
naturalesa técnica propis del seu ambit competencial i assumir-ne la responsabilitat.

Control del compliment de normativa en les instal-lacions de 1'Ajuntament, enllumenat eléctric, edificis municipals, ...

Control i1 seguiment de 1'execucid dels contractes d'obres, serveis, subministraments, etc. aixi com totes aquelles tasques que se'n
derivin.

Donar conformitat a les factures relacionades amb les seves tasques, amb especial referéncia a les de subministrament eléctric.
Elaboraci6 i tramitacié de plans de seguretat per esdeveniments municipals.

L'atencio al public en tema d'activitats i instal-lacions, la seva tramitacio, terminis, normativa aplicable, etc.

Oferir assisténcia tecnica a la resta de I'Ajuntament en matéries propies de la seva competeéncia.

Coordinar-se amb altres unitats i equips en el desenvolupament de projectes compartits.

Totes aquelles funcions per a les que I'habiliti la seva titulacio.

Emissi6 d'informes, seguiment i recepcid projectes de planejament, dotacié de serveis, urbanitzacions, etc.

Informes sobre llicéncies d'obres i d'activitats i finals d'obres.

Informe de Gesti6 urbanistica. Redaccid i supervisié de projectes d'obres propies.

Direcci6 facultativa, certificacio, liquidacio i recepcid d'obres propies.

TERCERA. - REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unidé Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol d'enginyer industrial (pre-Bolonya) o en el cas de titulacions expedides d'acord amb el sistema MECES,
titol que habiliti per a l'exercici d'aquesta professié regulada, segons estableixen les directives comunitaries: en el cas de titulacions
MECES expedides a Espanya es requerira el titol de Master en Enginyeria Industrial. En el cas de titulacions expedides a 'estranger,
cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional. Aquest
requisit no sera d'aplicacid a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
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situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessié del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmés a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit
per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS D'ADMISSIO.

4.1. Les instancies per participar al concurs, juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits de les persones aspirants i el full
d'autovaloraci6é de mérits, s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adregades a la Sra.
Batlessa de l'ajuntament d'Alcidia, dins el termini de VINT DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacié d'aquesta
convocatoria al BOIB, amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. Les instancies es facilitaran gratuitament al registre
general de l'ajuntament aixi com al tauler d'anuncis del lloc web municipal. A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar la titulacio
que posseeixen que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el registre d'entrada de I'Ajuntament d'Alctdia, ja sigui a través del registre electronic ubicat a la
seu electronica municipal (http://sac.alcudia.net/) o bé de les oficines municipals presencials d'assisténcia en matéria de registre ubicades al
Carrer Major, 4, d'aquesta ciutat (CP: 07400), en horari d'atenci6 al piblic (de 9 a 14 h); aixi com també a través dels altres mitjans indicats a
l'article 16.4 de la Llei del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques. Si l'ultim dia de 1'esmentat termini es
dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

A més per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar fotocopia del seu DNI o NIE, i que aixi mateix
manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera d'aquesta convocatoria, excepte
el requisit de coneixement de nivell C1 de catala, que haura d'acreditar-se mitjangant la corresponent certificacid. La no acreditacio del nivell
de coneixement de catala exigit sera causa d'exclusio.

4.2. Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a.Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I), indicant en ella la titulacié que al-lega posseir per participar en
la convocatoria. La no indicacié en la sol-licitud de la titulacié al-legada per al compliment de requisits per participar en la
convocatoria sera motiu d'exclusio.

b.Titulacié académica que s'al-lega com a requisit per participar en la convocatoria.

c.Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

d.Document electronic, o copia en paper de document electronic, o fotocopia o copia confrontada del certificat de coneixements de
llengua catalana corresponents al nivell C1 o equivalent, expedits pels organismes competents inclosos en 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix.

e.Full emplenat d'autovaloracié de mérits, d'acord amb el model de 1'Annex II, acompanyat de la documentaci acreditativa dels
merits que s'al-leguen, d'acord amb els criteris i format que s'indica en el punt 4.4 segiient d'aquestes bases.

4.3. Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell de catala, expedits pels organismes competents,
inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim
temporal i1 d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia adverada o bé amb la presentacio del
document original adjuntant també fotocopia per a que sigui compulsada per I'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

——4.4. Aixi mateix les persones aspirants hauran de presentar la documentacio acreditativa dels mérits que al-leguen, juntament amb el full
Il d'autovaloracié de mérits (model de I'Annex IT) degudament emplenat directament per la persona aspirant.
i)

2
- Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin
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al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacié o esmena d'errors relativa als merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacié presentada per
l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu.

4.5. Tota la documentaci6 es podra presentar, ja sigui a través de la seu electronica municipal (http://sac.alcudia.net/) o bé de les oficines
municipals presencials d'assisténcia en matéria de registre, o dels altres mitjans indicats a l'article 16.4 de la Llei del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant document original, copia adverada o confrontada, o bé per fotocopia
simple. En tot cas les persones interessades es fan responsables de la veracitat dels documents que presentin. En el suposit que es generin
dubtes derivats de la qualitat de la copia, o davant qualsevol possible dubte sobre la veracitat de la documentacio presentada o del
compliment dels requisits exigits, I'Ajuntament podra sol-licitar de manera motivada la confrontaci6 de les copies aportades per l'interessat,
podent requerir-lo per a 1'exhibici6 del document o de la informacié original.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin. Aixi mateix, la no presentacié de documentacié a requeriment de
I'Ajuntament en suposara també 1'exclusio del procediment selectiu de dita persona aspirant, sense perjudici d'altres responsabilitat que i
siguin exigibles.

Respecte de la documentacié que la persona interessada hagi aportat al procediment a través de simples fotocopies, en el moment d'efectuar
la crida de la persona aspirant per al seu nomenament com a funcionari interi, haura d'aportar la documentacio6 original o bé copia auténtica
de la mateixa, inclosa la documentacié acreditativa dels meérits.

4.6. Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccid al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio
jurada. Tots els documents expedits a 'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal
podra reconeixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i
evident pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

4.7. La presentacio de la sol-licitud implica el consentiment de les persones aspirants al tractament de les seves dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de
recursos humans, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix la presentacié de la sol-licitud implica l'acceptacio per les persones aspirants
a rebre per via electronica les comunicacions de caracter personalitzat que puguin derivar-se d'aquest procés. Tot aixo sense perjudici que les
persones aspirants puguin exercir els drets que els emparen en matéria de proteccié de dades, tal com s'indica a la clausula 14%.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim de deu dies habils, la Batlia aprovara per resoluci6 la relaci6 provisional
d'admesos 1 exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament), concedint-se un termini de deu dies habils per tal que les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacio
definitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada.

En la mateixa resolucié d'aprovacié del llistat provisional de persones admeses i excloses, s'indicara la composicié de la Comissio
Avaluadora.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucio que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

SISENA. — COMISSIO AVALUADORA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

La Comissi6 d'Avaluacié del procediment selectiu estara format per una Presidenta o president, i un nimero de vocals que sera de dos o de
quatre membres, un dels quals assumira també les funcions de secretari del tribunal, i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres de la Comissid hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa

convocada, 1 amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala corresponent. La seva composicid
E:s'anunciara en la resolucio que aprovi el llistat provisional de persones admeses i excloses

i

%La Comissio avaluadora no podra constituir-se sense 1'assisténcia de la majoria dels seus membres, amb veu i vot, titulars o suplents, ni podra

=

=

actuar tampoc sense la preséncia, al menys, de la presidenta/t i de la vocal secretaria/ri. En cas d'empat en les decisions de la Comissio, la
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persona que el presideixi podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Personal que tindra veu pero no vot, les funcions seran observar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari la Comissio podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque 1'assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacid dels membres de la Comissio avaluadora s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim
Juridic del Sector Public. La Comissio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS DE MERITS.

El procediment de seleccid és el de concurs de merits. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacio6
maxima de 100 punts d'acord amb la relacié que es detalla a continuacio:

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que la Comissio valorara es regiran pel barem segiient:

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin
al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacid de mérits. En cap cas es requerira
documentacidé o esmena d'errors relativa als merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per
l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en l'aspecte substantiu.

1) Experiéncia professional (fins a 60 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les Administracions publiques i resta de subjectes del sector public, definit segons
l'establert a l'article 2 de la Llei 40/2015, exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg al de I'especialitat d'enginyeria industrial de la
subescala tecnica superior d'administraci6 especial, ja sigui com a personal funcionari o laboral. Es consideren administracions publiques a
aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis
d'acord amb el segiient barem:

a.Per haver prestat serveis a I'Administracié Local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de 1'especialitat
d'enginyeria industrial (codi especialitat 0126) de la subescala técnica superior d'administracié especial d'administracié local. 0'S
punts per mes de serveis prestats.

b.Per haver prestat serveis a I'"Administracié Local, o als seus organismes publics o entitats de dret public vinculades, com a personal
laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'3 punts per mes de
serveis prestats.

c.Per haver prestat serveis a I'Administracié de 1'Estat o a 1'administracié autonomica, o als seus organismes publics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala técnica superior d'administracid especial, realitzant funcions de naturalesa o contingut
técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'3 punts per mes.

d.Per haver prestat serveis a 1'Administraci6 de 1'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics o entitats de dret
public vinculades, com a com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la
lletra a) anterior: 0'2 punts per mes de servei prestat.

e.Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de 1'Administracié Local,
realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'2 punts per mes de servei
prestat.

f.Per haver prestat serveis com a personal laboral a entitats de dret privat vinculades o dependents de I'Administraci6 de 1'Estat o de
I'Administracié autonomica, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 0'15
punts per mes de servei prestat.

Forma d'acreditaci6 de 'experiéncia professional i documentacié a presentar:

El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicaciéo en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiencia d'acord amb els
parametres minims abans indicats en aquest punt.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracid els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de
prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracio social.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
8 de juliol de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 136 - Sec. II. - Pag. 27042

Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats publiques del sector
institucional vinculades, s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el lapse
temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculacié6 amb
I"Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per a la valoracioé
de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al
personal laboral la descripcid o indicaci6 de les funcions realitzades.

Els serveis prestats a les entitats de dret privades del sector public, es podran acreditar en la forma indicada en el paragraf anterior o
també a través d'alguna d'aquestes vies:

® Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de finalitzacio
dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
® Mitjancant Informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 10 punts):
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Certificat nivell C2 ....coooiviiiiiiieieeeeeeeeeeeene 6 punts.
Certificat de CONCIXCMENLS.........ccveiererrerierrenieeeeeeeeenennens 4 punts.
de llenguatge administratiu (LA/ antic E)

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només és objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix.

3) Accions formatives (fins a 20 punts):

Cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre 1'Administraci6 i els agents socials, aixi com els homologats per I'INAP i I'EBAP, quan el contingut estigui inclos
dins la relacié que a continuaci6 s'indica. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de I'especialitat d'enginyeria industrial.

- Cursos d'alguna de les especialitats d'enginyeria.

- Cursos de l'especialitat d'arquitectura

- Cursos de 1'area juridica administrativa, de 1'area economica, o de gestié i administracid publica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.
- Cursos de formaci6 en matéria de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivell
superior.

- Cursos en mateéria de proteccié de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'1 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat acrediti
l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.

b) 0'05 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es
valorara amb 0'025 punts per curs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

¢) 0'15 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la impartici6. La participaci6é en un curs pot
ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera d'l
punt.

= |

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 20 punts.

%4) Altres estudis académics universitaris (fins a 10 punts).

I
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Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser objecte de valoracio la titulacio acreditada com a requisit per a participar en
la convocatoria, ni tampoc els titols de Nivell 3 de Master del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que
corresponguin a la titulacio acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoraciéo com a mérit d'un titol implica que no es
valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es
presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que siguin necessaries per a l'obtencié de la titulacié superior, en cas que es presentin
ambdues.

a.Per titulacié académica oficial de nivell 4 0 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura, o també en alguna de les arees de feina
juridica-administrativa, economica, o de gesti6 i administracié publica: 6 punts.

b.Per titulacié académica oficial de nivell 3 ¢ equivalent del sistema MECES (nivell de master), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura, o també en alguna de les arees de feina
juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracié publica: 4 punts.

c.Per titulacié académica oficial de nivell 2 0 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), en alguna especialitat d'enginyeria
diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura o arquitectura técnica, o també en alguna de les arees de
feina juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracié publica: 3 punts.

d.Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacid universitaria), en alguna
especialitat d'enginyeria diferent a la requerida per a l'accés al procediment selectiu, 0 arquitectura o arquitectura técnica, o també en
alguna de les arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracié publica, es valoren a ra¢ de 0'04 punts per
crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un maxim de 2 punts.

VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS

A fi de respectar els principis de publicitat, transparencia, objectivitat i seguretat juridica que han de regir l'accés al treball public, la
Comissio haura de valorar els mérits dels aspirants d'acord als barems de puntuacié establerts a aquesta convocatoria.

Conclosa la valoracié dels merits, la Comissié6 Avaluadora fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions
atorgades a cada aspirant, desglossant en els quatre apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o
audiéncia a la Comissi6 avaluadora dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els mérits valorats en la fase de concurs. En cas
d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional.

2) Si persisteix 1'empat, major puntuacio6 en 'apartat de titulacions académiques.

3) Si persisteix I'empat, major puntuacid en l'apartat de coneixements de llengua catalana.
4) Si persisteix I'empat, finalment es procedira al sorteig.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, la Comissio
Avaluadora donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

La pertinenca a la borsa de feina no implica per ella mateixa cap mena de dret a cap nomenament com a funcionari interi. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la situacié que
generi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

DESENA. - SITUACIO DELS ASPIRANTS A LA BORSA DE TREBALL.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
i uncionari interi en I'Ajuntament d'Alctdia, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
mcauses previstes en els apartats a, b, ¢, d, 0 e, de la base onzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

%Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc

IjE=E
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

s )

de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base onzena conserven la
posicid obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacidé de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb I'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base onzena.

ONZENA. —- RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'Estatut
dels treballadors

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils
segtients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alcudia o dels seus organismes publics, com a
personal funcionari interi en un altre cos o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament d'Alctdia.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La
manca de comunicaci6 en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc préviament acceptat, suposa 1'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 1'Ajuntament
d'Alctdia o dels seus organismes autonoms o en els casos de forga major.

DOTZENA. - NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per 1'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigoro6s de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la
segiient documentacio, per document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracié
mitjangant original o copia auténtica:

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unié Europea o
d'un altre Estat part en I'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6é Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.

- Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
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Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

- Els documents original o copies auténtiques, acreditatius del compliment dels requisits de la convocatoria, quan la persona aspirant
els hagués aportat només mitjangant fotocopia en la sol-licitud d'admissié al procediment selectiu.

- Els documents originals o copies autentiques, acreditatius dels merits al-legats per l'aspirant en la convocatoria, quan la persona
aspirant els hagués aportat només mitjancant fotocopia en la sol-licitud d'admissi6 al procediment selectiu.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits i els mérits al-legats, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia
acordara la seva exclusi6 i procedira a proposar el nomenament de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacid. Presentada la documentacio, es
procedira al nomenament del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el
termini minim de 3 dies habils i maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucid, o fins a la constitucié de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi derivada d'oferta publica en
I'especialitat d'enginyeria industrial de la subescala técnica superior d'administracid especial d'aquest ajuntament, si aquesta es constitueix
amb anterioritat.

En el cas que la borsa resultant de la present convocatoria quedi esgotada abans del termini de tres anys des de la publicacié al BOIB de la
seva constitucid, i es convoqui una nova borsa extraordinaria d'aquesta especialitat sense que s'hagi constituit préviament cap borsa ordinaria
resultant d'oferta publica, la borsa resultant de la present convocatoria tindra caracter preferent respecte de la nova borsa extraordinaria que es
convoqui, en el cas que la nova borsa es convoqui també amb el sistema selectiu de concurs de mérits, tenint la nova borsa caracter subsidiari
respecte d'aquesta primera. En el cas que la borsa posterior es convoqui pel sistema d'oposicié o concurs-oposicié la nova borsa tindra
caracter preferent respecte de la present en la crida d'aspirants.

TRETZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

La Comissié Avaluadora queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords
necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de I'Ajuntament
d'Alcudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencidés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

CATORZENA.- CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

L'Ajuntament d'Alctdia tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb
la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a 1'ordenament juridic espanyol a
través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que participen en l'execucid i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases.

L'Ajuntament d'Alcudia realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la
matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d'incloure

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informaci6 detallada per la corporacio.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de

contactar amb el delegat de proteccio de dades a través de la bustia que I'Ajuntament d'Alcudia posa a la seva disposicio:

majuntamem@alcudia.net.

-

%Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, es conserven seguint les
%insﬁuccions de gestiéo documental i d'arxiu de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un
imaxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

I
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Els sol licitants i els seleccionats poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat o oposici6 al tractament de les
seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica de 1'ajuntament: http://sac.alcudia.net/.

Les persones seleccionades tenen 'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les dades de caracter personal que, per
qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a 'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de
I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant
a empleats/des publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb 1'Ajuntament d'Alcudia.

Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccioé de dades i us dels sistemes d'informacioé
vigents a 1'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440
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ANNEX l‘
MODEL D'INSTANCIA
Nom ; Primer llinatge ;
Segon llinatge ; DNI/NIF ;
Domicili: R

(a efectes de notificacid)

Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé comparesc i com millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria mitjangant Resolucié de la Batlia nam. /2021 ,de data  de de 202
, del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari interi de 1'especialitat d'enginyeria
industrial de la subescala técnica superior de I'escala d'administracid especial de I'Ajuntament d'Alctdia, publicada al BOIB Num: /20,
de data __ de

Que manifesta que compleix tots i cadascun dels requisits per participar en la convocatdria i en relaci6 al requisit de titulaci6 al-lega estar en
possessio del titol de:

TITOL AL-LEGAT:

(la persona aspirant ha d'indicar quina
titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacid de la titulacié al-legada per a participar en la convocatoria sera motiu
d'exclusid).

Segon.- Que compleix el requisit de coneixement de llengua catalana de Nivell C1.
Tercer.- Que aporta els segilients documents:

Titulacié académica exigida per participar en la convocatoria

Document d'identificacié personal (DNLNIE, permis de conduir/passaport; en vigor)

Certificat acreditatiu del Nivell C1 0 superior de coneixement de llengua catalana.

Full d'autovaloracié de mérits degudament emplenat acompanyat dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admesa/es a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi de 'especialitat d'enginyeria industrial de la subescala técnica superior de 'escala d'administracié especial de I'Ajuntament d'Alcudia.

Alctdia, de de 2021

Signatura:

Iz

mA LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA

%De conformitat al que disposen els articles 8 1 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia

dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentaci6 que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament inica i exclusivament per a l'exercici
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de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatdria, tramitacio, qualificacio i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. En tot cas s'informa als
interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de 1'afectat, s'identificara al mateix
mitjancant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numeriques aleatories del document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger,
passaport o document equivalent. Quan la publicaci6 es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran d'alternar.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar 'exactitud de les dades.

Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i supressio, dret a la limitacioé del tractament, dret a la
limitacio del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicid. Que aixi mateix I'Ajuntament té l'obligacié de comunicar
qualsevol rectificacié o supressio de dades personals o limitacid del tractament efectuada conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar l'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del tractament de les dades presentat en el Registre electronic de
I'Ajuntament ubicat a la seu electronica municipal, o bé a través de les oficines presencials d'assisténcia en materia de registre de
'Ajuntament d'Alctdia, ubicades al carrer Major, 4, d'aquesta ciutat d'Alcudia (CP: 07400).

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440
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ANNEX II
MODEL DE FULL DE MERITS QUE ES PRESENTEN I ACREDITEN I D'AUTO VALORACIO DE MERITS

Nom ; Primer llinatge

Segon llinatge ; DNI/NIF

Domicili:

(a efectes de notificacid)

Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat presenta la relacié de merits que al-lega per tal que siguin valorats en el present procediment de seleccid, i n'efectua la
segiient autovaloracio, sense perjudici de la baremacié que efectuara la Comissié Avaluadora del procediment selectiu. S'adjunta al present
full d'autovaloraci6 la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguen, ajustada a la forma i condicions establertes en les bases de la
convocatoria.

S'han de numerar tots els documents al-legats

[}
1. SERVEIS PRESTATS: .
pts

A) SERVEIS PRESTATS A LA MATEIXA SUBESCALA EN L'ADMINISTRACIO
LOCAL COM A FUNCIONARI

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS DIES FORMA D'ACREDITACIO

Total mesos

TOTAL PUNTS (0,5 punts/mes)

B) SERVEIS PRESTATS COM A PERSONA LABORAL EN FUNCIONS ANALOGUES
EN L'ADMINISTRACIO LOCAL

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS

Total mesos

I|E§%% 'q:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440
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TOTAL PUNTS (0,3 punts/mes)

C) SERVEIS PRESTATS COM A ALTRES ADMINISTRACIONS EN FUNCIONS

ANALOGUES COM A PERSONAL FUNCIONARI

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS

Total mesos

TOTAL PUNTS (0,3 punts/mes)

D) SERVEIS PRESTATS A ALTRES ADMINISTRACIONS EN FUNCIONS

ANALOGUES COM A PERSONAL LABORAL

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS

Total mesos

TOTAL PUNTS (0,2 punts/mes)

E) SERVEIS PRESTATS COM A PERSONAL LABORAL A ENTITATS PRIVADES

VINCULADES O DEPENDENTS DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS

Total mesos

TOTAL PUNTS (0,2 punts/mes)

F) SERVEIS PRESTATS COM A PERSONAL LABORAL A ENTITATS PRIVADES

VINCULADES O DEPENDENTS D'ALTRES ADMINISTRACIONS

Num. doc. Indicar administracio i cos, escala, especialitat o equivalent MESOS

Total mesos

TOTAL PUNTS (0,15 punts/mes)

TOTAL SERVEIS PRESTATS: (MAX: 60,00)

Num. doc.

LLENGUA CATALANA

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

Num. doc. Sumar el que correspongui PUNTS

NIVELL C2: 6 punts

el |
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LLENGUATGE ADMINISTRATIU: 4 punts

TOTAL LLENGUA CATALANA (MAX: 10)

S'han de numerar tots els documents al-legats

3. FORMACIO

CURSOS

(indicar titol del curs)

Nium. doc. 0,1 p/cr aprofitament; o 0'05 p/cr assist.; 0 0'15 p/cr imparticio PUNTS

SUBTOTAL PUNTS FORMACIO:

TOTAL FORMACIO (MAX: 20)

S'han de numerar tots els documents al-legats

4. ESTUDIS ACADEMICS

ESTUDIS ACADEMICS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092440

Doctor = 6 pts; Master= 4 punts; Grau= 3pts; Postgrau= 2 pts

Num. doc. Indicar titol PUNTS FORMA ACREDITACIO

TOTAL ESTUDIS ACADEMICS (MAX: 10 PTS)

TOTAL MERITS AL-LEGATS (MAX: 100)

ezl |
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Per I'exposat
SOL-LICITO A LA COMISSIO AVALUADORA:

Es tinguin per al-legats i acreditats els mérits de la present relacio, als quals s'adjunta la pertinent documentacio acreditativa, i per efectuat el
tramit d'autovaloraci6 de mérits, dins el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi de I'especialitat d'enginyeria industrial de la subescala técnica superior de I'escala d'administracié especial de I'Ajuntament d'Alcudia.

Alcudia, de de 2021
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