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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE PER A LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL
TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | VIGILANCIA DE LA
SALUT DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS D’ALCUDIA.
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1. OBIJECTE DEL CONTRACTE | AMBIT D’APLICACIO.

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técnigues particulars que regiran en la
contractaci¢ del servei de prevencié de riscos laborals de conformitat amb I'establert en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, al Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié i a la Llei 54/2003, de 12 de
desembre de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

L'ambit d’aplicacio del referit servei abasta la totalitat dels erﬁpleats publics al servei de
I'Empresa Municipal de Serveis d’Alcudia.{ EMSA,SAU)
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2. DEFINICIO DELS SERVEIS A CONTRACTAR

D’acord amb Festablert a 'article 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, els serveis de prevencié hauran d'estar en condicions de proporcionar a 'empresa

I'assessora

ment | suport que precisi en funcid dels tipus de risc en ella existents i referent a:

a) El disseny, implantacic i aplicacié d’un pla de prevenci¢ de riscos laborals que permeti la integracié

de la prevencié en 'empresa.

b) L'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar |la seguretat i a salut dels treballadors en els

termes que preveu I"article 16 de la Llei.

¢) La planificacié de I'activitat preventiva i la determinacio de les prioritats en I'adopcio de les
~mesures preventives i la vigilancia de [a seva eficacia,

d) La informaci¢ i formacid dels treballadors, en els termes que preveuen els articles 18 i 19 de la Llei.

e) La prestacié dels primers auxilis i plans d’emergéncia.

f) La vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats del treball.

En compliment d’'aguest mandat, el servei a desenvolupar inclou les especialitats de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i vigilancia de la salut individual i

col-lectiva,

i les funcions, activitats i actuacions a realitzar en cadascuna d'elles, aixi com aquells altres

serveis complementaris que siguin pertinents, sén els segiients:

a)

b)
c)

d)

Actualitzacié i implantacié del preceptiu Pla de Prevencid de Riscos Laborals per a la
integracié de la prevencié en 'empresa.

Vigilancia de la salut del personal.

Assessorament en tot alld relacicnat amb les especialitats que es concerten durant el
termini de durada del contracte,

Revisid, actualitzacio o, si escau, execucid de hoves avaluacions de riscos per a la
identificacio i analisi de factors de risc en els centres, llocs i equips de treball d’acord amb
I'article 16 de la Llei 31/1995 de PRL.

Avaluacié personal sensible.

Avaluacié psicosocial. _

Redaccié de memoria, elaboracid de planificacié i establiment d’un ordre de prioritat
preventiu contemplant els dos punts anteriors a} i ¢) a més de |'establiment de mesures
correctores o de proteccid col-lectiva ifo individual.

Avaluacié Higiénica especffica per a la Brigada d’Obres, platja i plantilla de la depuradora
en matéria de renous, productes quimics i altres considerats adequats per aquest tipus de
treballadors. '

Formacié i informacid als treballadors de I'ambit d’aplicacié del servei.

Posada a la disposicié d’EMSA,SAU de la documentacié basica, cartells, fullets, manuals i
altres documents que es considerin necessaris per al desenvolupament de Factivitat
preventiva i formativa,

Assessorament | assisténcia técnica en matéria de Seguretat, Higiene Industrial i
Ergonomia/Psicosociologia.

Assessorament [ assisténcla t&cnica en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.
Revisid/Elaboracio de mesures d’emergencia aixi com el seguiment/implantacié de dites
mesures.




Carrer dels Albellons, 2 . 2n —07400 Alctdia- Mallorca

emsa@alcudia,net http://www.alcudia.net

"I Empresa Municipal de Serveis 5.A.U.
;‘ tel: 971547291 ~ Fax: 97154 7476

troben inclosos al cataleg de "annex | del Decret 8/2004, de 23 de gener, de la CAIB que
necessiten disposar de Pla d’Autoproteccié i encara no el tinguin elaborat, o bé que
disposant de Pla d’Autoproteccid, no el tinguin degudament inscrit al Registre Autonomic
de la Direccid General d’Interior i Emergéncies de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publigues.

o) Deteccié i determinacié dels Plans d’Autoproteccié existents en Fambit d’aplicacid del
servei que s'hagin d’actualitzar, de conformitat amb I'establert al Reial Decret 393/2007,
de 23 de marg i al Decret 8/2004, de 23 de gener, de la CAIB.

p)  Actualitzaci6 dels Plans d’Autoproteccid dels centres de treball de I'ambit de cobertura del
servej que estiguin inclosos al cataleg de I'Annex | del Decret 8/2004 que no tinguin el Pla
actualitzat i deteccié d'aguelis que no disposinencara de Pla d’Autoproteccio.

q) Realitzacié de simulacres d’evacuacid anuals als diferents centres.

r} Assessorament sobre Equips de Protecci6 individual {EPIS) i de proteccio de maquines i

equips de treball.

s) Investigacid d’accident laborals i realitzacid d’un informe anual d’aguests.

t) Elaboracié d’estadistiques i estudis sobre la sinistralitat en I'empresa i investigacié

d’accidents i incidents.

u) Assisténcia técnica a la Direccié de 'empresa i al seu Comité de Seguretat i Salut.

v) Assisténcia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i a les inspeccions requerides per

F'autoritat laboral.
w) Gestié integral preventiva

Amb caracter previ a I'inici del servei, "adjudicatari haurd de presentar un projecte on s’indigui el
calendari previst i les actuacions a realitzar, als quals es padran incorporar les modificacions que
s'estimin convenients, sense que aixo suposi I'alteracié de preus. Es mantindran, almenys,
reunions mensuals de seguiment i control entre els responsables designats per EMSA i
I'adjudicatari, en les quals es revisara el nivell de treballs realitzats i tots aquells aspectes
relacionats amb la prestacio del servei que es contracta.

Els informes resultants de I'activitat preventiva desenvolupada pel servei de Prevencio Alié (i en
particular, Avaluacions de Riscos i Pla de Prevencié} seran Hliurats en suport paper per duplicat al
personal responsable de 'Ajuntament, aixi com en format digital, en un termini no superior a 2
mesos posteriors a la visita realitzada pel Servei de Prevencié al centre. Aquells informes
d’actuacions sobre investigacié d’accidents, o que per la seva urgéncia aixi ho requereixin, seran
Hiurats en un termini no superior a 5 dies.

CENTRES DE TREBALL INCLOSOS EN L'AMBIT D’APLICACIO DEL SERVEI.
Tots els centres de treball inclosos en I'ambit d’aplicacid del servei es troben ubicats al terme
municipal d'Alctdia (llles Balears).

La gestid preventiva i seguiment es realitzara en tots i cadascun dels centres de treball de les
entitats que s'indiguen a titol simplement indicatiu i aproximatiu i amb caracter no exhaustiu a
continuacio:

s EDAR: Avda. Tucd, s/n
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PLA DE 'I;REBALL DE PREVENCIO DE RISCOS

VISITES TECNIQUES
Es realitzaran visites a tots els centres de treball programades amb un total de 40 visites
tecnigues anuals aproximadament, sense comptar amb les reunions amb el Comite de
Seguretat i Salut i les visites motivades per requeriment de l'autoritat laboral.
En la primera visita al centre es realitzaran les accions seglients:
— Presa de dades de cada centre com personal, categories professionals, tasques del
personal, equips de treball, substancies quimiques peritloses..,
— Reportatge fotografic digital dels principals riscos en les instal-lacions.
~ Mesuraments de soroll, ilfuminacié i condicions termohigrométriques amb equips
autoritzats sonometre, luxdmetre i termohigrémetre respectivament.

En visites posteriors es realitzaran les segiients accions:
— Control de l'eficacia de les mesures de prevencié aplicades.
~  Control de I'arxiu existent i de tota la documentacié generada.
— Elaboracid de la memaoria anual.

INFORME INICIAL

Fruit de la primera visita técnica es realitzard un informe iniclal valorant la situacié en matéria
preventiva i els riscos evitables a curt termini de cada un dels centres. (article 15 de la Llei
31/1995). L'avaluacié sera actualitzada quan canviin les condicions de treball i, en tot cas, es
sotmetra a consideracio i es revisara, si fos necessari, en ocasié dels danys per a la salut que
s’hagin produit.

AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

A continuacio s'especifica la metodologia que, concretada en els diferents processos técnics,
les practiques i els procediments organitzatius, haura d’aplicar el SPRL en I'avaluacié de riscs
dels centres, amb Vobjectiu d’identificar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la
seguretat i salut dels treballadors, d’acord amb la metodologia proposada per 'INSHT

- En el centre de treball oficial,

- | en cas que el treballador realitzi les seves funcions fora del centre oficial de treball, s’ha

d’avaluar el risc que comporta el desenvolupament de la seva activitat

- Tenir en compte el personal especialment sensible a determinats riscos segons !a Llei de

Prevencio de Riscs Laborals.

Per fer les avaluacions de riscos laborals s'ha de seguir la metodologia que a continuacié

s'especifica:

— Higiene Industrial. Amb caracter general s'ha d’aplicar a tots els informes els Annexos Il §

IV del RD 486/1997 i guia técnica.
De manera especifica es realitzaran informes especifics {contaminants quimics, estrés
térmic, renou, ...) quan es trobin indicis d’una possible exposicié que pugui afectar a la
salut dels treballadors, a bon criteri del técnic superior de prevencid de riscos laborals
amb especialitat d'Higiene Industrial. En el cas qué a la visita al centre contractat hi hagi
una peticié o gueixa per qualsevol aspecte d’higiene industrial i el técnic que visita e}
centre no troba indicis d’una possible exposicié a I'agent higienic en giiestié i, per tant,
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no troba la necessitat de fer el mesurament de I'agent higiénic per comparar els regzjwftééts
obtinguts amb el valors limits reglamentaris o técnics, aquest fara constancia escrita |
motivada dels motius pels quals descarta |'exposicié a agent i dels motius pels quals no
troba necessari realitzar una estratégia de mesurament.

U’estructura dels informes ha de complir amb els requisits segiients: normativa aplicable i
criteris técnics; identificacié dels possibles contaminants higiénics i determinacio dels
factors d’exposicié {descripcié del lloc de feina, temps d’exposicio, equips de treball,
equips de proteccié individual i col-lectiva); aparells emprats i procediment de mesura,
resultats dels mesuraments, conclusions o valoracions de lexposicid i mesures
correctores o preventives.

— Psicologia aplicada. Per fer I'avaluacid dels factors psicosocials del personal docent
‘g’haura d'aplicar el qiestionari especific EFEP de VINSHT (NTPsz). Per la resta
d’avaluacions dels factors psicosocials s’aplicara la metodologia de I'INSHT.

— Ergonomia. Determinar i analitzar les tasques de cada lloc de feina en relacié als factors
ergondmics requerits (entorn de treball i factors de carrega fisica), aplicant la normativa
vigent segons els métodes de valoracié necessaris d’acord amb I'INSHT i els protocols de
vigilancia especifica de la salut quan correspongui.

— Seguretat en el treball. Per cada instal-lacié del centre de treball identificat s’haura
d’especificar si es compleixen els reglaments obligatoris aplicables, en cas contrari s'ha
de fer una relacié de les mancances i de les mesures preventives. Per cada equip de
feina, s'aplicara el test del INSHT d’adaptacié al RD 1215/1997 d’equip de treball,
S'aplicara la metodologia establerta per 'INSHT per avaluar els riscos i per adequar els
equips de treball.

L'avaluacio de riscos laborals, en caracter general incloura les segiients accions:

— Planificacié de I'activitat preventiva (Llei 54/2003).

—  Especificaci6 dels riscos | mesures correctores necessaries a prendre per a cada tasca que
el personal de cada centre realitza. En cas que el treballador realitzi les seves funcions
fora del centre oficial de treball, s'haura d'avaluar el risc que comporta el
desenvolupament de la seva activitat. També es tindra en compte el personal
especialment sensible a determinats riscos segons la llei de Prevencid de Riscs Laborals.

— Reportatge fotografic dels principals riscos aixi com de les mesures correctores dels llocs
de feina (RD 486/97).

En les avaluacions cada risc ha de quedar identificat. El fet de no identificar-lo implica que el
risc no 5’ha detectat. Malgrat aixd, si el servei de Prevencié d’EMSA considera que hi ha indicis
d’un risc determinat, V'empresa contractada haura de fer 'estudi necessari i no es considerara
una activitat addicional.

PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA
Es planificaran les obligacions empresarials contingudes en el Capitol 1li de {a Llei 31/1995;
assighant responsables i planificant les distintes accions preventives a realitzar:

— Art 18 iInformacié, consulta i participacié dels treballadors: Fitxes d'informacio de
prevenci6 de riscos laborals a tots els treballadors, eleccid o nomenament dels delegats
de prevencio, assisténcia als comites d’empresa.

— Art 19 Formacié dels trebaliadors: Incloura sessions de formacié als delegats de
prevencié sobre la gestio de la prevencié a EMSA {min 30h).
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‘Per altra banda també s’haura de formar i informar de forma continua a tot el personal
d’EMSA (minim 1 h/any),
La formacié s’'impartira en els termes establerts en la clausula 4.7 d’aguest Plec de
prescripcions técnigues.

— Art 20 Mesures d’'emergéncia: Informe de valoracié de les mesures d’emergéncia de
I'empresa.

— Art 23 Documentacio: S'elaboraran tots els doecuments legalment establerts.

— Art 24 Coordinacio de les activitats empresarials: es generard un document per a la
coordinacié de la prevencié amb altres empreses, aixl com els procediments d’actuacié
{contractes, subcontractes).

-— Art 25 Proteccid de treballadors especiaiment sensibles a determinats riscos: realitzacié
d’avaluacions especifiques per al personal especialment sensible a determinats riscos,
alxl com l'elaboracié d'un procediment d’actuaclons davant la contractacié de dit
personal {embaras, lactancia, menors, personal amb minusvalideses,...)

Es realitzara una investigacid dels accidents laborals sorgits: Actuacié i documentacié
necessaria per a la realitzacié d’investigacié d’accidents

INFORME DE SEGUIMENT

S’elaboraran documents de visites a centres de treball valorant la situacié actual i les mesures
correctores adoptades previstes en la Planificacid de la Activitat Preventiva. Aixi mateix
s'elaborara una meméria anual del servei de prevencid.

PLA DE PREVENCIO
Elaboracié del document marc de Fempresa que resumira la planificacié de I'accié preventiva,

El PPRL ha de contenir: La identificacié de |'organitzacio, de la seva activitat productiva, el
nombre | les caracteristiques dels centres de treball i el nombre de treballadors/ores i les
seves caracteristiques rellevants respecte de la prevencid de riscos laborals. La politica, els
objectius i les fites que l'organitzacié pretén assolir en matéria preventiva, aixi com els
recursos humans, técnics, materials i econdomics de qué disposa per fer-ho. L'estructura
organitzativa de I'administracié, amb la identificacié de les funcions i responsabilitats que
assumeix cadascun dels seus nivells jerarquics i les respectives vies de comunicacié entre
aguests, en relaci6 amb la prevencid de riscos laborals. La identificacid dels diferents
processos técnics, les practiques i els procediments organitzatius existents en relacié amb la
prevencio de riscos {aborals. L'organitzacio de la prevencid, amb la indicacié de la modalitat
preventiva elegida i els 6rgans de representacio existents.

Els aspectes del Pla de prevenci6 que seran actualitzats amb una periodicitat anual sén:
- L'estructura de I'organitzacid, en funcié de la plantilla i de la relacié de llocs de treball
d’EMSA, aixi com de les modificacions que es produeixin en la plantilla i en la RLLT.
- Els recursos materials i humans, d’acord amb I'adquisicié de nou material técnic i Ia
incorporacio de mitjans humans af Servei de Prevencio.
- La planificacio i programacié de les activitats, pel que fa als objectius, continguts i
metodologia aplicada.
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vegada s'hagin complit amb els objectius generals de la politica preventiva i s’'incorporin
nous aspectes de qualitat i prevencié total.

S’ha de tenir el compte la incorporacié dels aspectes legislatius i normatius de nova aplicacio i
les modificacions que afectin directament als elements que constitueixen el Pla de Prevencio.
La Planificacié i Programacié Estratégica de les activitats que es desenvolupen s'actualitzara
periddicament, en funcio de les necessitats.

FORMACIO
La contractista haura d’oferir i realitzar de forma obligatoria dins el contingut del servei, sense
cap cost addicional per a 'Empresa les activitats de formacié per al personal de I'ambit
d’aplicacid del servei.

A aguests efectes, oferird i realitzara totes i cadascuna de les activitats que s’estableixen en el
programa d’activitats formatives anuals que s'indiquen a continuacio, sempre i quan hi hagi el
minim de persones necessaries que s'indiguen.

Ei cost de la realitzacid de Vactivitat de formacid, inclos el del personal que ha d'impartir les
activitats de formacid és dbviament de compte i carrec de la contractista, sense gque pugui
repercutir cap cost a 'Empresa. Les persones encarregades de la imparticio de les activitats
formatives hauran de disposar de la titulacié habilitant pertinent.

Les activitats es podran impartir en una instal-lacio externa de la contractista, 0 bé en un centre
d’EMSA si aquesta en disposés i aixi ho troba pertinent, de comd acord amb la contractista.

El programa d’activitats formatives minimes a oferir per les licitadores, extensio i limits
quantitatius és el seglient (s’hauran d’oferir la realitzacié de totes les activitats indicades}:

1.- Nivell Basic Prevencid de Riscos Laborals

e Presencial

¢ Durada minima: 30 hores (personal d’oficina]

e Material didactic i tutoria inclosa (presencial 0 a distancia}
* Minim de persones: 6

o  Maxim de persones: 20

2.- Primers Auxilis

¢ Presencial practic

e Durada minima. 5 hores, o la que estableixi en cada moment la normativa vigent
o Minim de persones: 6

* Maxim de persones: 25
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3 - Utilitzacid de mitjans de proteccié confra incendis

» Presencial, inclou teoria i practica
e Durada minima, 4 hores, o la que estableixi en cada moment la normativa vigent.

s  Minim de persones: 6
e Maxim de persones: 20

5. VIGILANCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL | COL-LECTIVA

5.1 DEFINICIO DEL SERVE]
El conjunt de serveis que hauran.de ser desenvolupats per I'adjudicatari son:
a) L'avaluacié de la salut individua! del personal. Es realitzara en els seglients suposits:

1. Inicialment, quan 'empleat s’incorpori al treball.

2. De forma periddica, al manco una vegada a l'any.

3. Quan es produeixi una assignacié de tasgques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

4. Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’una abséncia igual o superior a
60 dies motivada per problemes de salut, o de forma excepcional per
reincorporacié després de perfode de baixa per patologies d’especial
transcendéncia en el seu lloc de treball.

5. Quan per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es determinila
seva realitzacid, juntament amb la seva periodicitat.

6. Avaluacié de la salut dels treballadors especialment sensibles predeterminats
(embarassades o en situacié de part recent, discapacitats 1 altres en funcid del seu
estat de sensibilitat psicofisica).

Les referides avaluacions podran ser obligatories quan aixi es determini normativament
en relacié a la proteccié de riscos especifics i activitats d’especial perillositat, aixi com
guan la realitzacié del reconeixement sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels empleats, o per verificar si I'estat de salut
d’aquests pot constituir un petill per si mateix, per a la resta d’empleats o per altres
persones relacionades amb el seu ambit d'actuacio.

En els supdsits no previstos en el paragraf anterior s'entendra que la susdita vigilancia
estd sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que Fempleat haura de
prestar el seu consentiment de forma expressa al contingut especific i abast de
I'avaluacié de la seva salut.

L'avaluacid de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat de
dades i només podran subministrar-se dades de caracter médic al propi empleat, a les
persones vinculades amb aquest en la mesura que ho hagi permés expressa o
tacitament, a qui acrediti la representacié de {'empleat degudament acreditada, al
personal médic de Ventitat adjudicataria i a es autoritats sanitaries, de conformitat amb
el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre. A EMSA, Unicament se li remetran les
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conclusions en termes-d’aptitud per al desenvolupament del lloc de treball o ”s“seﬂfa
la necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccié i prevencid escaients.

La contractista, com a encarregat del tractament de dades, haura de disposar del conjunt
de mesures de seguretat exigides, corresponents al nivell alt de seguretat i les que
defineixi la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal vigent en cada
mement; tractar les dades atenent a les instruccions d’EMSA; no aplicar o utilitzar les
dades amb finalitats diferents a la prestacié del servei de vigilancia de la safut; no
comunicar, amb caracter general, les dades a tercers; aixi com, retornar a 'Empresa, un
cop finalitzada la relacié contractual, tots els suports i documents que continguin dades
relatives a la prestacio del servei.

L'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de
risc, indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la
periodicitat amb qué hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els
resultats de les avaluacions de riscos realitzades, Amb aquesta finalitat EMSA facilitara
els resultats dels estudis d’avaluacions de riscos amb la periodicitat escaient i amb el
seglient contingut minim:

1. Descripci6 detallada del lloc de treball.

2. Avaluacio de salut periddica anual

3. Temps de permanéncia minima en el lloc.

4. Riscos detectats.

5. Mesures preventives adoptades.

Des del lliurament dels resultats dels estudis d’avaluacié de riscos, I'entitat adjudicataria
disposara d’un termini maxim de dos mesos per presentar al servei de prevencio propi
el/s protocol/s que se’n deriven.

Realitzacioé d’estudis epidemiologics. Trimestralment, es facilitaran al servei de prevencio
estudis epidemiologics i estadistiques d’absentisme que puguin facilitar la identificacié
relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides. $’hauran
de proposar models d’'investigacid i, si s’escau, I'adopcio de mesures correctores per a fa
millora de les condicions de treball.

Vigilancia de la salut posterior. Aquesta vigilancia s'entendra tant si es tracta d’'un
treballador en actiu en situacid de manca d'exposicid present al risc i havent estat
exposat al mateix, com en el cas de gqué 'empleat ja no tingui cap vincle amb les entitats
de I'ambit de cobertura del servei i sempre que el protocol especific de salut aixi ho
determini.

Vigilancia de la salut de les dones embarassades, en situacié de part recent | de
treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Estudi i valoracié dels riscos
potencials, aixi com proposta de les mesures preventives a adoptar, de conformitat amb
els articles 25 a 28 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos faborals.
Aixi mateix, s’haura d'estar al que disposa el Reial Decret 1251/2001, de 16 de
novembre, pel gual es regulen les prestacions econdmiques del sistema de seguretat
social per maternitat i risc durant 'embaras.

Disseny i realitzacié de campanyes preventives i formatives en matéria de primers auxilis.
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Les activitats i serveis inherents al servei de vigilancia “hauran d'integrar-se i
compactar-se amb els del servei de prevenci6, establint-se a tal efecte els mecanismes de
coordinacié adients.

Per part d'EMSA s'establiran les reunions de coordinacio necessaries amb el servei de
prevencid alié per tal d'investigar i analitzar les possibles relacions que hi puguin haver entre
I'exposicié a determinats riscos i la salut dels treballs, amb l'objectiu d'adoptar les mesures
adequades per a la millora de les condicions de treball

En relacié a la Memoria anual que la contractista ha d’elaborar, pel que respecta a la vigilancia
de la salut ta contractista té 'obligacié de presentar davant EMSA, com a minim anualment, la

seglient documentacio:

- Programa Especific de Vigilancia de |a Salut

- Resultats de la Vigilancia Especifica

- Informe de llocs de treball amb reconeixement médic obligatori.

- Informe detallat sobre la formacio impartida als treballadors

- Analisis epidemiologic i estadistica de vacunacions realitzades.

- Informe sobre riscos dels llocs de treball que poden afectar a les
treballadores en situacié d’embaras, part recent i als treballadors
especialment sensibles.

- Informe sobre mesures preventives recomanades.

- Meméria de Vactivitat desenvelupada.

5.2 MITIANS MINIMS ADSCRITS AL SERVEI I LLOC DE REALITZACIO DELS EXAMENS DE SALUT

A) MITJANS MINIMS ADSCRITS AL SERVE!:
El servei de prevencid haura de disposar en Fambit territorial de les llles Balears, com a minim,

de les instal-lacions i instrumentacié necessaries per realitzar les proves, reconeixements,
mesuraments, analisis i avaluacions habituals en la practica de les especialitats esmentades,
com també per al desenvolupament de les activitats formatives i divulgatives basiques. Els
serveis sanitaris de prevencid de la contractista hauran de complir els requisits tecnics i
condicions minimes exigides als servels sanitaris de prevencio de riscos laborals establertes en

el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny.

Especificament per a I'execucié del servei hauran de disposar com a minim de les seglients
instal-lacions, mitjans i equips t&cnics i humans minims:

1) Recursos humans:
- Del servei sanitari de prevencio:

o Un director técnic, amb el titol d’especialista de medicina del treball

o Una unitat basica sanitaria, constituida per una metgessa/e del treball o
d’empresa i una infermera/er d’empresa o del treball. Podran participar
en el servei sanitari altres metges o infermers especialistes en possessio
del titol oficial, en funcié de la capacitacid associada a la seva especialitat
o disciplina, el temps de treball comptara a efectes de dotacié de recursos
dels serveis sanitaris del servei de prevencio.

o Per ala realitzacié de V'avaluacié periddica anual de salut, la contractista
haura d’adscriure al servei per a la realitzacié dels reconeixements metges
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e!s seguents mltjans els quals tenen la consideracid de contmg""’t minim
de la prestacio:
»  Dues unitats basiques sanitaries (és a dir, dues/dos
metgesses/metges | dues infermeres/ers)
= Per a les extraccions haurd de dotar de personal
(infermers/infermeres) i mitjans suficients per poder
realitzar extraccions de forma simultania a un minim
de tres persones, havent d'adscriure al servei per
tant, un minim de tres infermers/infermeres, i els
mitjans materials necessaris a I'efecte.

- Del servei de prevencio:

o Un técnic de prevencidé de riscos laborals de nivell superior, per a
cadascuna de les especialitats de medicina del treball, seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada.

o Aixi mateix han de disposar del personal necessari que tingui la
capacitacid requerida per exercir les funcions dels nivells basic i mitja que
preveu la prestacid del servei, segons els requeriments establerts en
aquest plec de prescripcions técniques i en funcidé de les caracteristiques
de ies empreses cobertes pel servei.

2) Instal-lacions:
La dotacid de recursos materials del servei sanitari del servei de prevencié ha de ser adequada
a les funcions que es realitzin, de manera gue disposara dels equips i materials sanitaris
necessaris, aixi com equips i material d’arxiu, per desenvolupar adequadament les activitats
sanitaries del servei.

El servei sanitari ha de disposar d’espais per a I'accés i recepcié de 'usuari, la zona d'atencié
(consultes i gabinets), els suports generals del servei i la zona de personal, havent de garantir la
dignitat i la intimitat de les persones en una area especifica del servei de prevencid, sense
detriment de la necessaria coordinacié interdisciplinaria.

El servei sanitari es pot establir en locals propis, llogats o cedits, que han de complir els
requisits minims seglients:

a) Disposar, en el seu accés, d’'una placa identificativa que reculli les dades d’autoritzacié
sanitaria.

b} Seran d'Us exclusiu del servei de prevencié en les hores en qué aquest disposi d’ells,

¢) Han de disposar de subministrament eléctric i d’aigua.

d) Han de garantir les condicions d'il-luminacid i ventilacid.

e} Han de disposar d’instal-laci6é contra incendis ajustada a a normativa.

f) Reunir les condicions basiques previstes en el Reial Decret 505/2007, de 20 d’abril, pel qual
s'aproven les condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié de les persones amb
discapacitat per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats i edificacions , aixi com, si
s'escau, les normes d’accessibilitat aprovades en 'ambit de {'Estat, autondmic o local, en funcid
d'on se situi.

g) Complir amb el que estableix el Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball
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Aixi mateix haura de comptar com a minim amb una unitat mébif complementaria per al
desenvolupament de I'activitat de vigilancia de la salut la qual constara d’una unitat basica
sanitaria, composada per una/un metgessa/e especialista en medicina del treball | una/un
infermera/er diplomat en infermeria d’empresa. Dita unitat mobil complementaria, préviament
a l'inici de la seva activitat, ha de disposar d’autoritzaci6 sanitaria de funcionament, havent de
comunicar el seu ambit d’actuacié. Aquests centres mobils s’utilitzaran per donar suport a les
Unitats Basiques fixes del servei de prevencié. Comptaran amb els equips i material sanitari
suficients que garanteixin la vigilancia i atencié adequades dels treballadors, aixi com ta seva
seguretat, el respecte a la seva intimitat i dignitat, ila confidencialitat de les seves dades, amb
les mateixes dotacions exigides a les instal-lacions fixes. En tot cas, han de complir amb la
normativa especifica per a centres mobils d'assisténcia sanitaria vigent 1 seran plenament
accessibles a les persones amb discapacitat.

3) Equipament i material:

El Servei sanitari ha de disposar d’equips | material adequats, propis o concertats, per a
realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors, en relacié amb els riscos derivats del treball a
Fempresa o empreses ateses i nombre de treballadors.

La dotacié d'equipament minim del servei sanitari en les instal-lacions fixes del servei de
prevencio és la seglient: '

a) Audidmetre i cabina audiométrica homologats en tots els serveis de prevencié aliens. En el
cas dels serveis de prevencié propis Unicament en el cas que en les empreses a les que donen
servei hagi exposicié a soroll.

b) Llitera d’exploracid.

¢) Contenidors de residus sanitaris, segons normativa aplicable.

d) Electrocardidgraf.

e) Equip de radiodiagnostic: propi o concertat.

f) Equip per a control visid homologat.

g) Esfigmomanodmetre.

h} Espirdbmetre o neumotacograf homologats.

i} Fonendoscopi.

j) Laboratori: propi o concertat.

k) Llanterna o font de ltum externa.

[} Martell de reftexos.

m) Medicacid, material i equip suficient per atendre urgéncies i primers auxilis.

n} Negatoscopi.

o) Nevera amb termometre de maximes i minimes.

p) Oftalmoscopi.

g} Otoscopi.

r) Pes clinic.

s} Rinoscopi.

Aixi mateix el servei ha de disposar d’equips i material d’arxiu amb els sistemes de custodia que
garanteixin la confidencialitat | seguretat en el tractament de les dades d'acord amb la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal ,




Carrer dels Albellons, 2 . 2n —07400 Alctidia- Mallorca

; emsa@alcudia.net htip://www.alcudia.net
aall | tel:871547291 Fax: 971 54 74 76

’*I Empresa Municipal de Serveis S.A.U.

equipament, amb els corresponents contractes de manteniment actualitzats i el registre de les
activitats que se’n deriven.

La present condicié sobre requisits técnics i mitjans minims a adscriure al servei establerta en
aquest punt 5.2.A) constitueix un requisit minim del contracte i de solvéncia técnica de les
licitadores, i per tant resultaran excloses de la licitacié totes aguelles que incompleixin els
minims establerts al Reial Decret 843/2011, de 17 de juny.

B) LLOC | TEMPORALITZACIO DE REALITZACIO DELS EXAMENS DE SALUT:

B.1.) Eils pertinents examens de salut quan afectin de forma simuitania a un namero inferior a
tres treballadors podran realitzar-se en els locals fixos de la contractista, sempre i quan dites
instal-lacions estiguin ubicades dins el Partit Judicial d’inca. En altre cas, EMSA podra optar per
qué els examens es realitzin en el terme municipal d’Alcddia, mitjangant la unitat mobil
complementaria, en el lloc més proper al centre de treball que designi EMSA

Quan es tracti de revisions col-lectives, ja siguin periddigues o no, o quan s'hagin de realitzar
examens de salut que afectin a més de tres treballadors, els examens es realitzaran de forma
preferent mitjancant la unitat mébil complementaria, en el lloc del terme municipal d’Alcudia
proper a un centre de treball d’EMSA que aquest designi. En el supdsit que la contractista
disposi d’instal-lacions fixes en el terme municipal d’Alcidia, EMSA podra optar per la
realitzacié dels examens de salut en la instal-lacié fixa, 0 en les unitats mobils, a la conveniéncia
d’EMSA. En tot cas, si els exdmens de salut corresponents a la revisié periddica anual es
realitzen en unitats mobils la contractista haura d’adscriure al servei per a la seva realitzacié un
minim de dues unitats mobils, dotades cadascuna d’una unitat basica sanitaria.

B.2) La revisi6 anual periodica de salut es realitzara, com a minim durant 3 dies. En cas de que
no es puguin realitzar tots els examens previstos, la contractista haurad d’ampliar el numero de

dies.

5.3 CONTINGUT DELS RECONEIXEMENTS METGES
A) CONTINGUT MINIM PRECEPTIU DELS EXAMENS DE SALUT INDIVIDUALS:
El reconeixement metge incloura, com a minim, les segiients actuacions:
1} Analisi Clinic:
> Sang: -

v" Hemograma complet: hematies, hemoglobina, hematdcrit, velocitat de
sedimentacié globular, HCM, CHCM, VCM, leucocits, neutrofils, limfocits,
mondcits, eosinbfils, basofils, plaguetes | VPM.

v" Bioquimica de la sang: colestero! (els resultats han d’expressar de forma
diferenciada tots i cadascun dels segiients parametres: colesterol total,
colesterol HDL, colesterol LDL i colesterol VLDL} i triglicérids, glucosa,
creatinina, transaminases hepatiques (GPT, GOT i GGT), fosfatasa alcalina, urea,
bilirubina, acid uric, calg, potassi, sodi, fosfor, ferritina, siderémia i index de
saturacio de transferrina.
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2} Historial Laboral:

v
v

v
v

Lesions anteriors i actuals
Anamnesis: incloura antecedents personals (meédic — quirtrgiques, al-lérgies,
vacunacions) i antecedents familiars.

Habits personals (tabagquisme, alcchol, esport, somni, ...).
Historia actual i medicacid actual (si la hi hagués).

3} Exploracié fisica:

NN N N N N N SRR

Antropometria (pes, talla i IMC,}.

Presa de constants vitals (tensié arterial, freqliéncia cardiaca).
Exploracio otorinolaringoldgica.

Inspeccié general.

Cap i coll (ulls, boca, faringe, coll, adenopaties, otoscopia).
Auscultacid cardiaca

Auscultacio pulmonar

Exploracid abdominal

Exploracié columna vertebral

Exploracié d’extremitats i articulacions

Exploracié neuroldgica {(Romberg, reflexes)

Exploracio dermatoldgica

4} Vacunacié, per a aquelles persones la vacunacid de les quals sigui recomanable o
ohligatoria en funcio del lloc de treball que es desenvolupi, d’acord amb la relacio de
col-lectius laborals de risc detallats a la nota téecnica de prevencié NTP384 de I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (antihepatitis A i B i Tétanus, o qualsevol
altre necessaria o recomanable en funcio del lloc de treball que es desenvolupi).

5} Proves Complementaries sense cost afegit, opcionals a criteri del metge o per sol-licitud
expressa del pacient.

v
v
v

Control de visid {agudesa visual de la visié a prop — luny, cromatismes).
Espirometria.
Audiometria.

B} SERVEIS 1/0 PROVES COMPLEMENTARIES NO OBLIGATORIS QUE ES PODEN REALITZAR COM A
MILLORA PER LA CONTRACTISTA
Les proves ifo serveis complementaris que la contractista podra prestar, d’acord amb els termes
de la seva oferta, i com a millora del contracte, seran les seglients:

v' E.C.G (Electrocardiograma) {5.3.b.1)

v Examen de PSA en homes majors de 45 anys {(antigen prostatic especific) (5.3.b.2)

¥" Analitica d’orina i sediment {5.3.b.3}:
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= Analisi qufmic: interpretacié de V'aparenca i color de !a orina, preséncia de
bilirubina i de glucosa, hemoglobina, cetones i nitrits en I'orina, medicié del
pH, proteines, densitat i urobilinogen en orina.

= Analisi microscopic: preséncia de bactéries o altres microorganismes, cristalls,
grasses, mucositat, hematies, cel-lules tubulars renals, cél-tules epitelials i
leucdcits en orina.

PLANS D’AUTOPROTECCIO

6.1 OBLIGACIONS DE LA CONTRACTISTA

La contractista haura de realitzar la deteccié i determinacié dels centres de treball de ambit
d’aplicacio del servei que es trohin inclosos al cataleg de l'annex | del Decret 8/2004, de 23 de
gener, de la CAIB que necessiten disposar de Pla d’Autoproteccié i encara no el tinguin elaborat, o
bé que disposant de Pla d'Autoproteccic, no el tinguin degudament inscrit al Registre Autonomic
de la Direccié General d’interior i Emergencies de la Conselleria d’Hisenda i Administracions
Publiques, d’acord amb el lfistat de centres de treball que consten a I'informe emes per 'enginyer
industrial municipal en data 11 d’agost de 2.015, als que s’hi han d’afegir els centres d’educacio
infantil de 0 a 3 anys i centres d’educacié infantil i primaria de titularitat municipal, i a aquells
altres centres de treball municipals de nova creacié durant la vigéncia del contracte i també als
que per error o omissié, no s’hagin inclos en la relacid indicada en la present clausula sisena.

Aixi mateix haura de realitzar la deteccié i determinacid dels Plans d’Autoproteccié existents en
Fambit d’aplicacié del servei que s’hagin d'actualitzar, de conformitat amb I'establert al Reial
Decret 393/2007, de 23 de marg i al Decret 8/2004, de 23 de gener, de la CAIB.

Un cop elaborat aquest cataleg de centres, el servei de prevencid haura de redactar els nous
plans i Pactualitzacié dels Plans d’Autoproteccié dels centres de treball de Yambit de cobertura
del servei que estiguin inclosos al cataleg de I'Annex | del Decret 8/2004 i no tinguin el Pla
actualitzat, els quals hauran de ser degudament signats per tecnic superior en prevencio de riscos
laborals adscrit al servei, especialitat seguretat en el treball, i lliurats a 'Ajuntament per tal que
pugui procedir a la seva actualitzaci6 o inscripci6 en el registre esmentat. Aixi mateix haura de
collaborar amb PFAjuntament facilitant totes les gestions i tramits necessaris per tal gue
IAjuntament ifo resta d’entitats objecte de la cobertura del servei puguin procedir a la seva
inscripcié en el registre de la Direccié General d’Interior i Emergéncies.

L’actualitzacio dels Plans s’ajustara a la normativa establerta al Reial Decret 393/2007, 1 al Decret
autondmic 8/2004, de 23 de gener, de la CAIB. :

6.2 LLISTAT D’EDIFICIS /O CENTRES DE TREBALL DE TITULARITAT MUNICIPAL i/O DELS SEUS
ORGANISMES DEPENENTS

EDAR | AVDA. TUCA | ] L

’EDAR d’Alctidia no disposa de Pla d’Autoproteccio, la contractista té {'obligacid de determinar la
seva necessitat o no, i si procedeix, la redaccié del mateix.
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7. TREBALLADORS DE L'’AMBIT DE COBERTURA DEL SERVEI
a) EMSA compta amb uns 67 empleats, nombre,que pot variar durant la temporada.
Es pot dividir el personal en les categories seglients:
— Administracio, direccid i serveis generals; 12
~— Brigada d’Obres, EDAR i assimilats: 30
— Platges: 25

Dels 67 treballadors anteriors, a data 31 de desembre de 2015, el total de treballadors majors de 45
anys son 36 persones, amb la seglient distribucid per organismes:

~ -Administracid, direccio i serveis generals: 8
— Brigada d’Obres, EDAR i assimilats: 19
— Platges: 9

Dels 67 membres de la plantilla anteriors, durant 'exercici de 2015 s’ha produit la contractacio
temporal de 8 treballadors amb la segiient distribucid:

Platges : 8 treballadors.

El total de treballadors a tenir en compte per a la cobertura del servei sén 67.
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= §t; Lluis Morano Ventayol
Gerent D’EMSA




