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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA A
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS ALCUDIA SA

4379 Aprovacio borsi de treball per a la categoria de platgers per a I’Empresa Municipal de Serveis d’
Alcudia, SAU

El passat dia 19 de febrer de 2019, en reuni6 del Consell d’ Administracié de I’Empresa Municipal de Serveis d’Alctdia, S.A.U. s’adopta I’
acord d’aprovar un borsi de treball per a la categoria de platgers per a I’Empresa Municipal de Serveis d’Alcudia, S.A.U., cosa que es fa
publica mitjancant el present anunci.

A efectes de donar publicitat a la convocatoria es transcriuen a continuacio integrament les bases de la mateixa.

Alcudia, 25 d'abril de 2019

President del Consell d’Administracié d’EMSA, SAU
Domingo Bonnin Daniel

BASES PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PLATGERS.
Primera.- Objecte de la convocatoria:

L’objecte de la present convocatoria és la creaciéo d’una borsa de treball, pel sistema de concurs, de platgers per cobrir puntes de feina o la
substituci6 dels titulars de les places de plantilla en casos de suspensio dels seus contractes de treball.

Segona.- Contractacio i funcions:
La contractaci6 sera mitjangant contracte temporal (eventual per circumstancies de produccioé o d’interinitat).
Les funcions basiques del lloc de treball seran les segiients:

a.Retirada i emmagatzemament de les hamaques de les platges.

b.Manteniment de les hamaques i les ombrel-les.

c.Cobrament dels tiquets als usuaris.

d.Neteja de la platja.

e.Qualsevol altra funcié que se li pugui encomanar relacionada amb 1’explotacié de la platja.

Tercera.- Requisits dels aspirants:

Per a prendre part al procediment selectiu sera necessari posseir els segiients requisits a la data d’expiracio assenyalat per a la presentacio de
sol-licituds:

a.Tenir nacionalitat espanyola o la d’alguna dels altres estats membres de la Uni6é Europea, aixi com també la dels estats als quals en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya hi sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors. També hi podran participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b.Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds.

c.Estar en possessi6 del titol d’EGB, FP I o equivalent o en condicions d'obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de presentacio
de instancies.

d.No estar processat ni haver estat separat per expedient disciplinari de cap organisme de 1’ Administracio o ens dependents, ni estar
inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

e.No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desplegament de les corresponents funcions.

f.Coneixements de catala nivell A2.
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Quarta.- Presentacié d’instancies:

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, adregades al Sr. President de I’Empresa Municipal de Serveis d’
Alcudia SAU, en el registre general d’entrada de I’empresa, en un termini que finalitzara el vinté dia natural a comptar des del segiient a la
publicacié d'aquesta convocatoria al Tauler d’Edictes de 1’ Ajuntament d’Alcudia, al Tauler d’anuncis d’EMSA SAU i al Butlleti Oficial de
les Illes Balears. Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general d’EMSA SAU.

Per a ser admesos i prendre part al concurs n'hi haura prou amb qué els aspirants manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides a la Base Tercera d’aquesta convocatoria, excepte el requisit de coneixement de nivell A2 de catala, que haura
d’acreditar-se mitjangant la corresponent certificacio. La no acreditacio del nivell de coneixement de catala exigit obligara als/les aspirants a
la superacié d’una prova especifica (previa a I’inici de les demés proves selectives) que acrediti el nivell A2 de coneixements de llengua
catalana. Aquesta prova es dura a terme per part del Servei de Normalitzacio Lingiiistica de I’ Ajuntament d’ Alctdia.

Juntament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar aquells documents, originals i fotocopies, que acreditin els merits dels qué
siguin titulars a valorar pel Tribunal a la fase de concurs. Els mérits al-legats i no justificats degudament abans de la finalitzacié del termini
de presentaci6 d’instancies no seran valorats .

Cinquena.- Admissié d'aspirants:

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies I’autoritat convocant dictara resolucié aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos en el termini de tres dies habils des de la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, que es fara publica al tauler d'Edictes
de 1'Ajuntament i a la plana web municipal, concedint un termini de deu dies per tal que els interessats presentin les al-legacions que
considerin oportunes i en seran esmenats els errors. A la mateixa resoluci6 es comunicara la data d’inici del exercicis, lloc 1 hora.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la Resolucio que es dicti, per la qual cosa sera aprovada la Relacio
Definitiva d'Aspirants Admesos i Exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. Els successius anuncis del
procediment selectiu es publicaran al Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament i a la plana web municipal.

En cas de no produir-se reclamacions a la Llista Provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nova resolucio i
publicaci6.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
Sisena.- Tribunal Qualificador:

El Tribunal estara format per:

President: Laura Herrero Aibar (Enginyera d’EMSA)

Suplent: Miquel Palou Arbds (Ajudant coordinador de platges)

ler Vocal i secretari: Joan Miquel Pons Lopez (Personal)

Suplent: Maribel Jiménez Cifre (Administratiu)

2on Vocal: Marc Hibernéon Alenyar (Coordinador de platges)

Suplent: Bartolomé Iglesias Ruiz (

3er Vocal: Gaspar Company Forteza (Ajudant Coordinador de Platges)
Suplent: Eric Sandias (Arquitecte técnic municipal)

4t Vocal: Aina Maria Palmer Caubet(Biologa d’EMSA)

Suplent: Maria Antonia Llompart Hernandez (Técnica comptable)

El comite¢ d’empresa podra designar un representant pel control i vigilancia del procediment selectiu.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia del president, del secretari i de la meitat, al menys, dels seus membres, titulars
o suplents indistintament.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se de formar part d’aquest quan concorrin les circumstancies previstes en 1’article 23 de la Llei
40/2015, de 1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, o si hagués realitzat tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, notificant-ho a 1’autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los per iguals
motius, cas de no abstenir-se. El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d’assessors especialistes, per al desenvolupament
del procediment selectiu. Aquests assessors es limitaran a 1’exercici de les seves especialitats técniques, sobre la base de les quals
col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu perd no vot.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de maigde 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 107 - Sec. Il. - Pag. 21228

Setena.- Fase de concurs i mérits a valorar:
Els mérits a valorar pel Tribunal seran els segiients:

a.Tenir permis de conduir classe B1: 2 punts

b.Experiéncia laboral a administracions, ens dependents, o empreses privades en funcions analogues al lloc de treball: 0,1 punts per
mes treball fins a un maxim de 3 punts.

c.Coneixement acreditat mitjangant titols oficials de llengua estrangera: 0,5 punts per idioma i grau de 1’escola oficial d’idiomes
acreditat (Basic, Intermig, Avancat, C1 i C2), fins a un maxim d’1 punt, tenint en consideracio la segiient taula:

A partir del curs 2017-2018:
Nota: per obtenir els nivells B1 o B2 del MCER, s’ha de haver aprovat el B1.2 i el B2.2 respectivament

Nivell Cursos MCER Certificats
. Basic 1 Al . . .
Basic . Certificat de Nivell Basic
Basic 1 A2
. Intermedi 1 BI.1 . . .
Intermedi . Certificat de Nivell Intermedi
Intermedi 2 B2.2
Avangat 1 Bl1.1 . .
Avangat Certificat de Nivell Avangat
Avangat 2 B2.2
Cl Cl Cl Certificat de Nivell C1
C2 C2 C2 Certificat de Nivell C2

1. Curs de prevenci6 de riscos laborals: 0,02 punts per hora acreditada, fins un maxim d’1 punt.
2. Curs de primer auxilis: 0,01 punts per hora acreditada, fins un maxim de 0,5 punts.

3. Curs atencid al client: 0,01 punts per hora acreditada, fins un maxim de 0,5 punts.

4. Entrevista personal en qué s’avaluara la idoneitat de 1’aspirant: maxim 2 punts

Es consideraran funcions analogues al lloc de treball, a més de les relacionades a la base segona d’aquest procediment, muntatge i
manteniment de para-sols i porxos amb carritx, canyet, bruc o similars.

L’experiéncia professional haura d’acreditar-se amb el contracte de treball acompanyat d’informe de vida laboral.
El coneixement acreditat d’una llengua estrangera s’haura d’acreditar mitjangant titol o diploma expedit a I’efecte per un centre oficial.

El curs de prevenci6 de riscos laborals i el d’atenci6 al client s’acreditara mitjancant I’aportacié de titol o diploma expedit per 1’organisme
oficial pertinent.

Vuitena.- Gestio de la borsa de treball:

Una vegada confeccionada la borsa de treball, els aspirants seran requerits per ocupar les corresponents places per ordre de puntuacio,
aplicant-se les segiients regles:

1. El contracte sera temporal per circumstancies de produccio o d’interinitat per a substitucions de treballadors amb reserva de lloc de
treball.

2. L’aspirant que refusi una oferta d’ocupacio passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

. Una vegada que un aspirant hagi ocupat una plaga, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

4. L’aspirant que refusi per segona vegada una oferta d’ocupaci6 (consecutiva o alterna), sense causa justificada, sera definitivament
exclos de la borsa.

5. Aquest borsi tindra una vigéncia maxima de dos anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/66/1033577

=——Aquesta borsa anul-la les anteriors borses de treball de platgers de I’entitat EMSA SAU. A més, per a aquests llocs de feina especific no
seran valides les borses de mateixa categoria actualment aplicables a aquesta Empresa Municipal.

Sera d’aplicaci6 a aquest procediment el que disposa la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les
fadministracions publiques.

I izssE il

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-05-15T14:14:01+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1557922441590
	Aprobación del documento




